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Ditame sobre o anteproxecto do Plan director da industria das TIC

ANTECEDENTES

1.- En data 3 de febreiro de 2026 tivo entrada no Consello Econémico e Social
de Galicia (CES) oficio da Conselleria de Economia e Industria da Xunta de Ga-
licia remitindo, para o seu preceptivo ditame, o Anteproxecto do Plan Director
da Industria das TIC 2026-2028.

Este organismo resulta competente para o ditame deste Plan Director de
acordo co previsto no artigo 5 da sua lei de creacién (Lei 6/1995, de 28 de
xufio). O devandito artigo establece entre as funciéns que corresponden ao
CES a de emitir ditames de cardcter preceptivo ou facultativo, atopandose
entre os primeiros aqueles que versen sobre “Anteproxectos de lei e proxectos
de decretos lexislativos e plans xerais ou sectoriais que regulen materias so-
cioecondmicas directamente vinculadas ao desenvolvemento econémico e so-
cial de Galicia. (...)".

2.- O texto do Plan Director foi remitido, nesa mesma data, a presidencia e
aos membros da Comisién sectorial niUmero 1, Economia, emprego e sectores
produtivos, competente por razéon da materia, para a posterior elaboracién
do correspondente ditame, co fin de iniciar os traballos de estudo sobre a de-
vandita proposta. Asi mesmo, tal como establece o Regulamento de Réxime
Interno do CES, deuse conta & Comisién Permanente e aos demais membros
do Consello da entrada de solicitude de ditame.

3.- En data 9 de febreiro de 2026, compareceron na Comisién Sectorial nu-
mero 1 Margarita Ardao Rodriguez (directora xeral de estratexia industrial e
solo empresarial) e Belén Yafiez Barge (xefa de Servizo de promocion indus-
trial), para presentar/explicar o Plan Director da Industria das TIC 2026-2028.

4.- A Comisidn Sectorial, na sta sesion 11/26, de data 11 de maio, acordou
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aprobar a proposta de ditame e remitila & Presidencia do Consello para a sua

tramitacion.

5.- O presidente do CES, de acordo coa Comisién Permanente do organismo,
convoca o Pleno do Consello, que na sta sesion 3/26, do 15 de maio, e tras
cofiecer o texto remitido, acorda aprobar o seguinte

DITAME

sobre o Anteproxecto do Plan Director da industria das TIC 2026-2028.
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Ditame sobre o anteproxecto do Plan director da industria das TIC

CONSIDERACIONS XERAIS

1.- Compartese e valdrase positivamente a elaboracion do Plan Director da In-
dustria TIC, como un instrumento para establecer medidas para o reforzo do
desenvolvemento deste sector estratéxico para a Comunidade Auténoma de
Galicia, sobre a base da colaboracién publico-privada.

2.- Non obstante, o CES observa que o anteproxecto obxecto de ditame presenta
unha descompensacion notable entre a visién tecnoldxica e econdmica e a di-
mension socio-laboral, o que pode comprometer a sua eficacia real, a susten-
tabilidade do crecemento do sector e a xeraciéon de emprego de calidade.

3.- O CES entende que o texto definitivo do Plan deberia incorporar, con caracter
expreso e verificable, un bloque reforzado de medidas sociais e laborais que
complemente o enfoque actual centrado en «persoas» e capacitacion, incorpo-

rando o seguinte:

e Criterios de calidade do emprego na politica de axudas.

¢ Garantias de uso responsable de algoritmos e sistemas de intelixencia
artificial con impacto laboral.

* Mecanismos de transicion dixital con informacidn e consulta e medi-
das de acompafiamento, todo isto alifiado cos obxectivos declarados
do Plan para impulsar un ecosistema TIC competitivo, sostible e inclu-
sivo, e coa sUa propia metodoloxia participativa e sistema de gober-
nanza e avaliacion.

e Incorporacion dun bloque especifico de prevencidén que trate os ris-
Ccos psicosociais e organizativos asociados a implantacion da dixitaliza-
cion, ao teletraballo e ao uso intensivo de TIC, asi como a desconexidn
dixital; integrdndoo na gobernanza, seguimento e indicadores do Plan.
Isto é coherente coa esixencia de que a prevencidn se integre no sis-
tema xeral de xestion e se articule mediante avaliacidn de riscos, plani-
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ficacién, execucion e control continuo, con participacion da representa-
cion das persoas traballadoras.

¢ Aigualdade de xénero e a participacion dos axentes econdmicos e so-
ciais como eixos transversais da politica industrial.

¢ Garantias para que a soberania tecnoldxica e cultural estea ao servizo

dos galegos e das galegas.
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CONSIDERACIONS PARTICULARES

=

et

1.- En opinidn do CES, o Plan director debera incorporar un plan especifico de
simplificacion e axilizacion da tramitacion administrativa e burocracia para
empresas TIC e empresas usuarias da tecnoloxia.

Deberdan establecerse obxectivos medibles de interoperabilidade entre admi-
nistracions e tamén sobre a incorporacion da IA como medio de conseguir a

simplificacion administrativa.

2.- O CES considera necesario que dentro do Eixe 2-Prioridade 3 relativo &
«Competitividade e Innovacién») e/ou do Eixe 5-Prioridade 7 sobre «Dixitali-
zacién dos sectores produtivos», pola sua referencia ética e impacto social,
se inclda unha epigrafe especifica que condicione o acceso, cando proceda, a
financiamento publico & implantacién de garantias minimas en caso de uso
de algoritmos ou sistemas de IA con impacto en decisidns laborais.

Neste senso, propdn engadir un apartado co seguinte contido minimo:
«Protocolo de uso responsable de algoritmos e sistemas de IA con impacto
laboral»
a) Informacion a RLT de acordo coa normativa recollida no Estatuto de
persoas traballadoras: obriga de informar a representacién legal das
persoas traballadoras sobre os parametros, regras e instrucidns en que
se basean os algoritmos ou sistemas de IA que incidan en condicidons
de traballo, acceso e mantemento do emprego, incluida a elaboracidn
de perfis.
b) Informacidn as persoas traballadoras e, se for o caso, explicacién in-
dividualizada: obriga de informar sobre a existencia de decisidns inte-
gramente automatizadas que lles afecten, incluida a elaboracion de
perfis, e de habilitar mecanismos para facilitar explicacién individuali-
zada cando proceda.
c) Intervencidon humana cualificada en decisions relevantes: previsidon
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de que, cando o tratamento automatizado produza efectos xuridicos
ou afecte significativamente de modo similar, se garanta, entre outras,
a posibilidade de expresar o punto de vista; impugnar a decisiéon; e a
supervisién humana decisoria.

d) Avaliacién de impacto en proteccion de datos (cando proceda): in-
tegracion da avaliacidn de impacto relativa a proteccidn de datos en
escenarios de alto risco, particularmente cando se trate de datos es-
pecialmente protexidos ou cando exista avaliacion sistematica e ex-
haustiva baseada en perfis e decisidns con efectos significativos.

e) Minimizacion de nesgos e enfoque de IA ética: incorporacion, como
estandar de desefio e despregamento de medidas de minimizacién
de nesgos, transparencia e rendicién de contas, e promocién dunha
IA ética e fiable.

f) Alfabetizacién en IA do persoal: adopcion de medidas para garantir
un nivel suficiente de alfabetizacién en IA do persoal que opere ou
utilice estes sistemas no dmbito organizativo.

Estas previsions son necesarias para que o despregamento de IA promovido
polo Plan sexa compatible coas garantias laborais, a proteccion de datos e
aigualdade de trato, e para asegurar un marco de confianza que reduza ris-
cos de reputacién e de cumprimento para o propio ecosistema TIC galego.

3.- O CES entende que no texto do anteproxecto obxecto de ditame deberia
incorporarse un mandato operativo para que as bases reguladoras de convo-
catorias de axudas do Plan Director incorporen criterios e/ou compromisos
asociados a calidade do emprego, con indicadores, verificacion e reintegro no

caso de incumprimento.

4.- O CES considera necesario promover o incremento do nimero de horas
de formacion continua efectiva para as persoas traballadoras do sector TIC a
través dunha bolsa de financiamento publico coa participacién das organiza-
cions sindicais e empresariais mais representaivas no seu seguimento.

10
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Ditame sobre o anteproxecto do Plan director da industria das TIC

5.- O CES entende que o Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia (CNTG) de-
beria descentralizar a sUa oferta formativa as principais cidades e vilas con
oferta universitaria ou de formacion profesional relacionada coas TIC, garan-
tindo asi o acceso igualitario e universal en todo o territorio galego.

Asemade, considérase necesario incidir tanto nas areas relacionadas coa for-
macién adaptada ds necesidades empresariais, como as relativas a atracciéon

e retencion de talento.

Entre as medidas a ter en conta cdmpre salientar:

i. Formacién adaptada as necesidades das empresas, con caracter esca-

lable:
® Programas para obter competencias basicas.
® Programas especificos en IA aplicada. Entre outros, ciberseguri-
dade, cloud, programacién avanzada e analise de datos.
e Formacion dual TIC en colaboracidon con empresas e centros de
FP.

ii. Atraccion e retencioén de talento
e Incentivos para que profesionais TIC regresen ou se instalen en
Galicia.
® En coordinacién coas Administraciéns competentes, incidir en me-
didas que faciliten visados e tramites para captar talento interna-

cional.

6.- O CES considera necesario que a Xunta de Galicia, en colaboracién cos
axentes sociais e econdmicos, impulse a negociacion dun convenio colectivo
sectorial galego para o sector TIC, co obxectivo de establecer estandares la-
borais homoxéneos, evitar o dumping salarial e atraer talento 4 Galicia.

7.- Tendo en conta a infrarrepresentacion feminina en perfis técnicos e de alta
cualificacion, o CES entende necesario unha maior inclusién de medidas diri-
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xidas a feminizacion e igualdade real no sector TIC. Neste senso, propdén o
desenvolvemento dun Plan galego de igualdade no sector TIC, que contemple,
entre outras medidas:

— Programas de atraccidon de mulleres a estudos STEM.

— Incentivos fiscais e de acceso a contratos publicos para empresas con
plans e medidas de igualdade con resultados verificables e medidas de
contratacidn positiva que erradiquen a masculinizacion do sector.

— Potenciar a presencia de mulleres a través de campafias especificas
para erradicar os estereotipos de xénero na seleccién de perfis TIC.

8.- O CES considera necesario engadir un novo punto no eixe 3 “Persoas”- Prio-
ridade 5 “Persoas” ou ben incorporar unha nova prioridade especifica na que
se defina a estratexia de promocidn, uso efectivo e proteccién da lingua ga-
lega no ambito tecnoldxico.

Neste senso, entre as accidéns destinadas a garantir o uso efectivo e a promo-
cion da lingua galega no sector TIC, cobmpre mencionar:
1. Clausulas lingliisticas na contratacion publica TIC: esixencia de inter-
faces, documentacién e soporte en galego, de existir, en todos os pro-
dutos e servizos tecnoldxicos financiados con fondos publicos.
2. Apoio ao desenvolvemento de tecnoloxias da linguaxe para o galego:
financiamento de proxectos de |A, procesamento de linguaxe natural,
corpus dixitais e ferramentas de traducidon automatica especificas para
o galego.
3. Medidas que incentiven a formacion tecnoldxica en galego: creacién
de materiais didacticos e recursos dixitais en galego para competencias
tecnoldxicas.
4. Fomento do software libre en galego: incentivos para empresas que
desenvolvan ou adapten software libre en galego, especialmente en
ambitos estratéxicos (administracion publica, educacién, saude, ensino,
PEMESs).
5. Observatorio da presenza do galego no ecosistema dixital: creacion
dun sistema de indicadores que mida a presenza e o uso do galego en

12
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Ditame sobre o anteproxecto do Plan director da industria das TIC

sitios web, aplicativos, plataformas publicas e contidos dixitais xerados
no ambito TIC galego.

9.- Impulsar a integracion efectiva da prevencién de riscos laborais nos pro-
cesos de transformacién dixital do sector TIC, garantindo que as actuacidns
de dixitalizacién, innovacién tecnoldxica, automatizacién, implantacién de fe-
rramentas dixitais, sistemas de control, intelixencia artificial, teletraballo e de-
mais cambios organizativos ou produtivos vinculados 3 transformacion do
sector incorporen a correspondente avaliacidn especifica, periddica e actua-

lizada dos riscos laborais asociados.

Para estes efectos, promoverase que as empresas adopten medidas preven-
tivas adecuadas e planificadas, con especial atencion aos riscos psicosociais,
ergondmicos e organizativos derivados do uso intensivo das tecnoloxias da in-
formacién e da comunicacién, priorizando actuaciéns orientadas 4 mellora da
organizacion do traballo, @ ordenacién racional de tempos e cargas de traballo,
a garantia dos descansos efectivos, & desconexién dixital e 4 prevencién da

fatiga informatica.

Asi mesmo, fomentarase a participacion efectiva da representacion legal das
persoas traballadoras nos procesos de avaliacidn, planificacidn, implantacién
e seguimento das medidas preventivas asociadas a transformacion dixital, asi
como o establecemento de indicadores de seguimento e avaliacidn da eficacia

das actuacidns desenvolvidas.

Estas actuacions deberian desenvolverse en coordinacidn cos organismos téc-
nicos competentes en materia de seguridade e saude laboral, nomeadamente
0 ISSGA, incorporando de maneira transversal a perspectiva de igualdade, ac-
cesibilidade e atencidn aos colectivos especialmente sensibles.

10.- En opinidon do CES, o Plan deberia incorporar no seu Eixe 6-Prioridade 8
(«Gobernanza»), un novo apartado que recolla o compromiso expreso de im-

13
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pulso de cldusulas sociais e condicidns especiais de execucidén na contratacidon
publica TIC. A finalidade é dotar o Plan dunha guia operativa plenamente ali-
fada coa LCSP, evitando formulacidns imprecisas ou extralimitadas e asegu-
rando que a contratacién TIC publica incorpore, de forma homoxénea,

estandares sociais e de cumprimento.

A titulo simplificativo deberian terse en conta:
a) Criterios sociais e de calidade na adxudicacién, cando proceda, in-
corporando aspectos sociais vinculados ao obxecto do contrato e ao
seu ciclo de vida, e con especificacidons que permitan comprobar efec-
tivamente a informacion achegada.
b) Condicidns especiais de execucién de caracter social: incorporacion
nos pregos de, polo menos, unha condicién especial de execucién, con
extensidn a subcontratistas, e prevision de penalidades ou considera-
cion como obriga esencial.
c) Criterios de calidade e estabilidade no emprego: incorporacion de
medidas de igualdade de acordo coas Leis 7/2023, do 30 de novembro,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, e 5/2021, de
2 de febreiro de impulso demografico de Galicia; establecemento nos
pregos de limites & subcontratacidon en cadea como condicidn especial
de execucion; e compromiso de mantemento de emprego vinculado
ao proxecto.
d) Proteccion de datos como condicion esencial cando a execucién im-
plique acceso, tratamento ou cesidn de datos por entidades do sector
publico ao contratista, incorporando mecanismos de control continuo,
efectivos e verificables por parte da Administracién sobre o seu cum-
primento ao longo de toda a cadea de execucién e subcontratacion, es-
pecialmente cando concorran distintas contratas nun mesmo servizo
con interrelacién funcional entre as suas plantillas ou participen em-
presas non establecidas no territorio da Unidn Europea.
e) Clausulas de pagamentos a subcontratistas e mecanismos de com-
probacién cando proceda, como condicidn especial de execucion, con
penalidades por incumprimento.
f) Cldusulas medioambientais.

14
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Ditame sobre o anteproxecto do Plan director da industria das TIC

11.- En opinidon do CES o Plan, na sta Prioridade 8 («Gobernanza») e/ou no
desenvolvemento do «procedemento de seguimento e avaliacion», deberia
incluir un bloque especifico de reforzo dun marco de transicién dixital xusta
con garantias no emprego, incorporando instrumentos de informacion, con-
sulta e medidas de acompafamento, especialmente en proxectos que impli-
guen reorganizacién do traballo, cambios relevantes na organizacion ou

impacto no emprego.
Neste senso, proponse engadir un apartado co seguinte contido minimo:

«Marco de transicién dixital con garantias: informacidn, consulta e medidas
de acompanamento»
a) Informacidn e consulta: previsién de que as decisiéns empresariais
asociadas a procesos de dixitalizacion con impacto relevante na orga-
nizacién do traballo e 0 emprego se sometan a informacién e consulta
nos termos legalmente previstos, de modo que a representaciéon das
persoas traballadoras poida examinar a informacién, preparar o seu cri-
terio e formular informe previo cando corresponda.
b) Conexidn con procedementos laborais: referencia expresa a que,
cando os cambios se materialicen mediante mobilidade xeografica, mo-
dificaciéns substanciais ou procesos colectivos, deben respectarse os
procedementos de consulta e negociacidén de boa fe e a documentacion
esixible en cada caso.
c) Medidas de acompanamento: incorporacién, como estandar de boa
administracion do cambio, de medidas de recolocacidn, formacion e
reciclaxe profesional para mellorar a empregabilidade cando existan
reestruturacidns, en lifia co tratamento de medidas sociais nos proce-

dementos colectivos.

Con isto reférzase a coherencia do Plan coa sua propia afirmacion de que a
transformacion debe asentar nun enfoque «centrado nas persoas» e «social-
mente inclusivo», dotando ade-mais de indicadores e rastrexabilidade ao im-

pacto social.
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12.- En opinion do CES, a participacion continua dos axentes econémicos e
sociais na avaliacion do Plan debera quedar mais especificada na redaccion
final do texto do documento obxecto de ditame. O sistema de gobernanza do
Plan debera contar no Comité especifico de seguimento e avaliacion coa par-
ticipacidon das organizacidns sindicais e empresariais mas representativas,

entre outras.

Considérase necesario que os informes de seguimento e os documentos nos
gue se baseen sexan publicos e accesibles a través do Portal de Transparencia.

O devandito Comité debera contar, como contido minimo, entre outros, con:
(i) composicidén con representacion, entre outras, das organizacions em-
presariais e sindicais mais representativas; e representacion de univer-
sidades e centros de investigacién/tecnoldxicos vinculados ao sector;
(ii) periodicidade como minimo semestral e convocatoria extraordinaria
cando existan desviacions relevantes de indicadores;

(iii) orde do dia, actas e sistema de seguimento con rastrexabilidade de
acordos e propostas;

(iv) acceso a informacion de seguimento e indicadores do cadro de
mando do Plan, especialmente os relativos a emprego, calidade do em-
prego, condicions de traballo e riscos psicosociais asociados a dixitali-
zacion; e

(v) capacidade de proposta de axustes e de novas medidas, que seran
comunicadas aos 6rganos de direccion do Plan para a sua valoracion e
incorporacién nas actualizaciéns previstas.

13.- Co obxectivo de avaliar o impacto real do Plan e orientar as politicas pu-
blicas de xeito efectivo o CES propdn incluir, entre outros, os seguintes indi-
cadores de seguimento:

iii. % de pemes dixitalizadas por nivel.

iv. % de empresas TIC que exportan.

v. N2 de empregos TIC creados, tipo de contrato e xénero.
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vi. Reducion de tempos administrativos grazas a dixitalizacién.

vii. Investimento privado mobilizado.

viii. Taxa de contratacion indefinida no sector.

ix. Fenda salarial de xénero por categoria profesional.

x. Estatisticas de rotacién.

xi. Cumprimento das cldusulas sociais en contratacion publica.

xii. Numero de persoas formadas en competencias dixitais estratéxicas.
xiii. Volume de contratacidn publica adxudicada a empresas con centros
de traballo en Galicia, con desagregacion por orixe empresarial e iden-
tificacidn das constituidas por iniciativa galega.

xiv. Indicadores especificos da RSE e Igualdade.

14.- O CES entende que para o acceso 3as diversas formulas de financiamento
recollidas no texto do Plan Director obxecto de ditame se deberian considerar
as seguintes condicidns:
1. Aplicar o convenio colectivo correspondente & actividade real que se
desenvolva.
2. Manter as operacions de empresa en Galicia mentres reciba fondos
publicos.
3. Compromiso de mantemento do emprego durante o periodo no que
reciba dito financiamento.

O obxectivo ten de ser o de garantir que os fondos publicos destinados ao im-
pulso do sector TIC contriblUan a xerar emprego estable e de calidade vincu-

lado & Galicia.

15.- En canto as axudas e incentivos mediante financiamento publico que
tefien por obxectivo desenvolver o ecosistema TIC, o CES considera necesario
gue se tefian en consideracion as asociacions empresariais do sector TIC, o
gue levaria consecuentemente a incluilas nas distintas mencidns as entidades
involucradas no ANEXO de medidas do plan director.
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Asi, por pofier un exemplo, nas medidas do eixe 3 “persoas” (pax. 147) ade-
mais do Cluster TIC e as empresas do sector, haberia que engadir as asocia-

cions empresariais do sector TIC.

16.- O anteproxecto establece, dentro do Eixo 1 (Internacionalizacién), unha
medida de "Adquisicion de competencias profesionais en materia de interna-
cionalizacién empresarial" orientada a menores de 35 anos con titulacidn uni-

versitaria e coflecementos de inglés.

O CES considera necesario que este tipo de bolsas sexan obxecto de segui-
mento, especialmente na concatenacidn prevista nelas, para non desvirtuar
a sua finalidade formativa e non cubrir necesidades estruturais.

17.- No que & prioridade de “Internacionalizacidén e escalaxe empresarial” se
refire, o CES entende necesario incidir en promover unha marca galega para

posicionar o sector TIC no exterior.

18.- No concernente a prioridade 2 “Sustentabilidade”, o CES considera opor-
tuno incidir en:
* Programas para que as empresas adopten tecnoloxias que melloren
eficiencia e reduzan factura enerxética.
e Incentivos para proxectos TIC aplicados & industria verde.

19.- No dmbito da “competitividade e innovacion” (Prioridade 3) o texto do
anteproxecto obxecto de ditame menciona a "soberania tecnoléxica europea"
nun contexto xeral, mais non establece mecanismos concretos para garantir
a soberania tecnoldxica galega, nin medidas para que Galicia desenvolva, man-
tefia e controle capacidades tecnoldxicas estratéxicas propias, fomentando
un ecosistema produtivo con valor engadido no territorio e para o territorio.
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O CES entende que neste apartado se deberian incluir medidas como:
* Retencién da propiedade intelectual: Os proxectos subvencionados
deberan manter a titularidade ou, licenza de uso preferente dos resul-
tados, en entidades con centro de traballo en Galicia.
* Prohibicion de fuga de datos estratéxicos: Os datos xerados con fi-
nanciamento publico galego deberdn almacenarse e procesarse en in-
fraestruturas localizadas en Galicia.
e Fomento de proxectos que impulsen unha Nube Publica Galega
(NPG): infraestrutura cloud propia, publica e baseada en software libre,
para servizos da Administraciéon, PEMEs, startups e residentes no terri-
torio galego.
* Programas de mantemento do talento: axudas a creacion de empre-
sas e desenvolvemento de programas de investigacion por persoas for-
madas no sistema publico de ensino galego.
e Reforzar a contratacién publica innovadora en TIC.
e Fomentar que as empresas TIC galegas participen na cadea de valor
da nube e da IA.

20.- No que as medidas de mellora de infraestruturas TIC e promocidn de solo
TIC (Eixe 4; prioridade 6), o CES entende que a industria TIC debe actuar como
motor de revitalizacion do rural e das vilas de Galicia.

Neste senso, considérase necesario establecer nas axudas publicas e progra-
mas de financiamento do Plan Director un sistema de incentivos e de valora-
cion para aquelas empresas que:
e Creen ou mantefian centros de traballo operativos en concellos de
menos de 10.000 habitantes ou zonas de especial dinamizacidn rural.
¢ Implementen plans de teletraballo estable no rural.
¢ Colaboren coa administracién local en proxectos de dixitalizacién que
fixen poboacidn e talento mozo en contornas non urbanas.
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21.- O anteproxecto do plan establece medidas para o reforzo das infraestru-
turas dixitais e de conectividade. Non obstante, o CES considera necesario uni-
versalizar a conexion dixital de alta velocidade de internet en Galicia.

Neste senso, enténdese oportuno crear un mapa de fendas dixitais para in-
cidir naqueles puntos nos que falta o imprescindible despregue da infraestru-
tura necesaria para conseguir os obxectivos pretendidos polo plan.

22.- O texto do anteproxecto obxecto de ditame menciona o impulso 3 dixita-
lizacion dos sectores produtivos. En opinidn do CES seria convinte integrar os
diferentes programas para as empresas nun unico “Programa empresa dixital”,
gue permitira unificar diagndsticos, axudas, acompafiamento e avaliacion, co
obxectivo de evitar a dispersidon entre convocatorias e organismos.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

O SECRETARIO XERAL
Manuel Martinez Varela
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VOTO PARTICULAR

VOTO PARTICULAR QUE PRESENTA
A CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Os conselleiros do Grupo Segundo, integrado polos representantes da Confe-
deracién de Empresarios de Galicia, discrepan de parte do contido do Ditame
aprobado polo Pleno do Consello Econdmico e Social de Galicia, na sua sesién
do 15 de maio de 2026.

Esta discrepancia refirese exclusivamente 4 consideracion que se menciona a

continuacion:

1.- Consideracidn particular 6.

Redaccion do Ditame aprobado na sesién plenaria do dia 15 de maio do 2026:
“6.- O CES considera necesario que a Xunta de Galicia, en colaboracion cos
axentes sociais e econdmicos, impulse a negociacion dun convenio colectivo
sectorial galego para o sector TIC, co obxectivo de establecer estdndares la-
borais homoxéneos, evitar o dumping salarial e atraer talento ¢ Galicia.”

O grupo segundo do Ces propuxo a supresion do texto de Ditame da devandita

consideracion particular.

Xustificacion da emenda de supresion:

Considérase que un Plan director non é o ambito adecuado para establecer o
impulso a un convenio colectivo galego. Esta mencidén supdn unha intromision
na negociacion colectiva (dmbito propio das organizaciéns sindicais e empre-
sariais) e na autonomia negociadora das partes na negociacion.

O feito de non ter prosperado a emenda proposta pola representacion da CEG,
conlevou o voto en contra dos representantes do Grupo Segundo ao texto do

Ditame.
15 de maio de 2026
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