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ANTECEDENTES

1.- En data 16 de febreiro de 2023 tivo entrada no Consello Econdmico e Social
de Galicia (CES) oficio do presidente da Xunta de Galicia remitindo, para o seu
preceptivo ditame, o anteproxecto de Lei para a igualdade efectiva de mu-
lleres e homes de Galicia.

Este organismo resulta competente para o ditame deste anteproxecto de lei
de acordo co previsto no artigo 5 da sua lei de creacion (Lei 6/1995, de 28 de
xufio). O devandito artigo establece entre as funcidéns que corresponden ao
CES a de emitir ditames de cardcter preceptivo ou facultativo, atopandose
entre os primeiros aqueles que versen sobre “Anteproxectos de lei e proxectos
de decretos lexislativos e plans xerais ou sectoriais que regulen materias so-
cioecondmicas directamente vinculadas ao desenvolvemento econdmico e
social de Galicia. (...)".

2.- O texto do anteproxecto foi remitido, mesa mesma data, & presidencia e
aos membros da Comisidn sectorial n2 2, Sector publico e benestar social, com-
petente por razdén da materia, para a posterior elaboracion do correspondente
ditame, co fin de iniciar os traballos de estudo sobre a devandita proposta.
Asi mesmo, tal como establece o Regulamento de Réxime Interno do CES,
deuse conta a Comision Permanente e aos demais membros do Consello da
entrada de solicitude de ditame.

3.- O anteproxecto a ditaminar ven acompafiado da Memoria xustificativa e
econdmica, asi como do informe de impacto de xénero e de impacto demo-
grafico, entre outros documentos.

4.- A Comision Sectorial, na sua sesion 6/23, de data 20 de abril, acordou apro-
bar a proposta de ditame e remitila & Presidencia do Consello para a sua tra-
mitacion.
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5.- O presidente do CES, de acordo coa Comisién Permanente do organismo,
convoca o Pleno do Consello, que na sua sesién 2/23, do 28 de abril, e tras
cofiecer o texto remitido, acorda aprobar o seguinte

DITAME
sobre o anteproxecto de Lei para a Igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia.
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ESTRUTURA E CONTIDO

O obxecto desta lei é reforzar o compromiso na eliminacién da discriminacion
entre homes e mulleres e na promocién da igualdade de xénero.

Este anteproxecto de lei estruttrase en 8 titulos, divididos en 28 capitulos que
comprenden 209 artigos, 3 disposicidns adicionais, 1 disposicidn transitoria, 1
disposicién derrogatoria e 3 disposicidns derradeiras.

No Titulo Preliminar: “Disposicidns xerais”, artigo 1 a 4, exprésase o obxecto da
lei e 0 dmbito de actuacion.

No Titulo I: “Dereito 4 igualdade de mulleres e homes”, artigos 5 a 21, desenvdl-
vese o primeiro dos obxectos especificos da norma: definir os conceptos basicos
do dereito 4 igualdade de mulleres e homes.

O Titulo II: “Integracidn transversal do principio de igualdade nas actuaciéns da
Administracion xeral e do Sector publico autondmico de Galicia”, consta de Ca-
pitulos | a XXIll e artigos 22 a 96, ven a recoller e ampliar, conforme aos avances
producidos na normativa internacional e interna, doutrina e xurisprudencia, o
contido do titulo | do Decreto Lexislativo 2/2015.

No Titulo Ill: “Igualdade de mulleres e homes no emprego e nas relacions labo-
rais”, Capitulos | a Xl e artigos 97 a 148, ven a recoller o contido substancial da
Lei 2/2007, e a amplialo conforme aos avances producidos na normativa inter-
nacional e interna, na doutrina e na xurisprudencia, asi como introducindo o con-
cepto de benestar laboral vinculado ao benestar organizacional.

O Titulo IV: “Promocidn da igualdade de mulleres e homes no eido local”, Capitulo
I aVeartigos 149 a 157, regula a colaboracidn coas entidades locais en materia
de igualdade.
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O Titulo V: “Estatuto das mulleres rurais e do mar”, artigos 158 a 172, afonda nos
dereitos das mulleres rurais e do mar.

No Titulo VI: “As condiciéns de emprego en igualdade na Administracion publica
galega”, Capitulos laV, artigos 173 a 199, abdrdase a regulacion de aspectos es-
pecificos e concretos das condicidons de emprego en igualdade na Administracion
publica galega.

O Titulo VII: “Organizacion da igualdade”, artigos 200 a 207, acomete a cuestion
da eficacia da actuacion publica en materia de igualdade de xénero.

No Titulo VIII: “Garantia institucional”, artigo 208, regulase a competencia da Va-
ledoria do Pobo como garantia institucional.
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CONSIDERACIONS XERAIS

1.- O CES comparte os obxectivos e fins que persegue a nova Lei de procurar
unha normativa mais completa e adecuada para facer fronte s necesidades
existentes na nosa Comunidade Auténoma, acorde coa experiencia e os avan-
ces, non s6 normativos, que esta materia experimentou nos ultimos anos.
Polo tanto, o CES considera importante a aprobacion desta lei e a posta en
marcha de politicas que nos leven a igualdade real.

Cara a consecucion dos obxectivos da norma e, en concreto, a erradicacion
da violencia por razén de xénero, o CES considera que se precisan politicas
claras: recursos e educacion na prevencion, e recursos ilimitados e (re)educa-
cion para as vitimas. Téfiense que reforzar todos os servizos para eliminar esta
problematica e activar todos os mecanismos de contencidon da mesma.

2.- O CES-Galicia observa falta de concrecién nalguins aspectos da Lei. Asi, por
exemplo, nos ambitos das medidas relativas 4 igualdade de xénero e dixitali-
zacioén, no da promocion da igualdade de mulleres e homes no eido local, no
que respecta ao Estatuto das mulleres do rural e do mar, ou na proteccién das
mulleres vitimas de trata para explotacién sexual, ambitos nos que é necesario
especificar as actuacions, medios e indicadores. Ainda que entende que alglns
destes aspectos son propios do desenvolvemento regulamentario, o CES de-
sexa lembrar a importancia e urxencia dese desenvolvemento para que a Lei
implique avances reais e efectivos no seus obxectivos.

3.- O CES estima que a igualdade efectiva entre mulleres e homes debe ser
un dereito garantido tamén para o persoal da Administracién Publica. O CES
estima que na presente norma deberian establecerse as obrigas para a admi-
nistracién publica como entidade empregadora, no que respecta aos dereitos
de igualdade e conciliacién, a medidas retributivas en categorias laborais de
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moi baixa retribucion e alta feminizacion, ou no que respecta ao establece-
mento dun Plan de Igualdade das Administracidns Publicas.

4.- A Memoria econdmica remitida non recolle o total dos recursos que se
estdn a destinar a esta materia por parte da administracién publica galega.
Ainda que se trata dunha materia transversal a tédalas consellerias, e sabemos
que resulta mais dificil concretar as cantidades, o CES quere chamar a atencién
sobre o primordial de cuantificar o gasto para poder facer un seguimento e
valorar a necesidade de incremento do mesmo cando asi sexa procedente.

5.- O texto do Anteproxecto de Lei identifica como ferramenta do compromiso
coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, no marco das rela-
cions laborais, os Plans de Igualdade.

O CES quere chamar a atencién sobre o feito de que hai empresas que tefien
a imposibilidade xuridica de facer un plan de igualdade de acordo co RD
901/2020, nomeadamente as cooperativas de traballo asociado sen persoal
asalariado, que poderian verse discriminadas se os estimulos por parte da Ad-
ministracién estan centrados nos Plans de Igualdade.

6.- O CES entende necesario prestar especial atencidn a situacién de discrimi-
nacioén interseccional, por ser a que en maior medida viven as mulleres con
discapacidade ou as mulleres no eido rural e do mar.

A incorporacion deste aspecto no texto da norma é un avance positivo, pero
deberia afondarse mais en aspectos como a igualdade inclusiva e integrar
como obxectivo a consecucidon de dita igualdade inclusiva ao longo do ciclo
vital.

Neste senso, o CES estima que se deberia ter en conta na norma o desenvol-
vemento de medidas concretas axeitadas a cada situacidn desigual detectada
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para loitar contra as desigualdades e as barreiras de todo tipo existentes, e
aportar todo tipo de recursos de apoio, con independencia do tipo de discri-
minacién interseccional presentada, fomentando o impulso das medidas de
accidén positiva que se requiran.

O CES considera que se deberian de incluir referencias a formacién en materia
de xénero e discapacidade con perspectiva interseccional, en todos os niveis
educativos.

En consonancia con esta consideracion xeral, estimanse necesarias modifica-
cions en varios artigos da lei cara acadar unha maior atencién 4 situacion de
discriminacion interseccional.

7.- Nos distintos drganos de participacidn ou estratéxicos que establece a nova
norma deberia recollerse a referencia ds organizacidéns mais representativas
en todos eles, bétase en falta en concreto no artigo 32 (Alianzas estratéxicas
e fomento da colaboracién), artigo 117 (Comisién para a integracion da igual-
dade do Instituto de Seguridade e Saude Laboral) ou no artigo 205 (Consello
Galego Das Mulleres).

8.- En base 4 Resolucion da OIT relativa ao traballo decente e 4 economia so-
cial e solidaria que establece que a Economia social e solidaria engloba a em-
presas, organizaciéns e outras entidades que realizan actividades econdmicas,
sociais e medioambientais de interese colectivo ou xeral, o CES considera que
ao longo do texto normativo deberia utilizarse o termo economia social en
vez de terceiro sector, ou ben, utilizar “empresas, economia social e terceiro
sector”.

9.- No que respecta ao uso da linguaxe non sexista, o CES estima que se debe
incluir na norma, e por tanto deberia figurar a erradicacion do emprego do

xénero masculino como universal, e promover termos neutros ou termos in-
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clusivos que visibilicen s mulleres e aludan cando sexa oportuno a outras
identidades. Este compromiso debe ir parello a unha revisién e correccion de
todos os formularios, aplicacions, publicacions, incluindo as estatisticas publi-
cas oficiais (como a EPA), actos publicos, etc.

10.- Noutra orde de cuestiéns, o CES recomenda unha revision ortografica do
texto, na que se corrixan enumeraciéns con letras non existentes no alfabeto
galego asi como palabras non correctas no noso idioma.

11.- Na elaboracidon deste ditame tivose presente o Ditame 3/2023 do CGRL.

12



Ditame sobre o anteproxecto de Lei de igualdade efectiva de mulleres e homes

CONSIDERACIONS PARTICULARES

Exposicién de motivos

Na exposicion de motivos, o CES entende que se deberia facer alusion a Con-
ferencia Xeral da Organizacién Internacional do Traballo do 21 de xufio de
2019, a cal adoptou en Xenebra o Convenio sobre a eliminacion da violencia
e o acoso no mundo do traballo, adherindose o Estado espafiol o 25 de maio
de 2022, tal e como figura no BOE do 16 de xufio de 2022. Lembramos que a
efectos do Convenio:

a) A expresion “violencia e acoso” no mundo do traballo designa un conxunto
de comportamentos e practicas inaceptabeis, ou de ameazas de tales com-
portamentos ou practicas, xa sexa que se manifesten unha soa vez ou de xeito
repetido, que tefian por obxecto, que causen ou sexan susceptibeis de causar,
un dano fisico, psicoloxico, sexual ou econdmico, e inclue a violencia e o acoso
por razon de xénero, e

b) A expresion “violencia e acoso por razén de xénero” designa a violencia e o
acoso que van dirixidos contra as persoas por razon do seu sexo ou xénero,
ou que afectan de xeito desproporcionado a persoas dun sexo ou xénero de-
terminado, e inclie o acoso sexual.

A Exposiciéon de motivos iniciase con referencias @ Declaracidon Universal de
Dereitos Humanos e ao Convenio Europeo de Dereitos Humanos. O CES con-
sidera que seria oportuno incorporar a referencia aos Obxectivos do Desen-
volvemento Sustentable da Axenda 2030, nomeadamente ao ODS 5, “lograr
a igualdade entre os xéneros e empoderar a todas as mulleres e as nenas”.
Nesta lifia, o CES estima que tamén seria interesante incorporar unha mencién
as discrepancias entre os dereitos xuridicos e as oportunidades reais no eido
do emprego, salide e educacion, que se puxeron de manifesto na Il Conferen-
cia Mundial da ONU.

Na mesma lifia do sinalado anteriormente, o CES estima que se deberia incluir
unha referencia a estratexia da Comisién Europea: “Unha union da igualdade:
Estratexia para a igualdade de Xénero 2020-2025”, xa que consideramos un
obxectivo estratéxico acabar coa violencia e os estereotipos de xénero.
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Na exposicidn de motivos, o CES estima que é importante incluir os problemas
gue afectan en maior medida 4s mulleres, como a pobreza, as fendas salariais,
as diferencias no importe medio das pensidns, o reparto dos custos sociais do
coidado de nenos e maiores... como espello dunha realidade que nos di que
hai moito que facer e que por xustiza social, non se debe esperar mais para
pofier as ferramentas para solucionar os problemas destas mulleres.

Artigo 1. Obxecto
O CES considera que neste artigo é preciso incluir a interseccionalidade como
principio, como enfoque e como perspectiva.

No apartado 2 do artigo 1, que identifica os obxectos especificos, o CES en-
tende que seria necesario identificar no traballo a realizar polo Goberno da
Comunidade autdnoma de Galicia, novos apartados:

Impulsar o empoderamento das persoas, en particular das mulleres, e esta-
blecer garantias de proteccion especialmente intensa aos dereitos das persoas
con discapacidade en materia de igualdade entre mulleres e homes.Pofier de
relevo as diferenzas por xénero na analise da exclusion social, a pobreza e a
avaliacion do impacto politico, da igualdade de xénero, abordado dende a in-
terseccionalidade, e en particular o acceso a servizos publicos de calidade e
en condicidns de igualdade para todas as persoas.Establecer medidas para
dar resposta as situacions, condicions e necesidades das mulleres con disca-
pacidade, dende a garantia da accesibilidade universal, promovendo a sua
participacién activa e plena na sociedade, apostando polo empoderamento e
participacién activa.

Artigo 3.- Principio de Norma minima

O CES estima que no artigo 3 cando se refire ao principio de norma minima,
deberianse incorporar tamén outros principios, reformulando o presente ar-
tigo neste senso ou noutro similar:

Artigo 3: Principios

a) Principio de inclusion e do respecto d diversidade das mulleres e homes en
Galicia, e dos grupos nos que se integran.

b) Principio de accesibilidade e desefio universal e dos axustes razoables que
resulten precisos para que se elimine a discriminacion entre mulleres e homes.
¢) Principio de igualdade inclusiva, que contribue @ non discriminacion de mu-
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lleres, nenas e adolescentes con discapacidade tal e como recolle a Convencion
Internacional de Dereitos das Persoas con Discapacidade de Nacidns Unidas,
en particular, en relacion d igualdade e non discriminacion baseada na Obser-
vacion xeral n? 3 do Comité de Dereitos das Persoas con Discapacidade.

d) Principio de proteccion e consolidacion do respecto d dignidade humana,
que conleva o respecto a un mesmo e aos demais como seres humanos, para
alcanzar unha vida digna, e por tanto articulase en duas vertentes (intrinseca
e extrinseca)..

e) O empoderamento das mulleres como principio para a igualdade entre mu-
lleres e homes; (constitue un elemento fundamental para que as estratexias
de cara d igualdade, nos distintos dmbitos, sexan mdis efectivas).

f) O principio de coordinacion, cooperacion, as sinerxias e a complementarie-
dade, asi como a interdisciplinariedade, que permita desenvolver a coordina-
cion entre as administracions e o resto de axentes operadores que intervefien
no ambito desta lei, dun modo efectivo.

g) O principio de prevencion, eliminacion e correccion de toda forma de dis-
criminacion, directa, indirecta asi como por asociacion, e/ou de tipo intersec-
cional,

h) Principio de individualidade, polo que a atencion e plans de apoio desefia-
ranse de xeito personalizado para adaptarse ds necesidades especificas de
cada caso e tendo en consideracion ds preferencias das persoas.

i) O principio de inclusion social.

1) Principio de norma minima.

Artigo 8: Acoso por razon de sexo e acoso sexual

En coherencia coa consideracién 4 exposicion de motivos, o CES considera
gue os termos “violencia e acoso” e “violencia e acoso por razén de xénero”
deben ser obxecto de inclusion e tratamento nunha lei que pretende a igual-
dade. E por tanto deberia modificarse a definiciéon que recolle o artigo 8, Ti-
TULO |, relativa ao acoso por razén de sexo e acoso sexual.

Artigo 10: Discriminacion por exercicio de dereitos de conciliacion.
O CES entende que no artigo 10, onde di “sexa home ou muller”, engadir “ou
calquera outra identidade ou expresion de xénero diferente”.

Engadir novo artigo
O CES considera que se deberia incluir un novo artigo despois do 13, relativo 4 Dis-
criminacion por razon de orientacion sexual, identidade ou expresién de xénero.

15



CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

Artigo 19: Promocioén da igualdade de oportunidades

O CES considera que no artigo 19 deberia engadirse que se adoptaran as me-
didas oportunas que sexan precisas para desenvolver a interseccionalidade,
especialmente respecto das situaciéns onde se detecte maior vulnerabilidade.

Artigo 20: Concepto de xénero
O CES bota en falta, dentro do concepto de xénero definido no artigo 20, in-
cluir a identidade de xénero non binaria.

TITULO Il.- Integracion transversal do principio de igualdade nas actuacidns
da Administracidn xeral e do Sector Publico autonémico de Galicia.

O CES considera mais axeitado utilizar o termo “persoas con discapacidade”
como o Unico termo que contempla a Convencidn Internacional sobre os De-
reitos das Persoas con Discapacidade de Naciéns Unidas aprobada en 2006,
ratificada en 2007 e en vigor desde 2008.

Artigo 27: Informes complementarios de impacto de xénero

O CES considera que se deberia resaltar que no citado informe “garantirase
que o informe serd elaborado dende a perspectiva interseccional” para que
se permita cofecer a incidencia respecto da diversidade.

Artigo 36: Erradicacion do sexismo na linguaxe social

O CES entende que no artigo 36, alén de comprometerse coa erradicacion do
sexismo, debera facerse mencidon tamén a unha linguaxe libre de estereotipos
de xénero, e respectuosa coa diversidade.

Artigo 39: Actuacidns especificas en materia de saude

Sendo conscientes de que esta norma terd un futuro desenvolvemento regu-
lamentario, o CES propdn incorporar actuacions especificas en materia de
saude de especial relevancia social, entre as que poderian figurar:

e Oferta gratuita dos produtos de hixiene necesarios para a menstruacion, ini-
cialmente nos centros educativos, centros que ofrecen servizos sociais para
mulleres en risco de exclusion e nas prisions, estendéndose progresivamente
ao resto das dependencias dos organismos publicos. Os produtos deberan ser
entregados sen mediacion algunha e seran sostibles, ecoldxicos e respectuo-
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sos coa saude das mulleres.

¢ Dispensacién de anticonceptivos de barreira nos centros educativos, centros
gue ofrecen servicios sociais e centros penais.

e Distribucion de métodos anticonceptivos nos institutos no marco de cam-
pafas de educacion afectivo-sexual.

O CES considera que a redaccion do apartado b) do artigo 39 resulta equivoca:
pode entenderse que se identifica o ciclo vital das mulleres coas etapas do
seu ciclo reprodutivo que se mencionan de seguido, o cal constituiria unha
esencializacion reprodutiva das mulleres, particularmente desafortunada no
contexto desta lei. O CES recomenda clarificar esta cuestion.

O CES estima que no artigo 39, apartado h) debera incluirse tamén o acoso
“por razéon de xénero” en concordancia co contido do convenio da OIT.

O CES suxire que se recolla con maior claridade no apartado j) do artigo 39 o
fomento da investigacidn cientifica en saude con perspectiva de xénero, de
forma que permita cofiecer as experiencias e necesidades das mulleres en
canto a promocion da saude, prevencion e tratamento de enfermidades du-
rante as diferentes etapas vitais, coa fin de mellorar a calidade da asistencia
sanitaria que se presta.

No apartado m) do artigo 39, o CES considera que se deberia substituir a ex-
presion “Ofertar/acadar” por “Garantir”.

Artigo 40: Formacidn en igualdade do persoal do sector sanitario.

O CES considera que se deberia engadir un apartado no artigo 40 no que se
recolle que regulamentariamente se establecerd a formacién en igualdade e
prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo das or-
ganizacions sanitarias, publicas e privadas, para o acceso e para a valoracion
nos procesos de promocion interna e provisiéon de postos, asi como os prazos
nos que estara xeneralizado o nivel basico, ou no seu caso o intermedio para
o persoal que preste servizos de atencidn as vitimas.

A mencion especifica as mulleres en idade fértil, embarazadas e en situacion
de parto recente, no apartado b) do artigo 40, pode resultar discriminatoria
coas nenas e as mulleres maiores. En consecuencia, o CES propdn deixar
aberta a redaccion a todo o ciclo vital da muller.

17



CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

Nese mesmo artigo 40, o CES considera que deberia achegarse un novo apar-
tado e) relativo & atencion sociosanitaria das persoas trans e non binarias,
despatoloxizadora, que faga un seguimento da sua situacion durante todas as
etapas da vida, formando ao persoal sanitario nesta materia, e garantindo asi
unha atencion libre de discriminacion, estereotipos e prexuizos.

Artigo 44: Redes de apoio @ muller embarazada.

Concordando coa afirmaciéon de que as mulleres tefien dereito a unha ma-
ternidade libremente decidida e ao acceso a unha atencion integral 4 saude
reprodutiva, o CES considera que se debe reorientar a redaccién do artigo e
do seu titulo, cara & garantir os servizos sociosanitarios publicos, asi como
considera que se deberia facer unha alusion as tarefas realizadas polos Cen-
tros de Orientacién Familiar (que deberian pasar a denominarse Centros de
Atencidn a saude sexual, afectiva e/ou reprodutiva), asi como a aposta do
goberno galego pola sua ampliacion (tendo en conta a supresiéon destes ao
longo dos anos, a falta de persoal tras a xubilacién das e dos seus efectivos,
etc).

O CES considera que deberia incluirse un novo artigo onde se recollan, espe-
cificamente, accidns para mellorar as condiciéns laborais das mulleres emba-
razadas. Neste punto é necesario lembrar e pofier como exemplo, para que
poden ser tidas en conta, as medidas para mellorar as condiciéns laborais das
mulleres embarazadas do Servizo Galego de Saude, aprobadas polo Consello
da Xunta do 5 de maio de 2022.

Artigos 44, 82, 153 e 154.

O CES considera que as referencias & accesibilidade na Lei se deberian facer 4
“accesibilidade universal”, pois é o termo xuridico empregado nas normas in-
ternas e internacionais.

Considérase de vital importancia que o concepto de accesibilidade universal
se incorpore 3 lei respecto da garantia de aplicacion con perspectiva de xénero
gue se require para que non sexa unha fonte de desigualdade entre as persoas
con discapacidade e en particular entre homes e mulleres.
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Titulo Il Capitulo IV: A Educacion e a formacién para a igualdade entre mulleres
e homes.

No Capitulo IV o CES considera que se a administracion publica galega aposta
pola educacién e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes debera
adoptar medidas exemplarizantes dirixidas a eliminar a segregacion por sexos
nos colexios, e calquera outra medida dirixida a erradicar o sexismo nas aulas.

O CES suxire a revision da terminoloxia utilizada. Asi, poderia substituirse cu-
rriculo que organiza a practica docente por curriculo escolar ou educativo,
centros docentes por centros educativos, e vocacidéns femininas/masculinas
por vocaciéons de mulleres/homes.

O CES estima que para acadar una formacion para a igualdade ampla e inclu-
siva, esta debe ter un enfoque transversal de xénero, non sé para formar as
persoas de xeracidns mais novas, sendn que deberia establecerse unha for-
macion especifica para as persoas que conforman todo o cadro de persoas
con responsabilidades politicas.

Artigo 45. O curriculo regulador da practica docente no sistema educativo.
No apartado 2 c) do artigo 45, o CES considera que as actitudes non se adqui-
ren, se desenvolven, polo que deberia redactarse como “... e o desenvolve-
mento das actitudes...”.

No apartado 2 d) do artigo 45 o CES propdn que se garanta que a Xunta de
Galicia, coordinando as Consellerias con competencias en educacion e igual-
dade, vele por asegurar a oferta formativa de todas as areas especializadas
nos centros docentes, en particular no bacharelato, independentemente do
numero de alumnado matriculado.

Neste mesmo apartado deberia cambiarse a expresion “Tamén poderdn” por
“Establecer”.

No apartado 2 e) do artigo 45 o CES suxire engadir tamén a pedagoxia dos coi-
dados entre os seres humanos, asi como de métodos de aprendizaxe colabo-
rativas que estimulen a participacion.

Artigo 46. Persoal con formacion en educacion para a igualdade.

No apartado 1 do artigo 46 O CES entende que se deberia incluir unha expre-
sién mais taxativa cambiando “Tamén se poderd relacionar” por “ Tamén se
relacionard”.
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Neste senso no apartado 2 do artigo 46 deberia substituirse a expresion “(..)
promoverase a “ por “designarase”.

Artigo 47: Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

O CES estima que o artigo 47, relativo a erradicacion de prexuizos nos centros
docentes, debera incluir unha alusion a diversidade e por tanto facer referen-
cia tamén a unha educacion igualitaria, que garanta a atencién a diversidade
con recursos profesionais suficientes e cunha reducion da rateo nas aulas, es-
pecialmente cando haxa alumando con NEAE nelas. Alén disto, debera facer
mencion a promocion dun ensino laico e de calidade que integre a dignifica-
cion e o recofiecemento das diferentes opcidns sexuais e a diversidade fami-
liar, educando na liberdade para enfocar a vida persoal e sexual de cada quen,
a través da visibilidade desta realidade diversa nas materias educativas, im-
pulsando e apoiando aquelas produciéns culturais que incldan a realidade
LGBTI+ para potenciar referentes positivos da homosexualidade, bisexuali-
dade, transxeneridade, intersexualidade, ou a pertenza ao xénero non binario,
pofiendo especial fincapé na sua divulgacién nos centros de ensino infantil,
medio e superior. Incluindo a promocidn e creacion de equipos de igualdade
e diversidade en todos os centros educativos.

Por outra banda, o CES bota en falta o establecemento de protocolos e medi-
das claras e efectivas a aplicar ou desenvolver nos centros de ensino para evi-
tar e dar causa a posibles casos de violencia e/ou acoso no ambito educativo
gue afecte a toda a comunidade, alén da deteccion precoz que se regula no
artigo 47.3

Artigo 53. Fomento das vocacidns profesionais non estereotipadas.

Aos efectos de fomentar as vocacidns profesionais non estereotipadas, o CES
considera que a Xunta de Galicia, a través da conselleria competente en cada
caso, establecerd axudas, bolsas ou premios que atendan & satisfaccion de tal
fin, con independencia do numero de solicitudes de participacién presenta-
das.

Artigo 55. Universidades publicas de Galicia.

O CES considera que no apartado f) do artigo 55 seria oportuno e coherente
incorporar a Incapacidade temporal asociada a enfermidades vinculadas 3
menstruacion e ao climaterio.
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Artigo 56. Avaliacidn dos méritos, curriculum vitae e traxectoria investigadora
nas convocatorias publicas de 1+D+i.

O CES considera que seria oportuno e coherente incorporar a Incapacidade
Temporal asociada a enfermidades vinculadas & menstruacién e ao climate-
rio.

Artigo 57. Escola Galega de Administracién Publica e outros érganos de for-
macion de persoal.

O CES propdn a modificacion do artigo 57, ampliando o seu contido e o seu
compromiso no seguinte senso ou similar:

Artigo 57. Definicion e medidas para garantir a formacion.

Considerarase formacion en igualdade entre mulleres e homes e en prevencion
e loita contra a violencia de xénero os contidos que aborden estas materias
baixo calquera das denominacidns utilizadas polos organismos autondmicos,
nacionais e internacionais, tales como igualdade de xénero, mainstreaming,
perspectiva de xénero, feminismo, conciliacion, corresponsabilidade, sexismo,
violencia de xénero, violencia machista ou violencia contra as mulleres, trata
de seres humanos con fins de explotacion sexual, acoso sexual ou por razon
de xénero ou calquera outra denominacion que implique visibilizar a situacion
de desvantaxe social das mulleres.

A Administracion autonémica adoptard as medidas necesarias para garantir
unha formacion, tanto bdsica como especializada, progresiva e permanente
en materia de igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero, ase-
gurando un coflecemento prdctico suficiente que permita a integracion efec-
tiva da perspectiva de xénero na totalidade da actuacion administrativa.

Para dar cumprimento ao establecido no pardgrafo anterior, a Escola Galega
de Administracion Publica, a Academia Galega de Seguridade Publica, a Axen-
cia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude e a Conselleria compe-
tente en materia de formacion do profesorado, asi como calquera outra
entidade publica instrumental do sector publico autondmico de Galicia con
competencias en materia de formacion do persoal, en colaboracion coa Con-
selleria competente en materia de igualdade, elaborardan e executardan plans
de formacion anuais en materia de igualdade entre mulleres e homes e pre-
vencion e loita contra a violencia de xénero.

Nas convocatorias perioddicas de cursos sobre igualdade entre mulleres e homes
e sobre violencia de xénero, conforme as condicions e requisitos establecidos en
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cada convocatoria, poderdn participar persoas alleas ao persoal da Administra-
cion Xeral e do Sector Publico autonémico de Galicia, principalmente dirixidos
aos colectivos de educacion, servizos sociais, persoal sanitario, persoal da Ad-
ministracion de Xustiza e Forzas e Corpos de Sequridade.

Artigo 58. Plans de formacion.
O CES propon a modificacion do artigo 58 no seguinte senso ou similar:

A través dos plans anuais de formacion sinalados no artigo 58, ofertaranse a
todo o persoal actividades formativas correspondentes polo menos aos niveis
de cofiecemento bdsico e medio previstos.

2. As actividades formativas contidas nos plans de formacion previstos neste
precepto desenvolveranse en modalidade presencial, de teleformacion ou
mixta, por ser estas as que mdis se adaptan ds disponibilidades de tempo e
permitindo compatibilizar a formacion coas obrigas laborais, familiares e so-
ciais.

Todos os plans de formacion organizados pola Administracion Xeral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia e o seu Sector Publico para o persoal que presta
servizos nela incluirdn, cando menos, un maodulo sobre a igualdade entre
homes e mulleres.

Artigo 61: Medios de comunicacidn participados e subvencionados pola Xunta
de Galicia.

Con respecto ao contido do Artigo 61, relativo aos medios de comunicacién
participados e subvencionados pola Xunta de Galicia o CES considera que de-
beria recollerse como requisito o emprego dunha linguaxe inclusiva e dunhas
imaxes non estereotipadas nin sexistas, prestando especial atencién ao trata-
mento da violencia machista, incluindo a retirada das axudas e subvencions
cando se detecte un tratamento inadecuado destes temas, e pese a solicitar-
lles rectificacion, fagan caso omiso.

Artigo 62: Medios de comunicacion privados

No caso dos medios de comunicacion privados, recollidos no artigo 62, o CES
solicita que se inclia que o departamento de igualdade da administracion
publica galega encargarase de emitir un escrito instando a correxir a
linguaxe/contido/imaxes que resulten inapropiadas.
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Artigos. 67,70,71e 117
Nos citados artigos 67, 70, 71 e 117, o CES vota en falta unha referencia a un
enfoque feminista, interseccional e de diversidades.

Artigo 70. Politicas de accion exterior e cooperacidn para o desenvolvemento
O CES propon reforzar o apartado c) do artigo 70, no sentido do texto enga-
dindo «(...) e apoiar a sua efectiva participacion nos procesos de construciéon
da paz a nivel internacional».

Artigo 74. Contidos sexistas difundidos a través de tecnoloxias da informacion
e a comunicacion

O CES entende que o artigo 74, deberia reformularse, e alén de poder acudir
aos CIM, debera recollerse a posibilidade de artellar unha canle telematica de
denuncias que garanta unha actuacion por parte dos poderes publicos ins-
tando & retirada ou correccion dos contidos. Neste senso, poderia relacionarse
coa funcion establecida no apartado a) do artigo 206, como unha ferramenta
mais do Observatorio da imaxe da muller.

Artigo 79. Deporte

O CES propon que o artigo 79 deberia estenderse cara a promover o emprego
dunha linguaxe inclusiva,desterrando o masculino como xenérico dos docu-
mentos, comunicaciéns e publicaciéns que se fagan relativas a practica de-
portiva, e favorecendo a visibilizacién das mulleres e nenas no deporte.

Dentro das medidas especificas a integrar nos programas de desenvolvemento
do deporte, o CES considera que:

No apartado a), no mesmo sentido de promover o acceso igualitario 4 practica
deportiva, o CES propdn engadir a creacion de programas gratuitos de acceso
e practica para mulleres, con especial atencién a mulleres que sofren violencia
de xénero, asi como outros colectivos vulnerables.

No apartado b) para conseguir a promocion da igualdade de xénero na prac-
tica deportiva, semella importante a inclusion da perspectiva de xénero na
formacion de profesionais do deporte, tanto a nivel federativo (cursos de ades-
tramento, arbitraxe,...) como de formacion profesional e universitaria. Esta
perspectiva teria que incluir aspectos dende a linguaxe que se emprega nos
adestramentos, ata a organizacion e xestion de horarios e instalacions, pa-
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sando pola xestion das redes sociais da entidade. En consecuencia, o CES pro-
pon ampliar a redaccion deste apartado, facendo explicito o fomento da in-
clusidn da perspectiva de xénero na formacién de profesionais do deporte.

No apartado c), o CES suxire incorporar outros instrumento de promocion do
deporte feminino, como serian:

¢ O fomento dos patrocinios e mecenados do deporte feminino.

e As maiores garantias para o seu exercicio en situacions como a baixa por
maternidade.

No apartado 2 do artigo 79, o CES suxire ampliar os instrumentos para fomen-
tar a superacion dos prexuizos de xénero, tais como:

¢ A creacidn de referentes femininos en todo tipo de deportes.

e Dirixir aos homes e rapaces campafias potentes que impulsen outros mo-
delos de masculinidade, plurais e diversos.

e A creacién de premios non estereotipados e igualitarios para as mulleres
(en competicidns deportivas, eventos deportivos solidarios, etc).

No apartado 3 do artigo 79, o CES entende que deberia desenvolverse un ré-
xime de sancions dirixido as federacions e/ou asociacidns que toleren ou non
eliminen este tipo de conductas.

Artigo 80. Celebracion de probas deportivas

O CES considera que seria desexable estender eses protocolos de prevencidon
e actuacion ante a violencia machista a calquera momento da practica de-
portiva das mulleres, non sé na celebracion das probas de deportivas.

Artigo 82. Mulleres con discapacidade
No apartado b) do artigo 82 o CES propdn completar o texto co seguinte en-
gadido: «...impulsando a transversalidade en materia de diversidade funcional
nas politicas e accions institucionais».

No artigo 82, o CES solicita que os indicadores incluidos nos estudos, informes
e enquisas sexan de “xénero” e non de “sexo”, en consonancia co convenio
da OIT.

O CES considera necesario reformular o artigo 82 especifico de mulleres con

discapacidade. Se ben hai apartados favorables, considérase que outros non
o son tanto, como por exemplo:
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—Cando no apartado d) se fala de participacién de mulleres con discapacidade
, hon so terd que ser na “materia accesibilidade”.

—Cando no apartado g) se indica que “se realizardn actuaciéns a procurar que
se tefa a posibilidade de elixir unha persoa de apoio do seu mesmo sexo, ou
elixir entre intérpretes do seu mesmo sexo”. Considérase que en primeiro
lugar, ten que garantirse que existan persoas de apoio no acceso aos servizos
publicos, con independencia do sexo que tefian. Actualmente non é unha re-
alidade, e non se garante na practica.

—Cando no apartado h) se fala de “versions femininas de bens de uso comun”,
ou que se valore a accesibilidade polos érganos de contratacién do Sergas,
considérase que esta mencion queda limitada sé aos érganos do Sergas.

Asemade, e en lifia co sinalado nas consideracidns xerais, este artigo teria que
incorporar a consecucion da “igualdade inclusiva” como un obxectivo a alcan-
zar, cuestion que o CES entende que non se recolle na redaccion actual.

Ademais, considérase preciso, ao referirse a mulleres con discapacidade, in-
corporar unha referencia a todo o ciclo vital das mesmas, dende que nacen
ata que morren, e atender as experiencias e momentos vitais nos que se ato-
pen, con independencia da idade. Neste eido debera facerse unha referencia
ao impulso do empoderamento das mulleres e nenas con discapacidade ao
longo do seu ciclo vital.

Por outra parte, non hai referencias 6 capacitismo. E fundamental que no re-
lativo 4s mulleres con discapacidade se incorpore a referencia 4 loita contra o
capacitismo asi como a promocién da autonomia persoal. Por iso estimamos
gue seria adecuada a suUa incorporacién no artigo 82 como un factor de dis-
criminacion especifico das mulleres con discapacidade, desenvolvendo actua-
ciéns dirixidas 4 sua erradicacion.

Tamén considérase preciso aplicar a perspectiva interseccional e de forma
transversal respecto do enfoque de xénero e discapacidade.

En canto 4s medidas a implementar (apartado 2) deberan terse en conta:

¢ A garantia de acceso a informacién e comunicacion (letra a), incluidos os re-
cursos de apoio que sexan precisos.

¢ O impulso de accions no eido no eido da Rede Galega de Apoio & Autonomia
Persoal, nos servizos sociais comunitarios asi como en xeral, dentro do Sistema
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Galego de Servizos Sociais e no Sistema Sanitario (letra b).

e A formacién axeitada as necesidades especificas de mulleres e nenas con
discapacidade (letra c).

e A participacion das entidades de mulleres con discapacidade (letra d).

¢ A garantia dos orzamentos necesarios e convocatorias de axudas publicas
(letra e).

¢ As actuacions de recompilacion, sistematizacion, actualizacion, xeracion de
informacion e difusion relacionada, que permitan analizar as necesidades es-
pecificas das mulleres con discapacidade (letra f).

¢ A garantia dos apoios persoais que precisan as mulleres con discapacidade
no acceso a un servizo publico, e en especial no eido sanitario, educativo, xu-
dicial, servizos sociais, asi como respecto dos recursos dirixidos 3s vitimas de
violencia (letra g).

¢ O establecemento e impulso de medidas en toda a Administracion xeral e o
sector publico autondmico para dar resposta as situacions, condiciéns e ne-
cesidades das mulleres con discapacidade dende un enfoque de accesibilidade
universal e que promova a sUa participacion activa e plena na sociedade (letra
h).

e A consideracion da discriminacién multiple e/ou interseccional (letra i).

¢ A garantia do desenvolvemento de actuacions especificas para asegurar a
valoracién das persoas coidadoras e a integracién da perspectiva de xénero
na atencidn as persoas en situacion de dependencia, e/ou discapacidade.

* A necesidade de abordar medidas e actuacions no dmbito da atencion a di-
versidade, no eido do emprego, as relacion laborais, as condicions de traballo,
os dereitos laborais e a conciliacién, asi como calquera outra area de activi-
dade econdmica, autoemprego e emprendemento.

e Nas actuacions vencelladas & loita contra a violencia machista que se de-
senvolva no marco das competencias autondmicas e no eido local, a prevision
da garantia dos dereitos das mulleres con discapacidade, adoptando as me-
didas que resulten oportunas para garantir a sia proteccién e atencion.
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Artigo 83: Mulleres maiores

No artigo 83, o CES bota en falta medidas dirixidas a reducir a fenda que sofren
as galegas nas pensidns e no que ten que ver co acceso a outras prestacions
econdémicas de caracter contributivo, dada a situacion de pobreza que sofren
en maior medida.

O CES cree necesario advertir que o concepto de muller maior deberia mo-
dularse en funcion da medida que se arbitre.

Artigo 84. Proteccion das mulleres menores de idade.
Proponse completar o texto do artigo 84 coa expresion «(...) perspectiva de
xénero interseccional e de diversidades (...)».

Artigo 85: Mulleres con orientacion homosexual ou bisexual e mulleres tran-
sexuais e transxénero.

Respecto do artigo 85, o CES considera que deberia modificarse o contido e a
terminoloxia empregada, e facer mencion no epigrafe 4s “mulleres lesbianas,
bisexuais, trans ou cunha identidade ou expresion de xénero disidente”, e mais
gue instar as organizacions sindicais e asociacidons empresariais a previr situa-
cions de discriminacién multiple, realizar cantas accidns considere oportuna
a administracion publica galega para evitar e erradicar este tipo de compor-
tamentos no ambito das sUas competencias (o cal afecta a estas entidades,
via actuacion da Inspecién de traballo, ISSGA, AGA, etc,)

Artigo 88. Mulleres refuxiadas ou solicitantes de proteccion internacional

O CES propdn estender a protecciéon as mulleres que sofren discriminacién
multiple: «(...) por razén de sexo ou outros factores de discriminacion multiple
(como a etnia, a discapacidade, a idade, etc.) que puideron sufrir no seu pais
de orixe».

Artigo 91. Mulleres en situacion de trata con fins de explotacion sexual

O CES entende que, no apartado 2 do artigo 91 deberia especificarse as ac-
tuacions previstas pola administracion publica galega para realizar a integra-
cion das mulleres vitimas do trafico de explotacion sexual, dado que non se
mencionan (asistencia integral, aloxamento temporal, autorizacién de resi-
dencia e traballo ou retorno ao pais de orixe, etc.), e se para logralo van con-

27



CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

tinuar apoiandose en organizaciéns sen animo de lucro e asistenciais con ca-
racter periddico ou puntual, ou van realizalo desde algin organismo publico.

TITULO Il CAPITULO XII.- Cldusulas de igualdade de xénero na contratacién ad-
ministrativa e no réxime autonémico de subvencidns.

Con respecto as cldusulas de igualdade de xénero na contratacion adminis-
trativa, O CES considera oportuno sinalar en lifia co Ditame da Xunta Consul-
tiva de Contratacion Administrativa e do ditame do CES-Galicia ao
Anteproxecto de Lei de calidade alimentaria de Galicia, en primeiro lugar, a
conveniencia de que a regulacion normativa en materia de contratacion pu-
blica autondmica sexa recollida nun Unico texto legal e non en textos sectoriais
atomizados que dificultan a sua aplicacion practica e non permiten a trans-
versalidade que é necesaria na confluencia de distintas experiencias e sensi-
bilidades no tratamento dos procesos contractuais do sector publico.

En segundo lugar, seria conveniente prever no propio texto a elaboracion e
aprobacidén futura de instrumentos estratéxicos tales como instruciéns técni-
cas, acordos ou guias procedimentais, asi como o establecemento de estrate-
Xias organizativas ou estruturas de soporte e apoio que permitan aos érganos
de contratacion ter unha clara definicion dos obxectivos a acadar, concretar
mecanismos de colaboracién técnica cos departamentos de igualdade de xé-
nero para asesoramento ou consultas ou cofiecer con claridade os sistemas
de medicién e indicadores de cumprimento.

Artigo 92. Promocién da igualdade no mercado de traballo a través da con-
tratacién do sector publico autonémico

No apartado 1 do artigo 92 establécese o impulso do sector publico na adop-
cion de medidas no ambito da contratacidn publica, enumerando algunha das
medidas posibles. O CES considera que, para que este artigo non fiqgue nunha
mera declaracion de intencidns, deberiase modificar a derradeira frase do pri-
meiro paragrafo mudando a palabra poderdn por deberdn na medida do po-
sible.

Artigo 93. Clausulas de igualdade no réxime autondmico de subvenciéns

O CES estima que deberia promoverse a inclusién nas bases reguladoras das
subvencidns e incentivos ao financiamento das medidas de inclusién e igual-
dade de oportunidades, que sexan precisas, para garantir a igualdade inclu-
siva, a non discriminacidon das persoas con discapacidade e atender as
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situaciéns derivadas da diversidade humana e que permitan a efectividade do
dereito.

Asi mesmo, seria recomendable reforzar o financiamento dos proxectos pre-
sentados que incorporen medidas de inclusidn e diversidade, ou igualdade de
oportunidades.

Co obxecto de garantir a aplicacion practica efectiva, o CES entende que se
deberia reforzar a necesidade de que se inclian nas bases reguladoras as clau-
sulas que se enumeran.

Non parece razoable que empresas que non atenden as suas obrigas en ma-
teria de igualdade poidan concorrer 4s convocatorias de subvencions publicas.
O CES entende que deberian incorporarse na normativa das subvenciéns, me-
didas que penalicen 4s empresas que non cumpran coas suas obrigas nesta
materia.

Con caracter xeral, deberase dar especial preferencia nos criterios de valora-
cion, as empresas que con caracter voluntario, conten cun plan de igualdade
ou outras medidas equivalentes en materia de igualdade, en coherencia coa
consideracion xeral 5 deste ditame.

Artigo 97. Criterios de actuacidén nas competencias de emprego e relacidns la-
borais

O CES considera que se deberia de ampliar o contido do apartado c) do artigo
97 no senso seguinte:

c) Integrar a igualdade de xénero no exercicio das competencias autonémicas
en materia de prevencion de riscos laborais, previndo e evitando as situacions
de discriminacion e desigualdade de xénero que supdn que se aplican a todas
as persoas traballadoras medidas de prevencion de riscos laborais desefiadas
desde un punto de vista androcéntrico sen ter en conta a diversidade de xénero
e outros factores como idade, maternidade, lactacion, menopausa ou diversi-
dades morfoldxicas e fisioloxicas.

O CES considera que no apartado e) do artigo 97 deberiase eliminar a refe-
rencia aos traballos femininos informais e facer referencia aos traballos femi-

nizados.

O CES propdn incluir dentro dos criterios de actuacion nas competencias de
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emprego e relacions laborais os seguintes:

e A proteccion dos dereitos fundamentais e da igualdade e non discriminacién,
evitando calquera tipo de atentado contra a intimidade, honor e dignidade
das persoas con discapacidade en idade laboral, impulsando a pluralidade e
diversidade da realidade social e laboral, de cara a favorecer a inclusién laboral
e participacion activa no mercado de traballo e a actividade econdmica, adop-
tdndose as medidas axeitadas para as adaptacions dos postos de traballo e a
accesibilidade na contorna laboral en funcién de cada necesidade e situaciéon
concreta e combatendo as discriminacions de calquera tipo que lle afecten
aplicando a perspectiva interseccional de xénero e discapacidade.

e Prestar especial atencidn as mulleres con especiais dificultades de insercion
laboral pola confluencia de varias causas de discriminacion ou situaciéns de
maior vulnerabilidade social e favorecer medidas de accidon positiva dirixidas
a acadar a inclusion das mulleres vitimas de violencia, mulleres con discapa-
cidade, mulleres que afrontan familias monoparentais, mulleres pertencentes
a familias especialmente vulnerables, racializadas, vitimas de trata, etc. As ci-
tadas medidas seran aplicables tanto na educacién, formacién para o emprego
como na incorporacién ao traballo por conta propia. No emprendemento fe-
minino, por conta allea, tanto na empresa ordinaria como no emprego prote-
xido, na formacidn, no aceso as novas tecnoloxias, loita contra a fenda dixital,
etc.

Artigo 98. Conselleria responsable
O CES considera que a coordinacién deberia realizarse tamén co Consello Ga-
lego de Relaciéns Laborais.

Artigo 99. Medidas de benestar laboral das mulleres
O CES entende que se deberia proceder a unha maior concrecidon no desen-
volvemento e execucién das medidas descritas neste artigo.

O CES estima que no apartado a) do artigo 99 seria interesante considerar
tamén o coidado de persoas ascendentes (pais, nais, etc.) maiores de 65-70
anos que poidan ter enfermidades sen chegar a sen persoas dependentes, ofi-
cialmente recofiecidas como tales.

O CES estima que a medida recollida no apartado f) deberia consistir na for-
macion das mulleres traballadoras naqueles ambitos que redunden na mellora
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das suas condicidns laborais e, especialmente, en habilidades dixitais.

O CES entende que se deberia ampliar 4 redaccién do apartado l) no seguinte
senso:

“l) A utilizacion e financiamento do emprego con apoio, a través dunha persoa
preparadora laboral, que tefia formacion especifica en igualdade de xénero,
diversidade e interseccionalidade, naqueles casos en que as mulleres con dis-
capacidade o precisen.” Do mesmo xeito e para atender d consideracion trans-
versal da diversidade nas situacions derivadas dos distintos tipos de
discapacidade, estableceranse actuacions especificas que favorezan o acceso
ao emprego de calidade, mantemento e progresion laboral, asi como a acti-
vacion laboral e facendo especial fincapé na accesibilidade e adaptacion dos
postos de traballo e nas condicions laborais igualitarias, proporcionarase fi-
nanciacion das ferramentas e recursos precisos incluido os produtos de apoio
atendendo d diversidade do grupo de mulleres con discapacidade”. En parti-
cular, sen ser exhaustivos:

e Ampliar a rede de servizos de informacion, orientacion e intermediacion la-
boral para persoas con discapacidade, que tefia persoal formado e especiali-
zado en xénero e discapacidade, e igualdade de oportunidades, tanto respecto
do emprego por conta allea como por contra propia para facilitar o empren-
demento das mulleres en iniciativas propias ou colectivas, especialmente no
eido da economia social.

e Respecto d avanzar na implementacion de medidas que garantan a conci-
liacion e corresponsabilidade nas tarefas reprodutivas ou de coidados que per-
mitan a inclusion laboral das mulleres con discapacidade sen discriminacion
por razon de sexo, pero tamén a efectividade das medidas para que non pro-
voquen situacions de desigualdade que colisionen co dereito ao emprego e/ou
d saude. A este respecto é preciso establecer un marco mais amplo nas medi-
das de conciliacion e corresponsabilidade que tefia en consideracion a situa-
cion das persoas con discapacidade, garantindo o equilibrio do uso dos tempos
e recursos.

e Implementar a perspectiva de xénero na proteccion da saude e a seqguridade
no traballo, integrando a perspectiva e/ou enfoque interseccional.

e Impulsar formulas participativas que aseguren a presenza de mulleres con
discapacidade traballadoras na toma de decisions.

Artigos 101 a 115
Nos artigos 101 a 115, impleméntanse medidas para fomento da conciliacién,
corresponsabilidade, entre outras, a empresas e tamén entidades do Terceiro
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Sector Social. O CES entende que, para que se cumpran as finalidades preten-
didas, no eido de promover a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral e
para facilitar a corresponsabilidade das persoas traballadoras é preciso:

a) Consultar previamente as medidas, de cara a que os sistemas de financia-
cion que se habiliten sexan acordes coas necesidades das entidades, e doten
de equilibrio & organizacion respecto ao seu funcionamento e atencion pres-
tada as persoas usuarias, garantindo a sustentabilidade e participacién no de-
senvolvemento das medidas.

b) Impulsar os mecanismos de colaboracidn precisos para dinamizar a parti-
cipacion das entidades, na promocién da conciliacidn da vida persoal, familiar
e laboral.

c) Reducir os limites de acceso a financiacion asi como restriciéns burocraticas,
gue poidan producirse e sexan contrarias a conciliacion e a corresponsabili-
dade das persoas traballadoras.

d) Impulsar medidas favorables & creacién de emprego de persoas con disca-
pacidade e/ou persoas en situacion de vulnerabilidade, na implementacién
das medidas, que contriblan 4 modificar os patrdons socioculturais e eliminar
0s estereotipos e prexuizos que se basean na discriminacion multiple e/ou in-
terseccional.

e) Financiar equipamento para a posta en marcha de medidas de conciliacién
e corresponsabilidade, asi como de RSE.

f) Apoiar financeiramente os custes asociados ao impulso de medidas de igual-
dade, conciliacién e corresponsabilidade, asi como gastos vencellados a cer-
tificacidns e sistemas de calidade en materia de igualdade, RSE, e outros.

g) Dotar de garantia de accesibilidade universal para a formacion en igualdade,
con perspectiva interseccional.

Artigo 101. Medidas de fomento e apoio econédmico a conciliacién e a racio-
nalizacidn e flexibilizacién dos horarios nas empresas e entidades do terceiro
sector.

O CES considera que no apartado 2 do artigo 101 deberia aclararse como se
vai a levar a cabo a promocidn da racionalizacién dos horarios e das xornadas
de traballo, concretando ademais que se debe facer un seguimento da apli-
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cacion desta medida.

Artigo 102. Medidas especiais para integrar a perspectiva de xénero no tele-
traballo e o seu apoio econémico

O CES entende que as medidas de apoio ao teletraballo deberan basearse na
premisa da aceptacion voluntaria do mesmo por parte da persoa traballadora

O CES considera que o apartado 4 do artigo 102 poderia contemplarse expre-
samente como un destino posible ou prioritario das axudas econémicas a con-
sumos no fogar asociados ao teletraballo.

Artigos 104. Implementacién voluntaria de plans de igualdade nas empresas
e entidades do terceiro sector.

O CES estima que non deberian ser aplicables as medidas de axuda previstas
neste artigo no caso de entidades nas que se detecten desigualdades que, por
este feito, deberian realizar un plan con caracter obrigatorio.

Artigo 106. Medidas de formacién para promover a implantacion de plans e
medidas de igualdade nas empresas e entidades do terceiro sector.

O CES estima mais adecuado establecer que regulamentariamente se esta-
blecerad a duracién dos cursos de formacién, coa finalidade de acreditar co-
necementos de igualdade de xénero especializados no eido do traballo por
conta allea, indicando a duracién minima que deben ter os ditos cursos.

O CES suxire, no apartado 2 do artigo 106, considerar a extension dunha for-
macién basica en materia de igualdade ao persoal da empresa en xeral, para
facilitar a implantacién efectiva e a aceptacion dos plans de igualdade.

Artigo 108. Medidas de promocidn da participacidon das mulleres nos consellos
de administracion das empresas.

O CES estima que debe terse en consideracidon que este precepto poderia
verse afectado pola futura Lei Organica para garantir a representacién paritaria
en organos de decision.

Artigo 109. Medias e instrumentos para o seguimento e vixilancia do cumpri-
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mento da normativa sobre igualdade dos seos no eido das relacions laborais
e en particular da implementacidon de plans e medidas de igualdade.

O CES considera que se deberia engadir a competencia de garantir o cumpri-
mento normativo por parte das empresa en materia de igualdade, adoptando
as actuacions especificas que se requiran para asegurar que todas as empresas
obrigadas legalmente contan cun plan de igualdade e que estes se implantan
e executan de maneira real e efectiva.

Artigo 112. Dimensidn interna da responsabilidade social das empresas e en-
tidades en materia de igualdade

No apartado 1 do artigo 112, o CES bota a faltar a mencién a insercion de mu-
lleres vitimas de violencia de xénero, cando si se fai mencidn expresa a outros
colectivos como as persoas con discapacidade e en risco de exclusién social.

Seria axeitado considerar a creacion/habilitacion de espazos de garderia e lac-
tacién naquelas empresas que tefian suficiente capacidade econdémica e es-
pazo fisico para facelo. Nétese que no artigo 135 establécese que debe facerse
para centros de formacion, e no centro de traballo adoita pasarse mais tempo
gue no centro de formacion.

Artigo 113. Dimension externa da responsabilidade social das empresas e en-
tidades.

O CES considera que existe unha inconsistencia no artigo: mentres o titulo do
artigo refirese a empresas e entidades, no seu corpo circunscribese as enti-
dades de economia social. Ademais, o CES quere chamar a atencidn sobre a
falta de contido concreto do artigo.

Artigo 118. Formacion e prevencion de riscos laborais e educacion para a igual-
dade na promocidn da satde laboral.

O CES considera que tamén se deberian incorporar eses contidos nos cursos que
se proporcionan ao persoal de novo ingreso na Administracién Publica Galega.

Artigo 119. Proteccidn da saude reprodutiva e da maternidade

O CES considera necesario establecer, tanto para as administraciéns publicas
como para as empresas, que na informacién dos tramites a seguir por parte
das traballadoras embarazadas para protexer a sua saude e a do seu feto, debe
figurar tanto o prazo de solicitude como o prazo para a sua resolucion.
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Artigos 123 e 124
O CES considera que nestes artigos deberia facerse unha referencia ao desen-
volvemento regulamentario.

Art.126. Fomento da contratacion de mulleres en situacién de especial des-
vantaxe

Reconecendo que a listaxe € moi completa, o CES suxire contemplar tamén
no apartado 2 do artigo 126, a incorporacién das mulleres fillas ou criadas
nunha familia desestruturada ou que viviron unha situacién de orfandade ou
maltrato infantil, asi como das vitimas de acoso escolar.

No item k) do apartado 2 o CES estima que se debe especificar o concepto
“mulleres novas”, concretando o limite de idade ou a normativa en que se re-
colle.

Artigo 129. Fomento do emprego feminino.

No apartado 3 c¢) do artigo 129, o CES estima que se deberia concretar o que
se entende, aos efectos desta lei, por “concellos de escasa poboacion” ou facer
referencia @ normativa en que se define.

Artigo 130. O Plan galego de emprego feminino.

O CES considera que no apartado 1 do artigo 130, se deberia incluir no Plan
galego de emprego feminino ademais das axudas e as subvencions os recursos
das politicas de emprego.

Artigo 131. Integracidn da igualdade na intermediacién laboral.

O CES estima que no apartado 1 do artigo 131 seria necesario garantir a es-
pecial formacion do persoal do Servizo Publico de Emprego de Galicia en ma-
teria de igualdade para posibilitar o cumprimento da integracién da igualdade
en materia de intermediacién laboral.

Artigo 133. Medidas de accion positiva nas actividades de formacion profe-
sional para o emprego

E preciso revisar a redaccién dado que a porcentaxe deberia ser sobre o total
de persoas por sector e non o total de persoas empregadas de Galicia.
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Artigo 134. Contidos obrigatorios nas actividades de formacién para o em-
prego

No apartado 1 do artigo 134, o CES considera oportuno engadir nestas forma-
cions sobre emprego, como contidos obrigatorios, a formacién en violencia
econdmica. E moi relevante, xa que moitas mulleres non acceden ao emprego
por presions familiares, son dependentes economicamente da parella e/ou
estan sometidas a control econédmico, co cal, se algunha muller desempregada
accede a este tipo de formacion pode identificar se estd sendo vitima deste
tipo de violencia.

Artigo 135. Medidas de conciliacidn nas actividades de formacién para o em-
prego

O CES entende que no apartado 3 do artigo 135 deberia contemplarse expre-
samente, pola sUa extension e o seu potencial, a posibilidade de que a forma-
cién fose virtual.

Artigo 136. Traballos de coidado.

O CES considera que se deberia incidir, entre outros aspectos, nas medidas
de seguridade e saude no traballo e nos protocolos de actuacion fronte as vio-
lencias e acoso sexuais e 3s violencias e acoso psicoldxico no traballo.

Artigo 137. Servizos de axuda no fogar

O CES considera que se deberian incluir como condicions de emprego:

- A garantia de plans de seguridade e saude no traballo e a suficiencia de me-
didas técnicas de apoio para o desempefio profesional

- Unha organizacién da prestacién da demanda e dos servizos que favoreza a
contratacion a tempo completo e horarios compatibles coa conciliacion da
vida laboral e familiar.

O CES estende que no apartado c) do artigo 137 deberia facerse referencia ao
protocolo de actuacion fronte as violencias e acoso sexuais e as violencias e
acoso psicoldxico no traballo.

Artigo 139. Promocidn da cualificacion profesional de actividades feminizadas
sen remuneracion nin recofiecemento profesional.
O CES estima necesario clarificar a finalidade deste artigo.
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Artigo 141. A Comisién consultiva autonémica para a igualdade entre mulleres
e homes na negociacion colectiva.

O CES entende que é importante reforzar as competencias da CCAINC, espe-
cialmente no control e garantia de cumprimento normativo en materia de
igualdade nos convenio colectivos, por tanto, solicitamos se engadan as se-
guintes funcidns:

- Asesoramento na elaboracion dos informes dispostos no artigo 6. B) do RD
718/2005, de 20 de xufio, polo que se aproba un procedente de extension de
convenio colectivos, en materia ade igualdade cé fin de garantir que non exis-
ten clausulas que podan supor un discriminacién directa ou indirecta por razon
de xénero e que compren a normativa en materia de igualdade laboral.

- Elaboracion de estudos, manuais de boas practicas, guias, xornadas e outro
tipo de material ou actividades formativas, para a promocion da igualdade na
negociacién colectiva.

A respecto das funcions xa recollidas, o CES estima preciso matizar a b) adap-
tando a actividade real e aos informes emitidos quedando redactada do se-
guinte xeito:

b) A andlise da totalidade dos convenios colectivos depositados na conselleria
competente en materia de emprego e relacions laborais, indicando melloras
ou carencias no recollido no mesmo en relacion coa promocion da igualdade
e eliminacion de todo tipo de discriminacion por medio de recomendacions d
mesa negociadora.

Artigo 142. Composicion da Comisidn consultiva autondmica para a igualdade
entre mulleres e homes na negociacion colectiva

O CES estima que o CCAINC poderia contar co asesoramento e colaboracién
de tres persoas de reconecido prestixo en materia de igualdade por razén de
xénero.

Artigo 154. Contido dos programas municipais de cidade segura.

O CES estima importante que se inclian referencias expresas 4 mellora da ac-
cesibilidade universal dende todos os ambitos competenciais das corporaciéns
locais, e para iso fomentar que se adopten medidas tendentes a planificar e
executar investimentos dirixidos a eliminacién de barreiras de todo tipo e a
garantir a adopcién dos axustes razoables que se precisen.
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IH

O concepto de “accesibilidade universal” esta relacionado intrinsecamente co
concepto de “seguridade”, polo que se debe entender que falar de cidades
ou localidades seguras implica a garantia da accesibilidade universal.

En concordancia con isto, a Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusién social, fala das condicidéns de seguridade e comodidade e
da forma mais auténoma e natural posible.

TITULO IV. Capitulo V. Banco municipal de tempo.

O CES considera que a insercidn laboral das mulleres galegas e a conciliaciéon
da vida familiar e laboral non pode pasar por ter que empregar a solidariedade
da vecifianza, sendo esta a maior eiva que tefien os bancos municipais de
tempo.

TITULO V. Estatuto das mulleres rurais e do mar.

De acordo co sinalado na Consideracion xeral 2 deste ditame, a redaccion do
Titulo V adoece de concrecidon das medidas para acadar a igualdade de opor-
tunidades entre as mulleres rurais e do mar.

Artigo 169. Titularidade compartida das explotacidns agrarias.

O CES entende que no apartado 2 do artigo 169 entre o criterios recollidos
para a promocién da titularidade compartida, os que se refiren ao tamafio
das explotaciéns, produtividade ou emprego nas mesmas, non estan xustifi-
cados, xa que a promocion da titularidade compartida debe estenderse a
todas as explotacidns con independencia do seu tamafio.

TITULO VI. As condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica
galega.

O CES considera que deberia incluirse un artigo no que se informe de que a
Administracion da Comunidade Auténoma de Galiza contara cun Plan de Igual-
dade para o seu persoal, que é un conxunto ordenado de medidas obtidas
despois da realizacion dunha diagnose de situacion tendente a alcanzar a
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a dis-
criminacién por razén de sexo.
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Artigo 173. Criterios de actuaciéon no emprego publico.

O CES entende que nos artigos 173 (letras f e g), 192 (c ), 194, 195, 196 teria
gue engadirse as expresions identidade e/ou expresion de xénero ao acoso
sexual e por razon de sexo.

Artigo 175. Fomento da composicion equilibrada do persoal.

O CES considera que se deberia recuperar a redaccién contida no artigo 46 do
Decreto Lexislativo 2/2015, no que se preveia que a Administracion publica
galega fomentard a composicién equilibrada entre os sexos do seu persoal,
por entender que debe seguir fomentandose o acceso das mulleres aos postos
de responsabilidade.

Artigo 176. Informe de impacto de xénero das ofertas de emprego publico.
O informe de impacto de xénero non é vinculante, pero o CES estima que por
parte do érgano competente, debe motivarse a non admision das propostas
do informe emitido, e remitirse 8 mesa de empregados e empregadas publicas
do dmbito correspondente.

Artigo 177. Composicion paritaria dos 6rganos de seleccion e comisidns de
valoracion.

O CES considera que se deberia clarificar e no seu caso ampliar que o presente
artigo se refire ao conxunto da Administracion publica autondmica galega.

Artigo 178. Actuacions especificas en casos de infrarrepresentacion.

No apartado 1 do artigo 178, deberiase eliminar a expresion “salvo se consi-
derando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nas persoas
candidatas de ambos sexos existen motivos non discriminatorios para preferir
ao home”. Non sabemos como, obxectivamente, pode haber motivos non dis-
criminatorios para preferir a un home. Ou establecemos a discriminacién po-
sitiva ou non pero non podemos quedar a medias.

Artigo 179. Coincidencia da data do exame co parto da muller aspirante.

No artigo 179, o CES considera que deberia mudarse a expresion poderase es-
tablecer por establecerase, para que as mulleres embarazadas ou de parto re-
cente, tefian data alternativa para a realizacidon dun proceso selectivo.
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Artigo 180. Accidns positivas nas actividades formativas.

O CES entende que no artigo 180 a previsién non deberia ser potestativa,
senon recollerse que se reservard un 50 % das prazas, tal e como xa recollia o
artigo 50 do DL 2/2015.

O CES considera necesario clarificar a derradeira frase do paragrafo.

Artigo 181. Promocidn do exercicio de dereitos de conciliacidn.

O CES estima que no artigo 181 debera eliminarse a alusién a “sexan mulleres
ou sexan homes”, dado que o requisito é que as persoas candidatas tefian ao
seu cargo persoas dependentes e exerceran o seu dereito de conciliacién, con
independencia do seu sexo ou identidade.

Artigo 183. Niveis de cofiecemento

O CES propdn que no artigo 183 a formacion se faga extensiva 4s materias de
acoso sexual, acoso por razdn de sexo e acoso por identidade e ou expresion
de xénero, que deberia impartirse en bloques diferentes, xa que as medidas
preventivas e protocolos fronte a estes tipos de acoso deben ser diferentes
asi como a formacion.

O CES propdn engadir no apartado b) do artigo 183 a xestidn de recursos hu-
manos. nas materias de nivel medio.

O CES propdn considerar no apartado c) do artigo 183 a obrigatoriedade da
cualificacidon superior para postos directamente relacionados coa materia.

Artigo 187. Salas de repouso e salas de lactacion.

O CES valora positivamente a medida regulada neste artigo e agarda que se
de unha aplicacion efectiva da mesma, posto que se trata dunha medida xa
prevista na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia.

O CES estima necesario ampliar o contido do apartado 2 do artigo 187, de
xeito que se prevexa que nas salas de lactacién disporase tamén de cambia-
dores para o aseo dos nenos e nenas, con accesibilidade universal, segura e
autonoma; asi mesmo debe establecerse que se desenvolverdn programas
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para adaptar os edificios de uso publico da sua titularidade nos prazos regu-
lados no artigo 41 da lei 5/2021 de impulso demografico de Galicia.

Artigo 188. Preferencia en cursos formativos autondmicos.

No artigo 188 o CES entende que se deberia engadir as situaciéns de suspen-
sidén de contrato por embarazo e lactacion natural, sempre que as condicidns
de saude permitan a asistencia.

TiITULO VI Capitulo V. Medidas de prevencién e de sancién do acoso sexual.

O CES propdn engadir un novo artigo relativo aos plans de igualdade, no que
se dispofia que Administracion Publica galega, os organismos e entes instru-
mentais estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades
no ambito laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a
evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes.

Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, a Administracion Publica apro-
bard un Plan para a Igualdade entre mulleres e homes para os seus respectivos
ambitos, a desenvolver no convenio colectivo ou acordo de condicidns de tra-
ballo do persoal funcionario que sexa aplicable, nos termos previstos no
mesmo.

O Plan establecera os obxectivos para alcanzar en materia de promocién da
igualdade de trato e oportunidades no emprego publico, asi como as estrate-
xias ou medidas a adoptar para a sia consecucion.

O Plan sera obxecto de negociacién, e no seu caso acordo, coa representacion
legal dos empregados publicos na forma que se determine na lexislacion sobre
negociacion colectiva na Administracion Publica e o seu cumprimento sera
avaliado con caracter anual.

Asi mesmo, tamén se bota en falta un artigo que prevexa a elaboracién dun
protocolo de actuacién fronte as violencias e acoso sexuais, as violencias e
acoso psicoldxico no traballo, 0 acoso por razén de sexo e por identidade e/ou
expresion de xénero, e recolla o deber da Administracién, en aplicacién do ar-
tigo 13 da Lei Organica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia integral da li-
berdade sexual. Asi mesmo, deberan arbitrar procedementos ou protocolos
especificos para a suUa prevencion, deteccion tempera, denuncia e asesora-
mento a quen fose vitimas destas condutas”. Dito Protocolo establecera as
normas da actuacion da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das entidades instrumentais do sector publico autondmico fronte a

41



CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

calquera tipo de violencia manifestada mediante o acoso sexual, o acoso por
razdén de sexo, 0 acoso por razon de orientacion sexual, identidade sexual e
expresion de xénero, e calquera acto de natureza sexual non consentido ou
gue condicione o libre desenvolvemento da vida sexual si ten lugar como con-
secuencia ou con ocasion da prestacion de servizos; e a violencia psicoloxica
exercida polo acoso discriminatorio, o acoso psicoloxico e as condutas de vio-
lencia psicoldxica no traballo, na fase preliminar de investigacién e avaliaciéon
dos feitos, co fin de determinar se existe fundamento para iniciar o procede-
mento para a adopcion das medidas disciplinarias, ou doutro tipo que resulten
oportunas, ou dar traslado ao Ministerio Fiscal.

En consecuencia, procederia adaptar o titulo deste capitulo V para amparar o
novo contido proposto.

Artigo 192. A igualdade de xénero no teletraballo.

No apartado d) do artigo 192 o CES propdn eliminar o termo “doméstica”, xa
gue é indiferente que a violencia se produza no domicilio que se utiliza como
local de traballo; estamos diante de violencia de xénero.

Artigo 193. Principio de erradicacion do acoso sexual.

O CES propodn substituir o titulo do artigo 193 por: “Principio de erradicacion
de calquera tipo de violencia, manifestada mediante o acoso sexual, o acoso
por razén de sexo, 0 acoso por razon de orientacion sexual e identidade/ ex-
presion de xénero” .

A definicidon do acoso sexual contida no art. 193 non concorda coa recollida
nas diferentes normativas, que inclie “todo comportamento verbal, non ver-
bal ou fisico, non consentido, de indole sexual, realizado co propésito ou
efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo”.

O CES entende necesario asi mesmo incluir as definicidons de acoso por razén
de sexo e acoso por orientacion sexual e identidade/expresion de xénero.

Artigo 194. Medidas de prevencién do acoso sexual e por razon de sexo.

O CES propodn incluir entre as medidas de prevencién do acoso sexual o esta-
blecemento dun Protocolo de actuacidn fronte as violencias sexuais e outro
tipo de violencias no traballo dentro do | Plan de Igualdade da Xunta de Galiza
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como mecanismo mais axeitado para dotarse de medidas de prevencién e
erradicacidn das violencias sexuais, psicoldxicas e doutras violencias no mundo
do traballo (segundo define o Convenio 190 da OIT). Dentro deste Protocolo
deberairincluido o Procedemento informal de solucién de conflitos; que tera
gue ser posto en marcha polo Comité de Intervencién previa valoracion de
idoneidade e aceptado por ambas partes: denunciante e denunciada.

O CES considera que se deberia engadir un novo apartado no que se regule
dentro do tratamento confidencial das denuncias tamén o procedemento in-
formal.

Artigo 198. Condutas constitutivas de infraccion penal ou disciplinaria.

O CES considera que se deberia de establecer o procedemento da Xunta de
Galiza de actuacion fronte as violencias sexuais e a violencia psicoloxica no
traballo (xa que se esta en proceso de negociacién e debe de ser incorporado
a normativa que vai a estar en vigor)

Artigo 208. Valedoria do pobo

O CES estima que se deberia engadir un novo apartado que recolla a prevision
de incluir a discriminaciéon multiple e a interseccionalidade nas funciéns da
Valedoria do Pobo:

f) Realizar actuacions en relacion coa discriminacion multiple e interseccio-
nal.

Disposicion derradeira primeira.
O CES entende que se deberia establecer un prazo para o desenvolvemento
regulamentario da norma.
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OUTRAS PROPOSTAS

Artigo novo.

O CES considera oportuno engadir un artigo especifico sobre o empodera-
mento das mulleres ao longo de todo o seu ciclo vital, cunha redaccion se-
mellante a que se redacta a continuacion: No exercicio das competencias
autondmicas e municipais, desenvolverase e promoverase o empoderamento
persoal, social e colectivo das mulleres, e en particular das mulleres con dis-
capacidade, ao longo de todo o seu ciclo vital, dende a perspectiva intersec-
cional, e prestando especial atencion ds necesidades de empoderamento das
mulleres en momentos de maior vulnerabilidade (por situacions persoais, la-
borais, sociais, violencia, etc.) garantindo os apoios precisos de calquera tipo
inclusive no ambito da atencion psicosocial.

Artigo novo.

O CES considera oportuno engadir un artigo especifico sobre a participacion,
empoderamento e cidadania activa, cunha redaccion semellante a que se des-
cribe a continuacion:Fomentarase e apoiarase o asociacionismo das mulleres,
a dinamizacion do tecido asociativo, creacion de redes, que permita a inclusion
na axenda politica das achegas que fan as entidades deste eido de actuacion
e en particular, aquelas que atendan d igualdade coa perspectiva dos distintos
factores interseccionais. Entre outras actuacions, para este cometido impul-
sarase e fortalecerase os movementos asociativos das mulleres, favorecendo
as suas actividades, a stua participacion e a colaboracion efectiva nas politicas
publicas.

Artigo novo sobre modificacion da normativa de atencion a diversidade.

O CES entende axeitado desenvolver un novo artigo, que faga referencia 4
igualdade de xénero e atencion a diversidade, xa que na normativa actual, De-
creto 229/2011 e a Orde 8 de decembro de 2021, en ningin momento se
aborda a cuestién da atencién a diversidade coa perspectivas pretendidas
nesta lei (como minimo, perspectiva de xénero, interseccional e diversidade).
Obsérvanse situacions de desigualdade de trato e discriminacién na atencién
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a diversidade recibida, asi como cuestidns de organizacion que non se avalian
nin se consideran, como, as deficiencias na atencién a diversidade provocadas
por esa falta de perspectivas transversais que pretende o anteproxecto.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

V2eP
O PRESIDENTE O SECRETARIO XERAL
Agustin Hernandez Fernandez de Rojas Manuel Martinez Varela
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VOTO PARTICULAR

Voto particular que formula Miguel Anxo Malvido Cabirto, membro do grupo
1 do Consello Econdmico e Social de Galicia en representacion da Confedera-
cion Intersindical Galega, as consideracién ao ditame aprobado polo Pleno do
CES, sen oporse o resto das consideracion emitidas, quere manter a suas po-
siciéns (voto particular) manifestadas tanto na Comisidn Sectorial 2 como no
Pleno do dia 28 de abril en relacidn aos seguintes artigos:

Artigo 92. Promocidn da igualdade no mercado de traballo a través da con-
tratacion do sector publico autonémico.

No seu apartado 3 do artigo 92 mencidnase que se terd en conta a existencia
na empresa dun plan de igualdade, mediante o certificado que o acredite (cer-
tificacion galega de excelencia en igualdade), estamos en desacordo, xa que
entendemos que a creacion deste distintivo ven premiar as empresas por
cumprir a lei, e porque emprega de xeito demagdxico o cumprimento da igual-
dade entre os sexos para publicitar os seus produtos e servicios, sendo pre-
miadas por elo. Por iso consideramos que para que as empresas poidan
demostrar que contan cun plan de igualdade, debérase esixir ter cumpridas
0 100% das medidas programadas no plan, segundo o calendario de aplicacién
no momento de solicitude deste distintivo. Tamén as empresas terdn que ter
recollido nun informe elaborado pola comisién de seguimento e avaliacién,
medidas programadas nese periodo, medidas cumpridas en prazo, medidas
cumpridas féra de prazo, medidas incumpridas e incidencias na implantacion.

E por ultimo, consideramos necesario incluir como obrigatoria a solicitude
dun Informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, asi como un in-
forme da representacién legal das persoas traballadoras no que figure o seu
parecer ao respecto do cumprimento das medidas recollidas no plan.
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Artigo 93. Clausulas de igualdade no réxime autonémico de subvencidns.
Consideramos que se teria que ter un requisito para que , aguelas empresas
gue tefian obriga de ter un plan de igualdade, segundo o recollido no artigo
45 da L.0.3/2007, non poidan ser beneficiarias se non tefien un plan en vigor,
rexistrado e non garanten a correcta implantacién e cumprimento do mesmo.
Asi mesmo, deberase dar preferencia nos criterios de valoracidn as empresas
gue conten cun plan establecido de caracter voluntario.

Artigo 101. Medidas de fomento e apoio econémico a conciliacién e a racio-
nalizacidn e flexibilizacion dos horarios nas empresas e entidades do terceiro
sector.

Non procede ao noso entender este artigo, xa que non estamos de acordo
con subvencionar con cartos publicos 4s empresas por garantir os dereitos de
conciliacion que as persoas xa tefien reconecido legalmente.

Artigo 121. Suxeitos lexitimados e requisitos

Estamos en desacordo, xa que entendemos que a creacidn deste distintivo
ven premiar as empresas por cumprir a lei, e porque emprega de xeito dema-
goxico o cumprimento da igualdade entre os sexos para publicitar os seus pro-
dutos e servicios, sendo premiadas por elo.

Artigo158. Os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural e do mar
Parécenos no seu conxunto un compendio de boas intenciéns, de declaracions
baleiras de contido real que sirvan para mellorar as condicions de traballo e
as condicidén socio laborais das mulleres que se dedican a estes sectores no
pais, ou para estimular a sUa participacién neles, manifestando o noso rexei-
tamento a creacidon dun premio. Mentres non se fagan efectivas, non é pro-
cedente a creacion dun premio, previsto no artigo 171.
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