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O Consello Econdmico e Social de Galicia créase como ente consultivo da Xunta de Galicia en materia
socio-econdmica en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucién espafiola e nos artigos 4.2 e 55.4
do Estatuto de autonomia de Galicia, co obxecto de facilita-la participacién de tédolos galegos na vida

politica, econdmica, social e cultural.

Por outra parte, o0 Consello Econdmico e Social responde tamén & aspiracion dos axentes econémicos e
sociais de que as sltas opinions e propostas se atendan, no proceso de adopcién de decisiéns pola Xunta

de Galicia, e a pretensién desta de canaliza-la participacion social para tales efectos.

Configarase, asi mesmo, como foro permanente de dialogo e deliberacion entre os axentes econémicos e
sociais e a Xunta de Galicia, na medida en que constitie o Unico érgano onde esta representado un amplo
conxunto de organizacions socio-profesionais, sen prexuizo do campo singular reservado ¢ Consello

Galego de Relaciéns Laborais.
Os principios basicos que informan esta Lei do Consello Econdmico e Social son os seguintes:

O Consello Econémico e Social constitese como un 6rgano de caracter consultivo en materia socio-

econdmica.
A dita funcién consultiva exercerase nunha triple vertente:

— Con caracter preceptivo, en relacion coa actividade normativa da Xunta de Galicia en materias de

especial transcendencia econémico-social.
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— Con caracter facultativo, por instancia do Goberno galego ou dos seus membros.
—Ademais, por propia iniciativa, a través de estudios e informes ou propostas de reformas normativas.

O texto da norma prevé tamén a posibilidade de que emita o Consello o seu parecer sobre a execucion dos

grandes plans econémicos e sociais.

Nel estaran representadas as organizacions sindicais e empresariais mais significativas, asi como outras

organizacions ou forzas sociais representativas de intereses diversos.

Non se prevé a participacion de representantes do Goberno, dado o caracter consultivo do Consello
Econémico e Social e a necesidade, polo tanto, de garanti-la sta independencia na formacién e emisién
dos seus criterios. Con base nesta necesaria autonomia funcional dotase de amplas facultades de

autoorganizacion.

Destacase, asi mesmo, a posibilidade de que o Consello Econdmico e Social se poida constituir en foro de
debate, para tratar problemas especificos que afecten sectores estratéxicos de Galicia, co obxecto de

definir, por via de consenso, unha determinada lifia de actuacion.

A través dun Gabinete Técnico, formado por expertos, preténdese garanti-la imprescindible calidade técnica
dos seus traballos. Os expertos deberan ter especial preparacion e recofiecida experiencia en temas socio-

econémicos e desenvolveran a sta func i i6n con independencia.

Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2 do Estatuto de
Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente, promulgo,

en nome de El-Rei, a Lei pola que se crea o Consello Econémico e Social de Galicia.

Titulo | Disposicions xerais

Artigo 1.— Creacién e denominacion.

Créase o0 Consello Econémico e Social de Galicia, coa finalidade, natureza, funciéns, composicion e

estructura que se establecen na presente lei.
Artigo 2.— Finalidade.

A finalidade do Consello é facer efectiva a participacion dos axentes econémicos e sociais na politica socio-

econdmica de Galicia.
Artigo 3.— Natureza xuridica.

1. O Consello é un ente institucional de dereito publico, consultivo, da Xunta de Galicia en materia

econdmica e social.



2. O Consello ten personalidade xuridica de seu e plena capacidade e autonomia, organica e funcional,

para o cumprimento dos seus fins.

3. O Consello queda adscrito & Conselleria de Economia e Facenda.

Artigo 4.— Sede.

O Consello ten a sta sede en Santiago de Compostela. Non obstante, cando as circunstancias o aconsellen,

podera celebra-las stas sesions en calquera lugar do territorio da Comunidade Auténoma.

Artigo 5.— Funciéns.

De acordo coa sua finalidade e natureza, correspondenlle 6 Consello as seguintes funciéns:

1. Emitir dictames de caracter preceptivo ou facultativo.

1.1. Seran dictames de solicitude preceptiva os que versen sobre:

a) Anteproxectos de lei e proxectos de decretos lexislativos e plans xerais ou sectoriais que regulen materias
socio-econdmicas directamente vinculadas 6 desenvolvemento econémico e social de Galicia. Exceptianse

desta consulta os proxectos de lei de presupostos xerais da Comunidade Auténoma.

b) Anteproxectos de lei ou proxectos de disposicions administrativas que afecten a organizacion, as

competencias ou o funcionamento do Consello.

c¢) Calquera outro relativo a materias que tefian que consultarselle 6 Consello por precepto expreso dunha

lei.

O Consello da Xunta, 6 comunicarlle 6 Parlamento a aprobacion dos proxectos de lei e de decretos

lexislativos, incluira o dictame elaborado, se é o caso, polo Consello.

1.2. Son dictames de solicitude facultativa os referentes a asuntos ou materias non mencionados no
apartado anterior que sexan sometidos a consulta do Consello polo Consello da Xunta de Galicia ou polos

seus membros.

1.3. Os dictames requiridos 6 Consello deberan ser emitidos no prazo que fixe o Consello da Xunta ou

calquera dos seus membros, se é o caso, na orde de remision do expediente ou na solicitude de consulta.

En ninglin caso o dito prazo seré inferior a un mes. Transcorrido aquel, entenderase cumprido o tramite.

2. Elaborar, por propia iniciativa ou por solicitude da Xunta de Galicia, informes ou estudios sobre as
reformas que se estimen necesarias na normativa vixente para favorece-lo desenvolvemento econémico e

social de Galicia ou sobre a elaboracién de plans e programas dirixidos & mesma finalidade.



Especialmente, correspondelle 6 Consello elaborar informes ou estudios sobre as posibles repercusions e
adaptacions necesarias que a introduccion das novas tecnoloxias impofia no sistema econémico e social

de Galicia.

Igualmente, o Consello podera darlle a cofiecer 6 Goberno galego a sta opinién sobre a execucion dos

plans ou programas de especial transcendencia para o desenvolvemento econémico e social de Galicia.

3. Elaborar e remitirlle anualmente 6 Consello da Xunta, a través da Conselleria de Economia e Facenda,
dentro do primeiro semestre de cada ano, unha memoria sobre a situacién econémica e social en Galicia,

incluindo, se é o caso, recomendaciéns ou orientacions sobre a politica presupostaria.

4. Elaborar e aproba-lo Regulamento de réxime interno do Consello, de acordo co previsto no artigo 20 da

presente lei.
Artigo 6.— Facultade de informacién.

Para o exercicio das stas funcions, o Consello, a través do seu presidente, podera solicitar da Xunta de

Galicia ou dos seus conselleiros a informacion que precise.

Titulo Il Compaosicién

Artigo 7.— Composicion e designacion.
1. O Consello componse dos trinta e sete membros seguintes:
a) Unha presidencia.

b) Doce membros designados polas organizacions sindicais que obtivesen a condicién de mais
representativas, en proporcion a sua representatividade, de acordo coa Lei organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical, e co Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o

texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

¢) Doce membros designados polas organizacidons empresariais que gocen de capacidade representativa,
en proporcién a sua representatividade, de acordo co Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

d) Doce membros coa seguinte distribucién: catro representantes do sector agrario, dous do sector
maritimo-pesqueiro (un da pesca de baixura e outro do marisqueo), un representante da economia social,
dous representantes das persoas usuarias e consumidoras e tres representantes das universidades de

Galicia.

O Consello estara asistido por unha secretaria, que actuara con voz pero sen voto.



2. Os membros do Consello indicados na letra d) anterior seran propostos, en cada caso, polos érganos e

entidades que a seguir se indican:

a) Sector agrario: polas organizaciéns profesionais con maior implantacion no sector en Galicia.

b) Sector maritimo-pesqueiro: pola Federacion Galega de Confrarias de Pescadores.

¢) Economia social: polo Consello da Economia Social de Galicia.

d) Persoas usuarias e consumidoras: polo Consello Galego de Consumo.

e) Universidades: un por cada xunta de goberno das da Corufia, Santiago e Vigo.

3. Nos supostos a que se refiren as letras b), ¢) e d) do nimero 1, designarase igual nUmero de suplentes

que membros titulares.

4. Cada membro do Consello ten un voto persoal e unicamente delegable na persoa nomeada como

suplente.

Artigo 8.— Nomeamentos.

O presidente do Consello serd nomeado polo presidente da Xunta de Galicia, por proposta conxunta dos
conselleiros de Economia e Facenda e de Xustiza Interior e Relacions Laborais, logo de consulta as

entidades, organizacions e asociacions representadas no Consello.

O secretario xeral sera designado polo Consello da Xunta, por proposta dos conselleiros de Economia e
Facenda e de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, de entre funcionarios do grupo A, logo de consulta as

entidades, organizacions e asociacions representadas no Consello.

Os demais membros do Consello, designados no modo que resulta no artigo anterior, seran nomeados polo
presidente da Xunta de Galicia, a quen lle comunicaran as ditas entidades, organizacions e asociacions a

designacion.

Artigo 9.— Duracion do mandato.

1. O mandato dos membros do Consello sera de catro anos, renovable por periodos de igual duracion, que

comezara a computarse desde o dia seguinte ¢ da publicacién do nomeamento no Diario Oficial de Galicia.

Os membros do Consello, agés o presidente e o secretario xeral, poderan ser substituidos polas entidades,
organizacions ou asociacions que os designasen, e 0s asi nomeados permaneceran no seu cargo, COmo

maximo, polo tempo que lle restase 6 substituido para o cumprimento do seu mandato.



2. Non obstante, os membros do Consello, incluido o seu presidente, continuaran no exercicio das stas

funcions ata a toma de posesion dos novos membros.

Artigo 10.— Perda da condicién de membro.

Os membros do Consello perderan a devandita condicion por algunha das seguintes causas:

a) O presidente e o secretario xeral, por cesamento acordado polo presidente da Xunta de Galicia ou polo
Consello da Xunta, respectivamente, logo da proposta adoptada na mesma forma en que se sinala no artigo

8.

b) Por falecemento.

c) Por renuncia expresa ante o presidente do Consello e, no caso deste, ante o presidente da Xunta de

Galicia.

d) Por expiracion do prazo do seu mandato, sen prexuizo do establecido no artigo 9.2.

e) Por declaracion de incapacidade ou inhabilitacion para o desempefio de cargo publico por sentencia

xudicial firme.

f) Por proposta das entidades, organizacions ou asociacions que promoveron a stia designacion.

Artigo 11.— Incompatibilidades.

A condicion de membro do Consello sera incompatible co exercicio de calquera cargo ou actividade que
impida ou menoscabe o desempefio das funcions que lle son propias. En particular, sera incompatible coa

de:

a) Parlamentarios das Cortes Xerais ou dos parlamentos autonémicos.

b) Membros do Goberno da Comunidade Auténoma.

¢) Membros doutros 6rganos previstos no Estatuto de autonomia de Galicia ou na Constitucion espafiola.

d) Altos cargos das administracions publicas, entendendo como tales os incluidos na Lei 12/1995, do 11 de
maio, de incompatibilidades dos membros do Goberno da nacién e dos altos cargos da Administracion xeral

do Estado.

e) Membros electos das corporacions locais.

Titulo Il Funcionamento

Artigo 12.— Organos do Consello.



O Consello, para o exercicio das stas funcions, actuara a través dos seguintes 6rganos:

1. Colexiados:

— O Pleno.

—A Comisién Permanente.

—As comisiéns sectoriais.

2. Unipersoais:

— O presidente.

— O secretario xeral.

3. Como 6rgano de apoio, o Consello contara cun Gabinete Técnico, que actuara baixo a direccion do seu

secretario xeral.

Artigo 13.— O Pleno.

1. O Pleno é o 6rgano de goberno do Consello.

2. Estara integrado pola totalidade dos membros mencionados no artigo 7 desta lei, baixo a direcciéon do

presidente e asistido polo secretario xeral.

3. O Pleno reunirase en sesion ordinaria, cando menos, catro veces ¢ ano. Asi mesmo, podera reunirse,

con caracter extraordinario, por iniciativa do presidente ou dun tercio dos seus membros.

As ditas sesiéns podera asistir un asesor acreditado por cada unha das entidades, organizacions ou
asociacions que integran o Consello. Tamén poderan asistir a elas os membros do Gabinete Técnico do

Consello.

4., Para a valida constitucién do Pleno sera necesaria a asistencia da maioria absoluta dos seus membros

na primeira convocatoria, e, polo menos, dun tercio deles na segunda.

En todo caso, sera necesaria a asistencia as sesions do presidente e do secretario xeral, ou dos que

legalmente os suplan.

5. Os acordos do Pleno adoptaranse por maioria simple dos asistentes, agas nos supostos nos que legal
ou regulamentariamente se esixa maioria cualificada, dirimindo os empates o presidente mediante o voto

de calidade.

6. Son competencias do Pleno:



a) Adopta-los acordos que correspondan respecto do exercicio das funcions a que se refire o artigo 5 desta

lei.

b) As demais que resulten do Regulamento do Consello.

7. Os acordos ou criterios do Consello expresaranse baixo a denominacion de «dictames», «informes » ou

«estudios» do Consello, segundo proceda, de acordo co disposto no artigo 5 desta lei.

Os dictames emitiraos o Pleno ou, en caso de delegacion deste, a Comisién Permanente.

Os dictames formularanse por separado e neles incluiranse os antecedentes, a valoracion e as conclusions.
Iran asinados polo secretario xeral co visto e prace do presidente, e uniranselle-los votos particulares, se

0s houbese.

Artigo 14.— A Comision Permanente.

1. A Comisién Permanente, baixo a direccion do presidente e asistida polo secretario xeral, estara integrada
por tres representantes de cada un dos grupos b), ¢) e d) con presencia no Consello 6s que fai alusién o

artigo 7 desta lei.

Os anteditos representantes seran designados entre os membros do Pleno, por proposta de cada un dos

grupos mencionados no artigo 7.1 da presente lei.

2. Corresponderanlle & Comision Permanente as funcions que especificamente lle delegue o Pleno, dentro

do ambito das sUas competencias, ou que se lle atriblan no Regulamento de réxime interno.

Artigo 15.— Comisions sectoriais.

1. Por acordo do Pleno poderanse constituir, con caracter de permanentes ou para cuestions especificas,
comisions sectoriais. Formaran parte delas os membros que designe o Pleno, respectando en cada caso a

presencia proporcional dos distintos grupos representados no Consello e definidos no artigo 7.

2. O Pleno poderalles adscribir tarefas das comisions sectoriais a aqueles expertos que considere oportuno

para o mellor desenvolvemento delas.

Artigo 16.— O presidente.

1. Son funciéns do presidente:

a) Formula-la orde do dia das sesions do Pleno e da Comision Permanente, no modo que se estableza no

Regulamento do Consello.



b) Convoca-las sesiéns do Pleno e da Comisién Permanente, presidilas e modera-lo desenvolvemento dos

debates.

¢) Visa-las actas, ordena-la publicacion dos acordos e dispofie-lo cumprimento destes.

d) Dirixi-las actuacions do Consello e te-la sta representacion.

e) Remiti-los dictames, informes e estudios & Xunta de Galicia e 6s conselleiros.

f) As demais funcions que lle encomenden a presente lei e 0 Regulamento do Consello.

2. No caso de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa xustificada, o presidente sera substituido

polo membiro titular do Consello de maior idade.

Artigo 17.— O secretario xeral.

1. O secretario xeral, como 6rgano de asistencia técnica e administrativa do Consello, é o depositario da fe

publica dos seus acordos.

2. Son funciéns do secretario xeral:

a) Exerce-la direccion administrativa e técnica dos distintos servicios do Consello e velar porque os seus

organos actiien conforme os principios xerais que informan a actuaciéon das administracions publicas.

b) Asistir, con voz pero sen voto, as sesions do Pleno e da Comision Permanente. Tamén asistira as sesions

das comisions sectoriais e dos grupos de traballo.

c) Estende-las actas das sesions, autorizalas coa sUa sinatura e co visto e prace do presidente e darlle-lo

curso correspondente 6s acordos que se adopten.

d) Custodia-la documentacion do Consello.

e) Expedir certificaciéns das actas, acordos, dictames e informes cos seus votos particulares e outros

documentos confiados & suUa custodia, co visto e prace do presidente.

f) Exerce-la xefatura do persoal 6 servicio do Consello.

g) Exerce-la direccion do Gabinete Técnico.

h) Exerce-las funcions econémicas e presupostarias do Consello.

i) Elabora-lo anteproxecto do presuposto anual, para sometelo a consideracion do Pleno do Consello.



j) Cantas outras lle sexan atribuidas polo Regulamento do Consello ou sexan inherentes & stia condicion

de secretario.

Artigo 18.— O Gabinete Técnico.

1. O Gabinete Técnico é o 6rgano de apoio 6 Consello e actuara baixo a direccion do secretario xeral.

2. Estaréa integrado por catro expertos como maximo en materias socio-econémicas e que realizaran o seu

labor con dedicacién plena. O nimero e a cualificacion deles seran fixados por acordo do Consello.

3. Seran funciéns do Gabinete Técnico a elaboracion de bases de datos, informes, estudios e tarefas

andalogas, sobre materias socio-econémicas e técnicas, que demande o Consello ou o secretario xeral.

4. O Gabinete, para o cumprimento dos seus fins, podera acceder as bases de datos informaticas
existentes, tanto publicas coma privadas. Garantiraselle unha adecuada prioridade de acceso 6s bancos

publicos de datos.

5. Os compofientes do Gabinete Técnico asistiran as sesions do Pleno e da Comision Permanente, en
calidade de asesores, cando a natureza das materias que se vaian tratar asi o aconselle, de acordo co que

dispofia o Regulamento do Consello.

6. Cando o Consello asi o aprecie, podera requirir informes de profesionais libres, non vinculados a el, que

teran idéntico tratamento c6s provenientes do Gabinete Técnico.

Artigo 19.— Publicidade das sesiéns e traballos do Consello.

1. As sesions do Consello non seran publicas.

2. Os dictames, estudios e informes do Consello teran a publicidade que neste se acorde.

Artigo 20.— Regulamento do Consello.

O Consello, de conformidade co disposto no punto 4 do artigo 5 desta lei, elaborara o seu Regulamento de
réxime interno, que sera aprobado en primeira votacioén por maioria de dous tercios dos membros do Pleno
do Consello, e en segunda votacion por maioria absoluta daqueles. Para efectos de xeral cofiecemento

publicarase no Diario Oficial de Galicia.

Titulo IV Réxime econdmico e administrativo

Artigo 21.— Persoal.

O persoal propio do Consello rexerase polas normas de dereito laboral. As stas condicions de traballo non

seran inferiores as establecidas para o persoal laboral da Xunta de Galicia.



A seleccion do persoal farase mediante convocatoria publica e de acordo cos principios de igualdade, mérito

e capacidade.

Artigo 22.— Financiamento.

As dotaciéns necesarias para o funcionamento do Consello cubriranse coas partidas que para tal efecto se

consignen nos presupostos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para tal fin, o Pleno do Consello aprobara, anualmente, un anteproxecto de presuposto, que se lle remitira

a Conselleria de Economia e Facenda, para que lle dea o tramite legalmente establecido.

Artigo 23. Contratacion.

O Consello, en canto & contratacion, rexerase polas normas do dereito privado, pero esta axustarase 6s
principios de obxectividade, publicidade e concorrencia, salvagarda do interese publico e homoxeneizacion

de comportamentos no sector publico.

Artigo 24. Control e contabilidade.

O réxime da sUa contabilidade e control adaptarase 6 establecido para os entes da slUa natureza nas

disposiciéns en vigor.

Artigo 25. Patrimonio.

O patrimonio do Consello integrarase no da Comunidade Autonoma de Galicia e seralle aplicable o disposto

para o efecto na Lei 3/1985, do 12 de abril.

Disposicion adicional primeira

Por acordo do Consello, determinaranse as asignacions por asistencias e outras compensacions que deban

percibi-los seus membros.

Disposicion adicional segunda

O Consello, como ente de participacion social, podera propofierlle & Xunta de Galicia a convocatoria de
mesas sectoriais nas que participen non s6 as organizacions representadas nel, sen6n tamén a
Administracion autonémica, co obxecto de debater problemas especificos que afecten sectores estratéxicos
de Galicia, co fin de defini-las posibles lifias de actuacion, asi como os informes requiridos pola normativa

da Union Europea.

Disposicion adicional terceira



A Xunta de Galicia remitiralle 6 Consello os proxectos de lei e os proxectos de decretos lexislativos coa
antelacion suficiente para que a emision dos informes correspondentes ou dos dictames preceptivos sexa

previa & sua remision pola Xunta de Galicia 6 Parlamento.

Disposicion transitoria primeira

Dentro do prazo dos dous meses seguintes a entrada en vigor desta lei, as organizacions, asociacions e
entidades competentes deberan proceder & designacién dos membros do Consello, segundo se establece

na presente lei.

Disposicion transitoria segunda

Transcorrido o prazo sinalado na disposicion transitoria anterior, o presidente da Xunta de Galicia convocara
para a sua constitucion, dentro dos trinta dias seguintes, o Pleno do Consello, con fixaciéon do lugar, dia e

hora en que se tefia que celebra-lo acto.

Disposicion transitoria terceira

Autorizase o conselleiro de Economia e Facenda a dotar con cargo 6s presupostos xerais da Comunidade

Autbnoma os gastos necesarios para o funcionamento do Consello, ata a aprobacion do seu presuposto.

Disposicion derrogatoria

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ¢ establecido na presente lei.

Disposicion derradeira primeira

As funcions do Consello deixan a salvo as atribuidas 6 Consello Galego de Relaciéns Laborais pola sua

normativa especifica.

Disposicion derradeira segunda

Autorizase a Xunta de Galicia, por proposta conxunta dos conselleiros de Economia e Facenda e de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais, para dicta-las disposicions necesarias para o desenvolvemento da

presente lei.

Disposicion derradeira terceira

A presente lei entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 1995

Manuel Fraga Iribarne

Presidente
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El Consejo Econdmico y Social de Galicia se crea como ente
consultivo de la Junta de Galicia en materia socioeconémica en
aplicacion de lo previsto en el articulo 9.2.° de la Constitucion espafiola
y en los articulos 4.2.° y 55.4.°© del Estatuto de Autonomia de Galicia,
al objeto de facilitar la participacion de todos los gallegos en la vida
politica, econdmica, social y cultural.

Por otra parte, el Consejo Econdémico y Social responde también a
la aspiracion de los agentes econdmicos y sociales de que sus opiniones
y propuestas se atiendan, en el proceso de adopcién de decisiones por
la Junta de Galicia, y a la pretensiobn de ésta de canalizar la
participacion social a tales efectos.

Se configura, asimismo, como foro permanente de didlogo y
deliberacion entre los agentes econdmicos y sociales y la Junta de
Galicia, en la medida en que constituye el Unico érgano en donde esta
representado un amplio conjunto de organizaciones socio-
profesionales, sin perjuicio del campo singular reservado al Consejo
Gallego de Relaciones Laborales.

Los principios basicos que informan esta Ley del Consejo EconGmico
y Social son los siguientes:
El Consejo Econdmico y Social se constituye como un organo de

caracter consultivo en materia socioecondmica.

Dicha funcidon consultiva se ejercera en una triple vertiente:
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Con caracter preceptivo, en relacion con la actividad normativa de
la Junta de Galicia en materias de especial trascendencia econémico-
social.

Con caréacter facultativo, a instancia del Gobierno gallego o de sus
miembros.

Ademas, a iniciativa propia, a través de estudios e informes o
propuestas de reformas normativas.

El texto de la norma contempla también la posibilidad de que el
Consejo emita su parecer sobre la ejecucion de los grandes planes
econdmicos y sociales.

En el mismo estaran representadas las organizaciones sindicales y
empresariales mas significativas, asi como otras organizaciones o
fuerzas sociales representativas de intereses diversos.

No se contempla la participacion de representantes del Gobierno,
dado el caracter consultivo del Consejo Econdmico y Social y la
necesidad, por tanto, de garantizar su independencia en la formacién
y emision de sus criterios. En base a esta necesaria autonomia
funcional se dota de amplias facultades de autoorganizacion.

Se destaca, asimismo, la posibilidad de que el Consejo Econdmico y
Social pueda constituirse en foro de debate, para tratar problemas
especificos que afecten a sectores estratégicos de Galicia, al objeto de
definir, por via de consenso, una determinada linea de actuacion.

A través de un Gabinete Técnico, formado por expertos, se pretende
garantizar la imprescindible calidad técnica de sus trabajos. Los
expertos habran de tener especial preparacibn y reconocida
experiencia en temas socioeconomicos y desarrollaran su funcion con
independencia.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprob6 y yo, de
conformidad con el articulo 13.2.°© del Estatuto de Galicia y con el
articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de febrero, reguladora de la Junta
y de su Presidente, promulgo en nombre del Rey, la Ley por la que se
crea el Consejo Econémico y Social de Galicia.

TITULO |

Disposiciones generales



Articulo 1. Creacion y denominacion.

Se crea el Consejo Econdmico y Social de Galicia, con la finalidad,
naturaleza, funciones, composicion y estructura que se establecen en
la presente Ley.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad del Consejo es hacer efectiva la participacion de los
agentes econdmicos y sociales en la politica socieconOmica de Galicia.

Articulo 3. Naturaleza juridica.

1. El Consejo es un ente institucional de derecho publico, consultivo,
de la Junta de Galicia en materia econémico y social.

2. El Consejo tiene personalidad juridica propia y plena capacidad y
autonomia, organica y funcional, para el cumplimiento de sus fines.

3. El Consejo queda adscrito a la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Articulo 4. Sede.

El Consejo tiene su sede en Santiago de Compostela. No obstante,
cuando las circunstancias lo aconsejen, podra celebrar sus sesiones en
cualquier lugar del territorio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Funciones.

De acuerdo con su finalidad y naturaleza, corresponden al Consejo
las siguientes funciones:

1. Emitir dictamenes de caracter preceptivo o facultativo.

1.1 Seran dictamenes de solicitud preceptiva los que versen sobre:



a) Anteproyectos de ley, y proyectos de decretos legislativos y
planes generales o sectoriales que regulen materias socieconémicas
directamente vinculadas al desarrollo econdmico y social de Galicia. Se
exceptiuan de esta consulta los proyectos de ley de presupuestos
generales de la Comunidad Autébnoma.

b) Anteproyecto de ley o proyectos de disposiciones administrativas
que afecten a la organizacion, competencias o funcionamiento del
Consejo.

c) Cualesquiera otros relativos a materias que tengan que
consultarse al Consejo por precepto expreso de una ley.

El Consejo de la Junta, al comunicar al Parlamento la aprobaciéon de
los proyectos de ley y de decretos legislativos, incluira el dictamen
elaborado, en su caso, por el Consejo.

1.2 Son dictamenes de solicitud facultativa los referentes a asuntos
0 materias no mencionados en el apartado anterior que sean sometidos
a consulta del Consejo por el Consejo de la Junta de Galicia o por sus
miembros.

1.3 Los dictamenes requeridos al Consejo habran de ser evacuados
en el plazo que se fije por el Consejo de la Junta o por cualquiera de
sus miembros, en su caso, en la orden de remision del expediente o en
la solicitud de consulta.

En ningun caso dicho plazo sera inferior a un mes. Transcurrido
aquél, se entendera cumplido el tramite.

2. Elaborar, a iniciativa propia o a solicitud de la Junta de Galicia,
informes o estudios sobre las reformas que se estimen necesarias en
la normativa vigente para favorecer el desarrollo econémico y social de
Galicia o sobre la elaboracién de planes y programas dirigidos a la
misma finalidad.

Especialmente, corresponde al Consejo elaborar informes o estudios
sobre las posibles repercusiones y adaptaciones necesarias que la
introduccion de las nuevas tecnologias imponga en el sistema
econodmico y social de Galicia.

Igualmente, el Consejo podra dar a conocer al gobierno gallego su
opinion sobre la ejecucion de los planes o programas de especial
trascendencia para el desarrollo econémico y social de Galicia.

3. Elaborar y remitir anualmente al Consejo de la Junta, a través de
la Consejeria de Economia y Hacienda, dentro del primer semestre de
cada afio, una memoria sobre la situacion econdémica y social en
Galicia, incluyendo, en su caso, recomendaciones u orientaciones sobre
la politica presupuestaria.



4. Elaborar y aprobar el Reglamento de régimen interno del
Consejo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la presente
Ley.

Articulo 6. Facultad de informacion.

Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo, a través de su
Presidente, podra recabar de la Junta de Galicia o de sus Consejeros la
informacién que precise.

TITULO II

Composicion

Articulo 7. Composicion y designacion.

1. ElI Consejo se compone de los treinta y siete miembros
siguientes:

a) Una presidencia.

b) Doce miembros designados por las organizaciones sindicales que
hayan obtenido la condicién de mas representativas, en proporcién a
su representatividad, de acuerdo con la Ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical, y el Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

c) Doce miembros designados por las organizaciones empresariales
que gocen de capacidad representativa, en proporciobn a su
representatividad, de acuerdo con el Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores.

d) Doce miembros con la siguiente distribucion: cuatro
representantes del sector agrario, dos del sector maritimo-pesquero
(uno de la pesca de bajura y otro del marisqueo), un representante de
la economia social, dos representantes de las personas usuarias y
consumidoras y tres representantes de las universidades de Galicia.



El Consejo estara asistido por una secretaria, que actuara con voz
pero sin voto.

2. Los miembros del Consejo indicados en la letra d) anterior seran
propuestos, en cada caso, por los Organos y entidades que a
continuacion se indican:

a) Sector agrario: por las organizaciones profesionales con mayor
implantacion en el sector en Galicia.

b) Sector maritimo-pesquero: por la Federacion Gallega de
Cofradias de Pescadores.

c) Economia social: por el Consejo de la Economia Social de Galicia.

d) Personas usuarias y consumidoras: por el Consejo Gallego de
Consumo.

e) Universidades: uno por cada junta de gobierno de las de A
Coruia, Santiago y Vigo.

3. En los supuestos a que se refieren las letras b), ¢) y d) del nUmero
1, se designara igual numero de suplentes que miembros titulares.

4. Cada miembro del Consejo tiene un voto personal y Unicamente
delegable en la persona nombrada como suplente.

Se modifica por el art. 33 de la Ley 3/2018, de 26 de diciembre. Ref. BOE-
A-2019-3997

Seleccionar redaccion:

'@ Ultima actualizacioén, publicada el 28/12/2018, en vigor a partir del
01/01/2019.

Texto original, publicado el 12/07/1995, en vigor a partir del 13/07/1995.

Articulo 8. Nombramientos.

El Presidente del Consejo serd nombrado por el Presidente de la
Junta de Galicia, a propuesta conjunta de los Consejeros de Economia
y Hacienda y de Justicia, Interior y Relaciones Laborales, previa
consulta a las entidades, organizaciones y asociaciones representadas
en el Consejo.

El Secretario general sera designado por el Consejo de la Junta, a
propuesta de los Consejeros de Economia y Hacienda y de Justicia,
Interior y Relaciones Laborales, de entre funcionarios del grupo A,


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3997
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3997

previa consulta a las entidades, organizaciones Yy asociaciones
representadas en el Consejo.

Los demas miembros del Consejo, designados en el modo que
resulta en el articulo anterior, seran nombrados por el Presidente de la
Junta de Galicia, a quien comunicaran dichas entidades, organizaciones
y asociaciones la designacion.

Articulo 9. Duracion del mandato.

1. El mandato de los miembros del Consejo sera de cuatro afos,
renovable por periodos de igual duraciéon, que comenzara a computarse
desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
«Diario Oficial de Galicia».

Los miembros del Consejo, salvo el Presidente y el Secretario
general, podran ser sustituidos por las entidades, organizaciones o
asociaciones que los hubieran designado, y los asi nombrados
permaneceran en su cargo, como maximo, por el tiempo que le restara
al sustituido para el cumplimiento de su mandato.

2. No obstante, los miembros del Consejo, incluido su Presidente,
continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion
de los nuevos miembros.

Articulo 10. Pérdida de la condicién de miembro.

Los miembros del Consejo perderan dicha condicion por alguna de
las siguientes causas:

a) El Presidente y el Secretario general, por cese acordado por el
Presidente de la Junta de Galicia o por el Consejo de la Junta,
respectivamente, previa propuesta adoptada en la misma forma en que
se sefiala en el articulo 8.

b) Por fallecimiento.

c) Por renuncia expresa ante el Presidente del Consejo y, en el caso
de éste, ante el Presidente de la Junta de Galicia.

d) Por expiracion del plazo de su mandato, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.2.

e) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el
desempeio de cargo publico por sentencia judicial firme.



f) A propuesta de las entidades, organizaciones o asociaciones que
promovieron su designacion.

Articulo 11. Incompatibilidades.

La condicion de miembro del Consejo sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo o actividad que impida o menoscabe el
desempefo de las funciones que le son propias. En particular, sera
incompatible con la de:

a) Parlamentarios de las Cortes Generales o de los parlamentos
autonémicos.
b) Miembros del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

¢) Miembros de otros 6rganos previstos en el Estatuto de Autonomia
de Galicia o en la Constitucion Espafiola.

d) Altos cargos de las administraciones publicas, entendiendo como
tales los incluidos en la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la nacion y de los
altos cargos de la Administracion General del Estado.

e) Miembros electos de las corporaciones locales.

TITULO 111

Funcionamiento

Articulo 12. Organos del Consejo.
El Consejo, para el ejercicio de sus funciones, actuara a través de
los siguientes 6rganos:

1. Colegiados:

El Pleno.
La comision permanente.

Las comisiones sectoriales.



2. Unipersonales:

El Presidente.

El Secretario general.

3. Como organo de apoyo, el Consejo contarda con un Gabinete
Técnico, que actuara bajo la direccion de su Secretario general.

Articulo 13. El Pleno.
1. El Pleno es el 6rgano de gobierno del Consejo.

2. Estarda integrado por la totalidad de los miembros mencionados
en el articulo 7 de esta ley, bajo la direccion del Presidente y asistido
por el Secretario general.

3. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, al menos, cuatro veces al
ano. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario, a iniciativa
del Presidente o de un tercio de sus miembros.

A dichas sesiones podra asistir un asesor acreditado por cada una
de las entidades, organizaciones o0 asociaciones que integran el
Consejo. También podran asistir a las mismas los miembros del
Gabinete Técnico del Consejo.

4. Para la valida constitucion del Pleno sera necesaria la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros en primera convocatoria, vy,
al menos, de un tercio de los mismos en la segunda.

En todo caso, sera necesaria la asistencia a las sesiones del
Presidente y del Secretario general, o de los que legalmente los suplan.

5. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, salvo en los supuestos en que legal o reglamentariamente
se exija mayoria cualificada, dirimiendo los empates el Presidente
mediante el voto de calidad.

6. Son competencias del Pleno:

a) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto al ejercicio de
las funciones a que se refiere el articulo 5 de esta ley.

b) Las demas que resulten del reglamento del Consejo.

7. Los acuerdos o criterios del Consejo se expresaran bajo la
denominaciéon de «dictamenes», «informes» 0 «estudios» del Consejo,



segun proceda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de esta
ley.

Los dictdmenes los emitira el Pleno o, en caso de delegacion de éste,
la comision permanente.

Los dictamenes se formularan por separado y en ellos se incluiran
los antecedentes, la valoracion y las conclusiones. Iran firmados por el
Secretario general con el visto bueno del Presidente, y se les
adjuntaran los votos particulares, si los hubiera.

Articulo 14. La comisidon permanente.

1. La comision permanente, bajo la direccion del Presidente y
asistida por el Secretario general, estara integrada por tres
representantes de cada uno de los grupos b), c) y d) con presencia en
el Consejo a que hace alusion el articulo 7 de esta ley.

Dichos representantes seran designados entre los miembros del
Pleno, a propuesta de cada uno de los grupos mencionados en el
articulo 7.1 de la presente ley.

2. Corresponderan a la comision permanente las funciones que
especificamente le delegue el Pleno, dentro del ambito de sus
competencias, o que se le atribuyan en el Reglamento de régimen
interno.

Articulo 15. Comisiones sectoriales.

1. Por acuerdo del Pleno podran constituirse, con el caréacter de
permanentes o para cuestiones especificas, comisiones sectoriales.
Formaran parte de las mismas los miembros que designe el Pleno,
respetando en cada caso la presencia proporcional de los distintos
representados en el Consejo y definidos en el articulo 7.

2. El Pleno podra adscribir tareas de las comisiones sectoriales a
aquellos expertos que considere oportuno para el mejor desarrollo de
las mismas.



Articulo 16. El Presidente.

1. Son funciones del Presidente:

a) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno de la comision
permanente, en la forma que se establezca en el reglamento del
Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la comision permanente,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

¢) Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos y disponer
el cumplimiento de los mismos.

d) Dirigir las actuaciones del Consejo y ostentar la representacion
del mismo.

e) Remitir los dictdmenes, informes y estudios a la Junta de Galicia
y a los Consejeros.

f) Las demas funciones que le encomienden la presente ley y el
reglamento del Consejo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa
justificada, el Presidente sera sustituido por el miembro titular del
Consejo de mayor edad.

Articulo 17. El Secretario general.

1. El Secretario general, como Organo de asistencia técnica y
administrativa del Consejo, es el depositario de la fe publica de los
acuerdos del mismo.

2. Son funciones del Secretario general:

a) Ejercer la direccion administrativa y técnica de los distintos
servicios del Consejo y velar porque sus 6érganos actien con arreglo a
los principios generales que informan la actuacién de las
administraciones publicas.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la
comision permanente. También asistirA a las sesiones de las
comisiones sectoriales y de los grupos de trabajo.

c) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y
con el visto bueno del Presidente y dar el curso correspondiente a los
acuerdos que se adopten.



d) Custodiar la documentacion del Consejo.

e) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes e
informes con sus votos particulares y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno del Presidente.

f) Ejercer la Jefatura del personal al servicio del Consejo.
g) Ejercer la direccion del Gabinete Técnico.
h) Ejercer las funciones econdmicas y presupuestarias del Consejo.

i) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual, para someterlo a
la consideracion del Pleno del Consejo.

j) Cuantas otras le sean atribuidas por el reglamento del Consejo o
sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 18. El Gabinete Técnico.

1. El Gabinete Técnico es el 6érgano de apoyo al Consejo y actuara
bajo la direccion del Secretario general.

2. Estara integrado por cuatro expertos como maximo en materias
socioeconOmicas, cuya labor realizaran con dedicacion plena. El
ndmero y cualificaciéon de los mismos seran fijados por acuerdo del
Consejo.

3. Seran funciones del Gabinete Técnico la elaboracion de bases de
datos, informes, estudios y tareas analogas, sobre materias
socioecondmicas y técnicas, que recabe el Consejo o el Secretario
general.

4. El Gabinete, para el cumplimiento de sus fines, podra acceder a
las bases de datos informaticos existentes, tanto publicas como
privadas. Se le garantizar4 una adecuada prioridad de acceso a los
bancos publicos de datos.

5. Los componentes del Gabinete Técnico asistirdn a las sesiones
del Pleno y de la comision permanente, en calidad de Asesores, cuando
la naturaleza de las materias a tratar asi lo aconseje, de acuerdo con
lo que disponga el reglamento del Consejo.

6. Cuando el Consejo asi lo aprecie, podra requerir informes de
profesionales libres, no vinculados al mismo, que tendran idéntico
tratamiento que los provenientes del Gabinete Técnico.



Articulo 19. Publicidad de las sesiones y trabajos del Consejo.
1. Las sesiones del Consejo no seran publicas.

2. Los dictamenes, estudios e informes del Consejo tendran la
publicidad que en éste se acuerde.

Articulo 20. Reglamento del Consejo.

El Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el punto 4 del
articulo 5 de esta ley, elaborara su reglamento de régimen interno, que
sera aprobado en primera votacion por mayoria de dos tercios de los
miembros del Pleno del Consejo, y en segunda votacion por mayoria
absoluta de aquéllos. A efectos de general conocimiento se publicara
en el «Diario Oficial de Galicia».

TITULO IV

Régimen econdmico y administrativo

Articulo 21. Personal.

El personal propio del Consejo se regira por las normas de derecho
laboral. Sus condiciones de trabajo no seran inferiores a las
establecidas para el personal laboral de la Junta de Galicia.

La seleccion del personal se hara mediante convocatoria publica y
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 22. Financiacion.

Las dotaciones necesarias para el funcionamiento del Consejo se
cubrirdn con las partidas que a tal efecto se consignen en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

A tal fin, el Pleno del Consejo aprobara, anualmente, un
anteproyecto de presupuesto, que se remitira a la Consejeria de
Economia y Hacienda, para que le dé el tramite legalmente establecido.



Articulo 23. Contratacion.

El Consejo, en cuanto a contratacion, se regira por las normas del
derecho privado, pero ésta se ajustara a los principios de objetividad,
publicidad y concurrencia, salvaguardia del interés publico y
homogeneizacion de comportamientos en el sector publico.

Articulo 24. Control y contabilidad.

El régimen de su contabilidad y control se adaptara a lo establecido
para los entes de su naturaleza en las disposiciones en vigor.

Articulo 25. Patrimonio.

El patrimonio del Consejo se integrara en el de la Comunidad
Autonoma de Galicia y le sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en
la Ley 3/1985, de 12 de abril.

Disposicion adicional primera.

Por acuerdo del Consejo se determinaran las asignaciones por
asistencias y otras compensaciones que hayan de percibir sus
miembros.

Disposicion adicional segunda.

El Consejo, como ente de participacion social, podra proponer a la
Junta de Galicia la convocatoria de mesas sectoriales en las que
participen no sélo las organizaciones representadas en el mismo, sino
también la Administracion autonémica, al objeto de debatir problemas
especificas que afecten a sectores estratégicos de Galicia, a fin de
definir las posibles lineas de actuacion, asi como los informes
requeridos por la normativa de la UE.



Disposicion adicional tercera.

La Junta de Galicia remitira al Consejo los proyectos de ley y los
proyectos de Decretos legislativos con la antelacion suficiente para que
la evacuacion de los informes correspondientes o de los dictamenes
preceptivos sea previa a su remision por la Junta de Galicia al
Parlamento.

Disposicion transitoria primera.

Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la entrada en vigor
de esta ley, las organizaciones, asociaciones y entidades competentes
habran de proceder a la designacion de los miembros del Consejo,
segun se establece en la presente ley.

Disposicion transitoria segunda.

Transcurrido el plazo sefialado en la disposicion transitoria anterior,
el Presidente de la Junta de Galicia convocara para su constitucion,
dentro de los treinta dias siguientes, el Pleno del Consejo, con fijacion
del lugar, dia y hora en que tenga que celebrarse el acto.

Disposicion transitoria tercera.

Se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda a dotar con cargo
a los presupuestos generales de la Comunidad Autdbnoma los gastos
necesarios para el funcionamiento del Consejo, hasta la aprobacion de
Su presupuesto.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente ley.



Disposicion final primera.

Las funciones del Consejo dejan a salvo las atribuidas al Consejo
Gallego de Relaciones Laborales por su normativa especifica.

Disposicion final segunda.

Se autoriza a la Junta de Galicia, a propuesta conjunta de los
Consejeros de Economia y Hacienda y de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales, para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
de la presente ley.

Disposicion final tercera.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Diario Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 28 de junio de 1995.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente



REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

Introduccion. Natureza, funcions e réxime xuridico

Artigo 1°.-Natureza.

O Consello Economico e Social de Galicia é un ente institucional de dereito publico,
consultivo da Xunta de Galicia en materia econdmica e social, con personalidade xuridica
propia e plena capacidade e autonomia organica e funcional, que figura adscrito & Conselleria
de Economia e Facenda e esta regulado polas normas contidas na sua Lei de creacion, 6/1995,
do 28 de xufio, polas disposicions contidas neste regulamento, polas directrices e instruccions
que para o seu desenvolvemento elabore o propio consello e, no seu defecto, polo disposto
na vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun.

Artigo 2°.-Funcioéns.

Son funciéns principais do consello, de acordo co establecido no artigo 5 e mais na
disposicién derradeira primeira da sua lei de creacion:

1. Emitir dictames de natureza preceptiva ou facultativa nos casos e sobre as materias que a
referida lei determina.

2. Elaborar, por propia iniciativa ou por solicitude da Xunta de Galicia, informes ou estudios
sobre as reformas da normativa vixente que se consideren necesarias para favorece-lo
desenvolvemento econdmico e social de Galicia.

3. Elaborar unha memoria anual sobre a situacion econémica e social de Galicia que inclia,
eventualmente, recomendacions ou orientacions sobre a politica orzamentaria.

Artigo 3°.-Sede.

A sede do consello radica en Santiago de Compostela, na rua Algalia de Abaixo, niUmero 24
(Pazo de Amarante). Cando as circunstancias o aconsellen podera celebra-las suas sesions en
calquera lugar do territorio da Comunidade Autonoma.

Capitulo |

Membros do consello

Artigo 4°.-Grupos e membros do consello.

O consello esta integrado por trinta e cinco membros que, coa Unica excepcion do presidente
e mais do secretario xeral, se distriblen nos tres grupos a que fan referencia os apartados b),
c) e d) do artigo 7 da sua lei de constitucion. Disporan para o exercicio das stas funciéns dos
medios materiais e persoais que o pleno lles asigne e poderan organiza-lo seu funcionamento
interno e fixa-las normas que consideren apropiadas para a sta representacion.



Artigo 5°.-Dereitos.

Os membros do consello tefien dereito a:

a) Participaren con voz e voto nas sesions do pleno e das comisions de que formen parte.

b) Asistiren a calquera das comisions sectoriais das que non formen parte e faceren nelas uso
da palabra previa autorizacion do seu presidente.

c) Accederen 6s fondos documentais que estean en poder do consello e disporen da
informacién relativa 6s temas ou estudios que sexan desenvolvidos polo pleno, a comisién
permanente ou as comisions sectoriais.

d) Presentaren mocions, suxestions, textos alternativos e emendas para a sla consideracion
polos drganos do consello e deixaren constancia dos seus votos particulares 6s acordos
adoptados, todo isto de conformidade co procedemento establecido neste regulamento.

e) Percibiren as compensacions econdmicas a que tefian dereito pola sta participacion nas
actividades do consello, de conformidade coas directrices que se establezan 6 respecto, cando
non lles corresponda percibilas as entidades representadas por eles.

Artigo 6°.-Deberes.

Os membros do consello tefien o deber de:

a) Asistiren &s sesions do pleno e das comisions &s que pertenzan cando sexan convocados e
participaren nos seus traballos.

b) Adecuaren a sua conducta 6 disposto neste regulamento e as directrices e decisions que no
seu desenvolvemento dicte o propio consello.

c) Gardaren reserva en relacion coas actuacions do consello que, por decision motivada dos
seus Organos, asi se decidan.

d) Non faceren uso da sta condicion de membros do consello para exerceren actividades
privadas de caracter mercantil ou profesional.

Artigo 7°.-Incompatibilidades.

A condicion de membro do consello serd incompatible co exercicio de calquera cargo ou
actividade que impida ou menoscabe o desempefio das funcions que lle son propias. Nos
termos do artigo 11 da sua lei de creacién, a condicion de membro do consello serd, en
particular, incompatible coa de:

a) Parlamentario das Cortes Xerais ou dos parlamentos autonémicos.

b) Membro do Goberno da Comunidade Auténoma.

c) Membro dos 6rganos previstos no Estatuto de autonomia de Galicia ou na Constitucién
espafola.

d) Alto cargo das administracions publicas, segundo o disposto na Lei 12/1995, do 11 de
maio.



e) Membro electo das corporacions locais.

Artigo 8°.-Nomeamento.

Os membros do consello, con excepcion do presidente e mais do secretario xeral, seran
nomeados polo presidente da Xunta de Galicia, logo de seren designados polas entidades,
organizacions e asociacions especificadas no artigo 7 da sta lei de creacién. Seran nomeados
un nuamero igual de suplentes ca de titulares e permaneceran nos seus cargos por un periodo
de catro anos, renovable por periodos de igual duracién, que comezara a contar desde o dia
seguinte 6 da publicacion do nomeamento no Diario Oficial de Galicia. Se durante o tempo
do seu mandato se modificase a representatividade da organizacién & que pertencen, o Pleno
do Consello poderé requiri-las organizacions que forman parte do mesmo grupo para que
formulen as propostas de nomeamento e cesamento que resulten oportunas.

En particular, a representacion das organizacions que corresponda establecer en atencion aos
resultados obtidos en procesos electorais axustarase cada ano no mes de xaneiro, de acordo
cos datos que resulten da certificacion oficial de resultados na data do 31 de decembro do ano
inmediatamente anterior, e repartiranse 0s membros que correspondan en proporcion directa
aos ditos resultados. Cando como consecuencia do anterior se produzan modificacions no
namero de membros do Pleno atribuidos a algunhas organizacions, estas formularan, non
mais tarde do mes de febreiro dese ano, as propostas de nomeamentos e cesamentos que sexan
pertinentes.

Artigo 9°.-Cesamento.

Os membros do consello, con excepcidn do presidente e mais do secretario xeral, perderan a
stia condicion de tales:

a) Por falecemento.

b) Por renuncia expresa ante o presidente do consello.

¢) Por expiracion do prazo do seu mandato.

d) Por declaracion de incapacidade ou inhabilitacion para desempefiar un cargo publico por
sentencia xudicial firme.

e) Por decision das entidades, organizaciéns ou asociacions que promoveron a sla
designacion.

Artigo 10°.-Provision de vacantes.

As vacantes producidas no seo do consello seran cubertas da mesma forma establecida para
a sua designacion. Para tal efecto a entidade, organizacion ou asociacion a que pertenza o
membro que perdeu a sta condicion de tal comunicaralle 6 presidente do consello 0 nome da
persoa designada para substituilo. O presidente trasladara esta designacién 6 presidente da



Xunta de Galicia para o seu nomeamento e posterior publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Os asi nomeados permaneceran nos seus cargos polo tempo que lle faltase 6 substituido para
0 cumprimento do seu mandato.

Artigo 11°.-Substituciéns.

Os membros titulares que non puidesen asistir a unha sesion para a que foron convocados
poderdn ser substituidos polo suplente designado polas entidades, organizacions ou
asociacions respectivas, sempre que o titular lle comunique por escrito a sua falta de
asistencia O presidente do oOrgano colexiado de que se trate, con caracter previo &
correspondente sesion.

Capitulo 11
Organos do consello
Seccion primeira
O pleno

Artigo 12°.-Composicion.

O pleno estd formado pola totalidade dos membros mencionados no artigo 7 da sua lei de
creacion, baixo a direccion do presidente e asistido polo secretario xeral. Todolos seus
membros tefien dereito a voto, con excepcion do secretario, que asistira s sesions con voz
pero sen voto. Poderan tamén asistir as sesions do pleno, en calidade de asesores, cando a
comision permanente asi o decida ou o propio pleno o acorde, 0s membros do Gabinete
Técnico regulado no artigo 18 da lei constitutiva. Tamén podera asistir un asesor acreditado
por cada unha das entidades, organizacions ou asociacions que integran o consello, dandolle
conta de tal circunstancia 6 presidente con polo menos vintecatro horas de antelacion.

Artigo 13°.-Constitucion.

O pleno debera reunirse, con caracter ordinario, unha vez cada trimestre. Con caracter
extraordinario poderase reunir sempre que sexa convocado para tal efecto polo presidente por
propia iniciativa ou por acordo da comision permanente. Tanto nun coma noutro caso
considerarase validamente constituido para deliberar e tomar acordos sobre os temas que
figuran na orde do dia cando asistan a reunion, en primeira convocatoria, a maioria absoluta
dos seus membros; en segunda convocatoria sera suficiente a presencia dun tercio dos ditos
membros. A segunda convocatoria entenderase producida con cardcter automatico
transcorrida media hora desde a sinalada para a primeira. O pleno unicamente poderd amplia-
la orde do dia da sesion cando tefia

carécter ordinario e a solicitude de ampliacion se produza 6 iniciarse a sesion e estea apoiada,
polo menos, por vintetrés dos seus membros con dereito a voto.



Artigo 14°.-Convocatoria.

A convocatoria sera subscrita polo presidente e remitida 6s compofientes do pleno con
alomenos quince dias de antelacién da data sinalada para a sta celebracion. Debera conte-la
orde do dia da sesion e ird acompafiada da documentacion especifica sobre os temas que se
van tratar. De isto non ser posible ou non resultar conveniente, a xuizo do presidente, contera
a indicacion de que tal documentacién esta ¢ dispor dos membros do pleno na sede do
consello. En casos de urxencia e logo de acordo da comision permanente, a convocatoria
poderase cursar con corenta e oito horas de antelacion.

Artigo 15°.-Acordos.

O pleno adoptara as suas decisions por maioria simple de votos, excepto naqueles casos en
que a lei constitutiva ou este regulamento esixan unha maioria cualificada. Entenderase que
existe maioria simple cando voten a favor dunha proposta mais da metade dos membros que
figuran na lista de asistentes & sesion. Non podera someterse a votacion unha proposta que
non fose obxecto de deliberacion previa se algin dos membros do pleno se op6n a iso.

Os acordos adoptados reflectiranse na acta da sesion xunto cos votos particulares que os
membros do pleno emitisen coa expresa indicacion de deixar constancia do seu contido. O
secretario poderé certifica-los acordos adoptados sen prexuizo da ulterior aprobacion da acta
polo pleno na sGa inmediata sesién posterior.

Artigo 16°.-Competencias.

O pleno € o érgano de goberno do consello e en canto tal correspondelle adopta-los acordos
relativos 6 exercicio das funcidns que o artigo 5 da sua lei constitutiva determina. Ademais
das que de modo expreso se lle atriblen na lei ou poidan estar sinaladas no presente
regulamento, o pleno ten, entre outras, as seguintes competencias especificas:

a) Establece-las lifias xerais de actuacion do consello.

b) Aproba-los dictames, preceptivos ou facultativos, asi como os estudios e os informes que
Ile sexan solicitados pola Xunta de Galicia.

c) Acorda-la elaboracion de cantos estudios ou informes estime oportuno para favorece-lo
desenvolvemento econdmico e social de Galicia e aprobalos ou delega-la sta aprobacion na
comision permanente.

d) Solicitar informacién complementaria para a elaboracién dos dictames.

e) Aproba-la memoria anual sobre a situacion econémica e social en Galicia a que se refire o
artigo 5.3° da lei constitutiva.

) Aproba-la proposta de anteproxecto de orzamento do consello.

g) Aproba-lo réxime de organizacion e funcionamento interno do consello e, en particular, as
directrices e instruccions precisas en desenvolvemento do presente regulamento.



h) Aproba-la proposta de cadro de persoal do consello.

i) Crea-los grupos de traballo ou as comisions sectoriais para cuestions especificas que
considere oportuno, asignandolle-las funcions correspondentes e determinando a sua
composicion.

J) Adopta-los acordos precisos para facer posible o funcionamento do consello, asumindo
todalas competencias que non estean especificamente atribuidas a outros 6rganos do consello.

Seccion segunda
A comision permanente

Artigo 17°.-Composicion.

A comision permanente esta formada polo presidente, o secretario xeral e nove membros
titulares do consello, a razon de tres representantes de cada un dos grupos a que se refire o
artigo 7.1° da lei constitutiva. Seran designados polo pleno por proposta de cada un dos
mencionados grupos, e procederase de igual maneira para a substitucion dos designados.
Todolos seus membros teran dereito de voto coa excepcion do secretario, que asistira as
sesidns con voz pero sen voto. Tamén poderan asistir as sesioéns da comision os membros do
Gabinete Técnico e os asesores que a propia Comision decida.

Artigo 18°.-Constitucion.

A comisién permanente reunirase cantas veces sexa convocada polo presidente, por propia
iniciativa ou por solicitude de tres dos seus membros. Considerarase validamente constituida
para deliberar e tomar acordos cando asistan & reunion, ademais do presidente e do secretario
Ou persoas que 0s substitian, polo menos cinco dos seus compofientes. A ausencia do
presidente, unha vez comezada a sesion, sera suplida polo membro da comision permanente
de maior idade. A comision permanente poderd amplia-la orde do dia da sesion cando a
solicitude de ampliacion sexa formulada por alglin dos seus membros.

Artigo 19°.-Convocatoria.

A convocatoria sera subscrita polo presidente e remitida 6s seus compofientes con, polo
menos, setenta e ddas horas de anticipacion. A convocatoria debera conte-la orde do dia, na
que, se € o caso, deberan figura-los temas propostos polos solicitantes da sesion. Nos casos
de urxencia a convocatoria podera cursarse con corenta e oito horas de antelacion.

Artigo 20°.-Acordos.

A comision permanente adoptara as stas decisions por maioria simple, excepto naqueles
casos en que o presente regulamento esixa unha maioria cualificada. Entenderase que existe
maioria simple cando voten a favor dunha proposta mais da metade dos membros con dereito



a voto que figuran na relacion de asistentes & sesion. Non se podera someter a votaciéon unha
proposta que non fose obxecto de deliberacion previa se algun dos asistentes se opon a iso.
Artigo 21°.-Competencia.

A comision permanente é o 6rgano colexiado colaborador do pleno no goberno do consello
e ademais das funcidns que expresamente lle delegue o pleno ten 6 seu cargo, entre outras
que puidesen figurar sinaladas neste regulamento, as seguintes competencias especificas:

a) Adopta-las medidas necesarias para a aplicacion das lifias xerais de actuacion aprobadas
polo pleno.

b) Colaborar co presidente na direccion das actuaciéns do consello.

c) Aproba-la convocatoria das sesiéns do pleno e fixar, xuntamente co presidente, a
correspondente orde do dia.

d) Cofiece-la distribucion, entre as comisions sectoriais, das peticions de dictames, estudios
ou informes solicitados 6 Consello pola Xunta de Galicia e resolve-las cuestions que esta
distribucion puidese suscitar.

e) Propofierlle ¢ pleno, por propia iniciativa ou por solicitude de cando menos dezasete
membros do consello, a elaboracion de informes ou estudios e darlle-la sta aprobacion és
textos elaborados se o pleno lle delegou expresamente esta prerrogativa.

f) Decidi-la contratacion de estudios ou informes externos por solicitude do presidente ou das
comisions sectoriais dentro das previsions orzamentarias.

g) Fixa-las directrices e dispofie-lo necesario para a elaboracion do proxecto da memoria
anual sobre a situacién socioecondémica en Galicia que deberd ser aprobada polo pleno.

h) Aproba-lo anteproxecto de orzamento que presente o presidente como trdmite previo & sta
discusion e aprobacion polo Pleno do Consello.

1) Supervisa-las actividades do consello, fixa-lo seu calendario, coordina-los traballos das
diferentes comisions e efectua-lo seguimento dos dictames, estudios ou informes emitidos
polo consello, dandolle conta puntual diso 6 pleno a través do presidente.

j) Propofierlle 6 pleno a asistencia de técnicos, expertos ou asesores externos en funcién dos
temas que figuren na orde do dia da sesion.

k) Aproba-los pregos de prescricions técnicas e as contratacions cando o importe orzado
exceda de cinco millons de pesetas ou se 0 prazo de execucidn é superior 0 exercicio
orzamentario e se comprometen fondos do consello de futuros exercicios econdmicos.

I) Establece-las bases para a adscricion e a contratacion do persoal do consello dentro do
marco da lexislacion vixente na Comunidade galega.

m) Propofierlle 6 pleno canto estime necesario para o mellor funcionamento do consello.

Seccion terceira
O presidente



Artigo 22°.-Nomeamento.

O presidente do consello sera nomeado polo presidente da Xunta de Galicia, por proposta
conxunta dos conselleiros de Economia e Facenda e de Xustiza, Interior e Relacions Laborais,
despois de consulta-las entidades, organizacions e asociacions representadas no consello. En
caso de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa xustificada serd substituido polo
memobro titular do consello de maior idade, que non dispora no exercicio do cargo do voto de
calidade que solo podera exercelo o presidente titular.

Artigo 23°.-Cesamento.

O cesamento do presidente producirase por decision do presidente da Xunta de Galicia, por
proposta conxunta dos conselleiros de Economia e Facenda e de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais, logo de oi-las entidades, organizacions e asociacions representadas no consello.
Son causa tamén de expiracién do mandato a renuncia expresa ante o presidente da Xunta de
Galicia, o transcurso do prazo para o que foi designado, o falecemento, a declaracion de
incapacidade e a inhabilitacion para o desempefio de cargos publicos por sentencia xudicial
firme. Salvo nestes tres Ultimos casos, 0 presidente cesado continuara no exercicio das suas
funcions ata a toma de posesion do seu substituto.

Artigo 24°.-Competencias.

O presidente ten atribuidas, entre outras, as seguintes competencias especificas:

a) Representa-lo consello e dirixi-las sGas actuacions en colaboracion coa comision
permanente.

b) Formula-la orde do dia da comision permanente e mais do pleno de acordo, neste ultimo
caso, coa comision permanente.

c) Convoca-las sesions da comision permanente e mais do pleno, neste Gltimo caso de acordo
coa comision permanente.

d) Visa-las actas, ordena-la publicacion dos acordos e dispofie-lo necesario para o seu
cumprimento.

e) Remiti-los dictames, informes e estudios a Xunta de Galicia e os conselleiros.

f) Dirixi-los debates no seo dos drganos colexiados que presida, dar por concluidos estes
cando considere que a deliberacion foi suficiente, someter a votacién as propostas
correspondentes e proclama-lo resultado delas.

g) Dirimi-los empates que se produzan co seu voto de calidade.

h) Solicitar, en nome do consello, a colaboracién que xulgue oportuna de instituciéns,
autoridades, organismos, entidades, asociacions e particulares.

i) Solicitar do 6rgano demandante, logo de consulta 6 pleno ou, se é 0 caso, & comision
permanente, a ampliacion do prazo establecido na peticion de dictame ou informe dirixida 6
consello.



j) Trasladarlles &s comisions sectoriais, oido o parecer dos presidentes das eventualmente
competentes por razén da materia, as solicitudes de dictames, estudios e informes recibidos
e face-lo seguimento do procedemento establecido no regulamento para a sta elaboracion e
posterior aprobacion polo érgano competente.

K) Presentarlle a comision permanente a proposta inicial de anteproxecto de orzamento anual
do consello.

I) Exerce-las facultades que lle correspondan como érgano de contratacion do consello.

m) Informa-lo pleno, 6 termo de cada exercicio, da xestién orzamentario do consello e de
todalas actuacions realizadas no seu nome.

n) Facer cumprir este regulamento e propofierlle 6 pleno a sUa interpretacion en casos de
dubida ou a sua integracion nos casos de falta de prevision normativa.

fi) Executa-los acordos do pleno e mais da comision permanente, cumpri-las funciéns que
expresamente lle fosen delegadas e velar, en todo tempo, polo bo funcionamento do consello.

Seccidn cuarta
O secretario xeral

Artigo 25°.-Nomeamento.

O secretario xeral serd nomeado polo Consello da Xunta de Galicia, por proposta conxunta
dos conselleiros de Economia e Facenda e de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, de entre
funcionarios do grupo A, despois de consulta-las entidades, organizacions e asociacions
representadas no consello. En caso de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa
xustificada sera substituido temporalmente polo membro do persoal técnico laboral 6 servicio
do consello, con titulacion superior, que designe o presidente.

Artigo 26°.-Cesamento.

O cesamento do secretario xeral producirase por acordo do Consello da Xunta de Galicia, por
proposta conxunta dos conselleiros de Economia e Facenda e de Xustiza, Interior e Relaciéns
Laborais, logo de oi-las entidades, organizacions e asociacions representadas no consello.
Son causas tamén de cesamento no cargo a renuncia expresa ante o presidente da Xunta de
Galicia, o transcurso do prazo para o que foi designado, o falecemento, a declaraciéon de
incapacidade ou a inhabilitacion para o desempefio de cargos publicos por sentencia xudicial
firme. Salvo nestes tres Ultimos casos, o secretario xeral cesado continuard no exercicio das
stias funcions ata a toma de posesion do seu substituto.

Artigo 27°.-Competencias.



O secretario xeral é 0 6rgano de asistencia técnica e administrativa do consello e o depositario
da fe publica dos seus acordos. Correspondenlle, entre outras, ademais de cantas sexan
inherentes & sua condicidn de secretario, as seguintes competencias especificas:

a) Exerce-la direccion administrativa e técnica dos distintos servicios do consello e velar por
que 0s seus Organos actlen conforme os principios xerais que informan a actuacion das
administraciéns publicas.

b) Asistir con voz pero sen voto &s sesions do pleno, da comision permanente e, se é 0 caso,
das comisions sectoriais e grupos de traballo.

c) Redacta-las actas das sesions, autorizalas coa sua sinatura e co visto e prace do presidente
e darlle-lo curso correspondente ¢s acordos que se adopten.

d) Custodia-la documentacién do consello.

e) Expedir certificacions das actas, acordos, dictames e informes cos seus votos particulares
e doutros documentos confiados & sUa custodia, co visto e prace do presidente.

f) Exerce-la xefatura do persoal 6 servicio do consello.

g) Exerce-la direccién do Gabinete Técnico.

h) Exerce-las funcidéns econdmicas e orzamentarias do consello.

i) Elabora-lo anteproxecto de orzamento anual para sometelo & consideracion do Pleno do
Consello a través da comision permanente.

J) Ser depositario dos fondos do consello, formula-las propostas de gasto e libra-los
pagamentos autorizados.

Seccién quinta
As comisions sectoriais

Artigo 28.-Clases.

As comisions sectoriais, como grupos de traballo para a elaboracion dos proxectos de estudio,
informes ou dictames do consello, poden ser de caracter permanente ou especificas. Teran a
condicion de comisidns sectoriais permanentes as seguintes:

1. Economia, emprego e sectores productivos.

2. Sector publico e benestar social.

3. Desenvolvemento rexional.

4. Memoria anual sobre a situacién socioeconémica.

O Pleno do Consello poderd acorda-la constitucion das comisions sectoriais especificas para
a redaccion dos estudios, informes ou dictames que se determinen no acordo de constitucion,

establecendo a siia composicion e fixando as stas directrices.

Artigo 29°.-Composicion.



As comisions sectoriais, calquera que sexa a sUa clase, estardn formadas por un maximo de
nove membros e un minimo de seis, designados entre os membros titulares do consello polos
grupos que o integran e ratificada a designacion pola Comision Permanente, procurando
respectar, no posible, a proporcionalidade correspondente as entidades neles representadas.
Os designados poderan ser substituidos polos membros do consello, titulares ou suplentes,
que a entidade a que pertencen determine, dando conta da substitucién 6 presidente da
comision. Na primeira reunion que celebre designaran, de entre os seus membros, a quen
deba exerce-las funciéns de presidente e daranlle conta do designado ¢ presidente do
consello. Poderan tamén determina-las stas propias regras de funcionamento, respectando o
disposto neste regulamento. As sesions podera asisti-lo secretario xeral do consello e, en
concepto de asesores, 0s expertos do Gabinete Técnico e mailos profesionais libres que a
comision xulgue oportuno para o mellor desempefio da stia mision. Cando a presencia destes
altimos puidese xerar un gasto para o consello, a sta participacion quedara condicionada &
aprobacién regulamentaria da oportuna proposta de gasto.

2. Artigo 30°.-Constitucion.

As comision sectoriais reuniranse, logo da convocatoria do seu presidente, cantas veces sexa
necesario para desenvolve-los cometidos que lles fosen encomendados dentro dos prazos
establecidos para o efecto. Para a sUa valida constitucion requirirase a presencia da maioria
dos seus membros ou ben de catro deles; deberan, neste Gltimo caso, estar representados 0s
tres grupos do consello. O presidente organizara e dirixira as actividades da comision,
presidiré as sesions, ordenara e moderara os debates e trasladaralle 6 presidente do consello
as propostas correspondentes, con indicacion do nimero de votos que as apoiaron e, se é 0
caso, dos votos particulares emitidos».

Artigo 31°.-Competencia.

As comisidns sectoriais son competentes para cofiecer aquelas cuestions que, por razén da
materia, se correspondan co ambito sectorial que lles foi fixado. En caso de dubida
correspondelle 6 presidente do consello, oido o parecer dos presidentes das comisions
eventualmente en conflicto e de acordo co decidido pola comisién permanente, resolver todo
o relativo & asignacion dun determinado asunto 6 cofiecemento dunha especifica comision
sectorial.

Seccion sexta
O Gabinete Técnico

Artigo 32°.-Composicion e funcions.



O Gabinete Técnico, definido na lei de constitucion como érgano de apoio 6 consello, actuara
baixo a direccion do secretario xeral e estard integrado por un maximo de catro persoas,
tituladas superiores e especialistas en materias socioeconémicas. O pleno, por proposta da
comision permanente, fixard o seu nimero, a sta cualificacion profesional e a modalidade de
contratacion dos seus servicios que considere mais conveniente para os intereses do consello.
A sUa contratacion e seleccion corresponderalle ¢ presidente seguindo as directrices da
comision permanente. Manteran 0 servicio do consello un réxime de dedicacion plena e
poderan asistir &s sesions do pleno, da comision permanente e das comisions sectoriais, en
calidade de asesores, cando a natureza das materias que se van tratar o aconselle e sempre
que a sUa presencia sexa autorizada polo 6rgano colexiado en cuestion.

Seran funcions do Gabinete Técnico a elaboracion de bases de datos, informes, estudios e
tarefas analogas, sobre as materias socio econdémicas que solicite o consello ou o secretario
xeral.

Capitulo 111

Funcionamento do consello

Seccion primeira

Procedemento para a elaboracion de dictames e informes

Artigo 33°.-Iniciacion do procedemento.

A elaboracion de informes ou dictames polo consello pode responder a unha solicitude da
Xunta de Galicia ou a unha iniciativa do pleno. No primeiro caso, unha vez recibida no
consello a correspondente solicitude, serd inmediatamente remitida polo presidente do
consello 6 presidente da comision sectorial competente por raz6n da materia, de acordo, se é
0 caso, co disposto no artigo 31 deste regulamento, dandolles conta da citada remision para
0 seu cofiecemento 6s membros da comision permanente. No escrito de remision indicarase
0 prazo maximo dentro do que a comision sectorial debera ter elaborado o texto da proposta
correspondente. Este prazo non poderé exceder de dous tercios do prazo global fixado para a
emision do informe ou

dictame polo consello. Se a iniciativa para a elaboracion do dictame ou informe parte do
pleno, este decidira o traslado a comision sectorial que corresponda, fixara o prazo dentro do
cal o texto da proposta debera estar redactado e, se 0 considera oportuno, excepcionalmente
podera delegar na comision permanente a siia aprobacion.

Artigo 34°.-Estudio pola comisién sectorial.

Unha vez recibido o encargo, a comision sectorial organizard o seu traballo da forma que
coide mais adecuada para o cumprimento da tarefa que lle foi encomendada. Podera solicitar
do secretario xeral o apoio dos servicios técnicos do consello e da comision permanente, a



través do presidente, a colaboracion de asesores externos cualificados. O resultado dos
traballos da comisién, que deberd conter unha exposicién de antecedentes, a valoracion
efectuada e as conclusions, deberalle ser entregado, xunto cos votos particulares e os informes
previos ou complementarios, 6 presidente do consello para o seu traslado & comision
permanente como trdmite previo & convocatoria do pleno ou, se mediou delegacion, para o
seu exame e aprobacion pola propia comision permanente. Tanto o pleno como, se € o caso,
a comision permanente, poderan solicitar da comision sectorial un novo exame do texto
elaborado se se considera necesario un estudio complementario das cuestions debatidas.

Artigo 35°.-Aprobacion pola comision permanente.

Se houbere delegado na comision permanente a aprobacion do texto elaborado pola comisién
sectorial, & sesion convocada para o efecto podera asisti-lo presidente da referida comision
sectorial ou 0 membro por ela designado, para expofie-lo acordo alcanzado. Tamén poderan
ser chamados o autor ou autores dos votos particulares para expofieren o sentido das suas
posicions. Trala deliberacién oportuna a comision permanente sometera o texto a votacion e
incorporaralle as modificacions que considere oportuno. O texto final aprobado, que debera
igualmente conter unha exposicion dos antecedentes, as valoracions efectuadas e mailas
conclusidns, asi como os votos particulares, revestira a forma, segundo os casos, de informe,
estudio ou dictame do Consello Econémico e Social de Galicia.

Artigo 36°.-Tramitacion pola comision permanente.

Se a aprobacién do texto lle correspondese 6 pleno, a comisién permanente limitarase a
cofiece-lo texto remitido pola comision sectorial e a convocar de forma inmediata a
celebracion do pleno con remision da orde do dia e mais da documentacion correspondente 6
texto elaborado. Se as circunstancias o0 aconsellan, a comision permanente podera elaborar
unha proposta, que o presidente someterd a consideracion do pleno como cuestion previa,
para canaliza-la deliberacion do proxecto de resolucion no seo da sesion plenaria.

Artigo 37°.-Presentacién de emendas.

Con anterioridade a data sinalada para a celebracion do pleno convocado, calquera membro
do consello, individual ou colectivamente, podera presentar emendas & totalidade ou a
aspectos parciais do texto elaborado pola comision sectorial. A presentacion debera
formalizarse por escrito dirixido 6 presidente do consello con polo menos vintecatro horas de
antelacion da hora prevista para a celebracion do pleno e no caso das emendas parciais
deberan ir acompafiadas dunha exposicion de motivos sucinta, aclaratoria do alcance da
emenda presentada. Non podera ser admitida a presentacion dunha emenda a totalidade que
non vefia acompafiada do correspondente texto alternativo.



Artigo 38°.-Aprobacion polo pleno.

As deliberacions do pleno centraranse no texto elaborado pola comision sectorial, que sera
defendido polo seu presidente ou polo vocal dela en que delegase. Se se presentou algunha
emenda a totalidade con texto alternativo, o primeiro asinante dela debera defender, tamén, o
sentido e o alcance da sua proposta. Concluido o debate sobre a alternativa presentada
procederase & votacion e se o0 texto alternativo resulta aprobado o pleno podera acorda-la
apertura dun novo prazo para a presentacion de emendas parciais, co que a aprobacion final
quedard diferida para unha nova sesion. Se, polo contrario, 0 texto alternativo resulta
rexeitado, debe quedar asi: «procederase & exposicion por parte dos primeiros asinantes e ¢
debate...» das emendas parciais presentadas, pola orde que a Presidencia estableza. Sometidas
a votacion incorporaranse 0 texto as que resulten aprobadas. Neste caso o pleno podera
autoriza-lo presidente para que, asistido pola comision sectorial competente, introduza
as alteracions necesarias con obxecto de que o texto definitivo resulte coherente. Finalizado
0 debate someterase o texto final a votacion e no caso de non se acada-la maioria necesaria,
o pleno podera decidir se se lle debera remitir de novo & comision sectorial competente para
a stia remodelacién de acordo cos criterios eventualmente expresados. De ser aprobado por
maioria expresarase esta circunstancia na resolucion aprobatoria, e a minoria discrepante tera
dereito, a titulo individual ou colectivamente, a que se unan & referida resolucion os votos
particulares formulados por escrito e presentados ante o secretario xeral, ben no transcurso
da sesion ou ben dentro do prazo maximo das corenta e oito horas seguintes & finalizacién do
pleno.

Artigo 39°.-Procedemento de urxencia.

No caso de solicitarse do consello a emision dun dictame no prazo minimo dun mes, a
convocatoria do pleno podera efectuarse antes da data de finalizacion dos seus traballos por
parte da Comision Sectorial encargada de redactalo, e esta poderé entregarlle 6 presidente do
consello o texto elaborado con corenta e oito horas de antelacion respecto da data prevista
para a celebracion da sesion. Os membros do consello deberan ser informados polo
presidente, desde o primeiro momento, da solicitude do dictame con caracter de urxencia, e
poderan presentar, individual ou colectivamente, emendas 0 texto preparado ata ddas horas
antes do inicio das sesions, que se desenvolvera conforme o previsto no anterior artigo 38.

Seccion segunda
Da comparecencia de autoridades e constitucion de mesas sectoriais

Artigo 40°.-Comparecencia de autoridades.



Os membros do Consello da Xunta de Galicia poderéan intervir ante o Pleno do Consello, por
propia iniciativa, comunicandollo previamente 6 presidente, o por solicitude do consello logo
de acordo do pleno. Este podera invitar tamén a calquera outro tipo de autoridades ou
personalidades co obxecto de obter informacion sobre cuestions particulares relacionadas cos
asuntos da sta competencia. A comparecencia pode ter lugar nun pleno ordinario ou nun
extraordinario e de ter sido convocado para a deliberacion e decisién doutros puntos da orde
do dia, a intervencion da autoridade ou personalidade producirase 6 comezo da sesién, que
sera suspendida polo presidente ¢ finaliza-la comparecencia e a sesion reiniciarase
posteriormente.

As comisions sectoriais, a través do presidente, poderan tamén reclama-la presencia de
autoridades administrativas da Comunidade Auténoma para un mellor desenvolvemento do
seu traballo.

Artigo 41°.-Mesas sectoriais.

De acordo co establecido na disposicion adicional segunda da lei constitutiva, o pleno podera
propofierlle & Xunta de Galicia a constitucion e convocatoria de mesas sectoriais con
participacion das organizacions representadas no consello e mais da Administracion
autondmica, para debater problemas especificos que afecten a sectores estratéxicos de Galicia
e defini-las posibles lifias de actuacion e unha mesa sectorial especifica de cooperacion, con
participacion das organizacions econdémicas e sociais representadas no consello, nos termos
da regulamentacion comunitaria, para evacua-los informes requiridos pola normativa da
Union Europea. Definida a natureza concreta da mesa sectorial que se prop6n constituir
corresponderalle 6 pleno designa-las persoas, de entre os seus membros, que formaran parte
dela. O pleno debera ser informado puntualmente, a través do presidente ou do membro da
mesa en quen delegue, dos resultados acadados nas reunions mantidas.

Capitulo IV
Réxime orzamentario e de contratacion do consello

Artigo 42°.-Réxime econémico.

O consello contard cos recursos econémicos para o cumprimento dos seus fins que se
consignen nos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma e desfrutard o réxime tributario
que lle corresponde a esta. O secretario xeral elaborara o anteproxecto de orzamento que o
presidente debera presentar como proposta inicial & consideracion da comision permanente,
como tramite previo & sua aprobacién polo Pleno do Consello e posterior remision a
Conselleria de Economia e Facenda, de acordo co previsto na Lei de réxime financieiro e
presupostario de Galicia. Na mesma sesion dedicada 6 exame e aprobacion do proxecto de
presuposto, o pleno fixard a contia das compensacions econdmicas debidas como



consecuencia da participacion dos seus membros nos distintos Organos colexiados do
consello. O réxime de contabilidade e de control das actividades do consello axustarase 0
establecido para os entes da sUa natureza nas disposicions en vigor.

Artigo 43°.-Réxime de contratacion.

O consello rexerase, en canto a contratacion, polas normas contidas na Lei de contratos das
administraciéns publicas. O persoal propio do consello, con excepcion, se fose o caso, dos
que formen parte do Gabinete Técnico, rexerase polas normas do dereito laboral. As stas
condicions de traballo non serén inferiores &s establecidas para o persoal laboral da Xunta de
Galicia e a sta seleccion efectuarase mediante convocatoria publica e de acordo cos
principios de igualdade, mérito e capacidade. O cadro de persoal serd aprobada polo pleno e
a sla contratacion e seleccion levaraas a cabo o presidente, seguindo as directrices da
comision permanente.

Capitulo V
Da renovacion do consello e da interpretacion e reforma do regulamento

Artigo 44°.-Renovacion total do consello.

No pleno ordinario correspondente ¢ trimestre anterior a aquel en que deba producirse a
expiracion do periodo de catro anos de duracion do mandato dos membros do consello,
fixarase 0 numero de persoas que cada unha das organizacions e entidades que o compofien
debera designar, de acordo co grao de representatividade que nese momento lles corresponda,
para seren nomeadas membros, titulares e suplentes, do consello. Nun prazo maximo de trinta
dias a partir dese momento, as referidas organizacions e entidades deberanlle remitir a
Conselleria de Economia e Facenda as sUas respectivas propostas de designacion co obxecto
de que sexa elevada & Presidencia da Xunta para os oportunos actos de cesamento e
nomeamento dos designados. Pola sua parte e dentro do mesmo prazo, o presidente e mailo
secretario xeral deberan dirixirse por escrito as consellerias de Economia e Facenda e de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais para pofieren os seus cargos a disposicion do presidente
e do Consello da Xunta, respectivamente, co obxecto de que se poidan inicia-las consultas
previstas no artigo 8 da lei constitutiva, para a sda renovacion ou substitucion.

Unha vez publicados os nomeamentos correspondentes no Diario Oficial de Galicia, 0
presidente do consello en funcions, logo de consulta & Presidencia da Xunta, convocaré de
forma inmediata un pleno extraordinario, con citacion de tédolos designados, cun dnico punto
da orde do dia que estara referido & toma de posesion, por esta orde, do secretario xeral, do
presidente e dos membros do consello.



Artigo 45°.-Interpretacion e reforma do regulamento.

Correspondelle 6 Pleno do Consello a facultade de interpretar este regulamento e integra-las
stias posibles lagoas. Tamén lle corresponde 6 pleno a facultade de o reformar parcial ou
totalmente. A este respecto, o pleno podera, sen mais, acepta-la modificacion proposta pola
comision permanente ou designar unha comision especifica para elabora-la proposta de
modificacion que serd sometida posteriormente a debate e decision dunha nova sesién
plenaria. Para a aprobacién da modificacion regulamentaria sera preciso o voto favorable de,
polo menos, vintetrés dos seus membros. De non obterse a maioria precisa podera someterse
0 mesmo texto a unha nova votacion na sesion plenaria ordinaria inmediatamente posterior,
na que abondaré para a sta aprobacion co voto favorable de dezasete dos seus membros. Se
se introduciu algunha variacién no texto sometido a votacion a maioria requirida para a sta
aprobacién, en primeira volta, seguira sendo a que retna o voto favorable de, polo menos,
vintetrés dos seus membros.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GALICIA

Introduccion. Naturaleza, funciones y régimen juridico

Articulo 1°.-Naturaleza.

El Consejo Econdmico y Social de Galicia es un ente institucional de derecho publico,
consultivo de

la Xunta de Galicia en materia econémica y social, con personalidad juridica propia y plena
capacidad y autonomia organica y funcional, que figura adscrito a la Conselleria de Economia
y Hacienda da y esta regulado por las normas contenidas en su Ley de creacion, 6/1995, de
28 de junio, por las disposiciones contenidas en el presente reglamento, por las directrices e
instrucciones que para su desarrollo elabore el propio consejo y, en su defecto, por lo
dispuesto en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones pablicas y del procedimiento administrativo comdn.

Articulo 2°.-Funciones

Son funciones principales del consejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5y en la
disposicion final primera de su ley de creacion:

1. Emitir dictamenes de naturaleza preceptiva o facultativa en los casos y sobre las materias
que la referida ley determina.

2. Elaborar, por propia iniciativa o a solicitud de la Xunta de Galicia, informes o estudios
sobre las reformas de la normativa vigente que se consideren necesarias para favorecer el
desarrollo econémico y social de Galicia.

3. Elaborar una memoria anual sobre la situacion econémica y social de Galicia incluyendo,
eventualmente, recomendaciones u orientaciones sobre la politica presupuestaria.

Articulo 3°.-Sede

La sede del consejo radica en Santiago de Compostela, calle Algalia de Abaixo 24 (Palacio
de Amarante). Cuando las circunstancias lo aconsejen podra celebrar sus sesiones en
cualquier lugar del territorio de la Comunidad Auténoma.

Capitulo |
De los miembros del consejo

Articulo 4°.-Grupos y miembros del consejo.
El consejo esta integrado por treinta y cinco miembros que, con la Unica excepcion del
presidente y del secretario general, se distribuyen en los tres grupos a que hacen referencia



los apartados b), ¢) y d) del articulo 7 de su ley constitutiva. Dispondran para el ejercicio de
sus funciones de los medios materiales y personales que el pleno les asigne y podréan organizar
su funcionamiento interno y fijar las normas que consideren apropiadas para su
representacion

Articulo 5°.-Derechos.

Los miembos del consejo tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del pleno y de las comisiones de que formen parte
b) Asistir a cualquiera de las comisiones sectoriales de las que no formaren parte, pudiendo
hacer en ellas uso de la palabra previa autorizacion de su presidente.

c) Acceder a los fondos documentales que obren en poder del consejo y disponer de la
informacion relativa a los temas o estudios que sean desarrollados por el pleno, la comision
permanente o las comisiones sectoriales.

d) Presentar mociones, sugerencias, textos alternativos y enmiendas para su consideracion
por los dérganos del consejo y dejar constancia de sus votos particulares a los acuerdos
adoptados, todo ello de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
reglamento.

e) Percibir las compensaciones econdémicas a que tuvieran derecho por su participacion en las
actividades del consejo, de conformidad con las directrices que al respecto se establezcan,
cuando no corresponda percibirlas a las entidades por ellos representadas.

Articulo 6°.-Deberes.

Los miembros del consejo tienen el deber de:

a) Asistir a las sesiones del pleno y de las comisiones a las que pertenezcan cuando fueren
convocados y participar en sus trabajos.

b) Adecuar su conducta a lo dispuesto en el presente reglamento y a las directrices y
decisiones que en su desarrollo dicte el propio consejo.

c¢) Guardar reserva en relacion con las actuaciones del consejo que, por decision motivada de
sus Organos, asi se determine.

d) No hacer uso de su condicion de miembro del consejo para el ejercicio de actividades
privadas de caracter mercantil o profesional.

Articulo 7°.-Incompatibilidades.

La condicion de miembro del consejo sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo o
actividad que impida o menoscabe el desempefio de las funciones que le son propias. En los
términos del articulo 11 de su ley de creacion, la condicion de miembro del consejo sera, en
particular, incompatible con la de:

a) Parlamentario de las Cortes Generales o de los parlamentos autonémicos.



b) Miembro del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

c) Miembro de los drganos previstos en el Estatuto de autonomia de Galicia o en la
Constitucion espafiola.

d) Alto cargo de las administraciones publicas, segun lo dispuesto en la Ley 12/1995, de 11
de mayo.

e) Miembro electo de las corporaciones locales.

Articulo 8°.-Nombramiento.

Los miembros del consejo, con excepcion del presidente y del secretario general, seran
nombrados por el presidente de la Xunta de Galicia previa designacion por las entidades,
organizaciones y asociaciones especificadas en el articulo 7 de su ley de

creacion. Seran nombrados un nimero igual de suplentes que de titulares y permaneceran en
sus cargos por un periodo de cuatro afios, renovable por periodos de igual duracién, que
comenzara a computarse desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
Diario Oficial de Galicia. Si durante el tiempo de su mandato se modificard la
representatividad de la organizacion a la que pertenecen, el Pleno del Consejo podra requerir
a las organizaciones que forman parte del mismo grupo para que procedan a formular las
propuestas de nombramiento y cese que resultaren oportuno.

En particular, la representacion de las organizaciones que corresponda establecer en atencién a los
resultados obtenidos en procesos electorales se ajustara cada afio en el mes de enero, de acuerdo con los
datos que resulten de la certificacion oficial de resultados a fecha de 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, repartiéndose los miembros que correspondan en proporcién directa a dichos
resultados. Cuando como consecuencia de lo anterior se produzcan modificaciones en el nimero de
miembros del Pleno atribuidos a algunas organizaciones, éstas formularan, no mas tarde del mes de febrero

de ese afio, las propuestas de nombramientos y ceses que sean pertinentes.

Articulo 9°.-Cese.

Los miembros del consejo, con excepcion del presidente y del secretario general, perderan su
condicion de tales:

a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia expresa ante el presidente del consejo.

c) Por expiracion del plazo de su mandato.

d) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempefio de cargo publico por
sentencia judicial firme.

e) Por decision de las entidades, organizaciones o asociaciones que promovieron su
designacion.

Articulo 10°.-Provision de vacantes.



Las vacantes producidas en el seno del consejo seran cubiertas en la misma forma establecida
para su designacion. A tal efecto la entidad, organizacion o asociacion a la que perteneciera
el miembro que hubiera perdido su condicion de tal comunicara al presidente del consejo el
nombre de la persona designada para sustituirlo. El presidente dard traslado de esta
designacion al presidente de la Xunta de Galicia para su nombramiento y posterior
publicacion en el Diario Oficial de Galicia. Los asi nombrados permaneceran en sus cargos
por el tiempo que restara al sustituido para el cumplimiento de su mandato.

Articulo 11°.-Sustituciones.

Los miembros titulares que no pudieran asistir a una sesion para la que hubieran sido
convocados podran ser sustituidos por el suplente designado por las entidades, organizaciones
0 asociaciones respectivas, siempre que el titular comunique por escrito su falta de asistencia
al presidente del organo colegiado de que se trate, con caracter previo a la celebracion de la
correspondiente sesion.

Capitulo 11

De los drganos del consejo
Seccion primera

El pleno

Articulo 12°.-Composicién.

El pleno estd formado por la totalidad de los miembros mencionados en el articulo 7 de su
ley de creacion, bajo la direccion del presidente y asistido por el secretario general. Todos
sus miembros tendran derecho de voto con la excepcion del secretario que asistira a las
sesiones con voz pero sin voto. Podran también asistir a las sesiones del pleno, en calidad de
asesores, cuando la comision permanente asi lo decida o el propio pleno lo acuerde, los
miembros del Gabinete Técnico regulado en el articulo 18 de la ley constitutiva; también
podré asistir un asesor acreditado por cada una de las entidades, organizaciones o
asociaciones que integran el consejo, dando cuenta de ello al presidente con al menos
veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 13°.-Constitucion.

El pleno debera reunirse, con caracter ordinario, una vez cada trimestre; con caracter de
extraordinario podra reunirse siempre que sea convocado a tal efecto por el presidente por
propia iniciativa o por acuerdo de la comision permanente. Tanto en uno como en otro caso
se considerard validamente constituido para deliberar y tomar acuerdos sobre los temas que
figuran en el orden del dia cuando asistan a la reunion, en primera convocatoria, la mayoria
absoluta de sus miembros; en segunda convocatoria seré suficiente la presencia de un tercio



de dichos miembros. La segunda convocatoria se entenderd producida con caracter
automatico transcurrida media hora desde la sefialada para la primera. El pleno Unicamente
podré ampliar el orden del dia de la sesion cuando tenga caracter ordinario y la solicitud de
ampliacién se produzca al iniciarse la sesion y esté respaldada, al menos, por veintitrés de sus
miembros con derecho a voto.

Articulo 14°.-Convocatoria.

La convocatoria serd suscrita por el presidente y remitida a los componentes del pleno con al
menos quince dias de antelacion a la fecha sefialada para su celebracion. Deberé contener el
orden del dia de la sesion y se acompafara de la documentacion especifica sobre los temas a
tratar. Si ésto no fuera posible o no resultara conveniente, a juicio del presidente, contendra
la indicacion de que dicha documentacion se encuentra a disposicion de los miembros del
pleno en la sede del consejo. En casos de urgencia y previo acuerdo de la comision
permanente la convocatoria podra cursarse con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Articulo 15°.-Acuerdos.

El pleno adoptaré sus decisiones por mayoria simple de votos, excepto en aquellos casos en
los que la ley constitutiva o este reglamento exijan una mayoria cualificada. Se entendera que
existe mayoria simple cuando voten a favor de una propuesta méas de la mitad de los miembros
que figuran en la lista de asistentes a la sesion. No podrd someterse a votacion una propuesta
que no hubiera sido objeto de previa deliberacién si alguno de los miembros del pleno se
opone aello.

Los acuerdos adoptados se reflejardn en el acta de la sesién junto con los votos particulares
que los miembros del pleno hubieran emitido con la expresa

indicacion de dejar constancia de su contenido. El secretario podra certificar los acuerdos
adoptados sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta por el pleno en su inmediata sesion
posterior.

Articulo 16°.-Competencias.

El pleno es el 6rgano de gobierno del consejo y en cuanto tal le corresponde adoptar los
acuerdos relativos al ejercicio de las funciones que el articulo 5 de su ley constitutiva
determina. Ademas de las que de modo expreso se le atribuyen en la ley o puedan estar
sefialadas en el presente reglamento, el pleno tiene, entre otras, las siguientes competencias
especificas:

a) Establecer las lineas generales de actuacién del consejo.

b) Aprobar los dictimenes, preceptivos o facultativos, asi como los estudios y los informes
que le sean solicitados por la Xunta de Galicia.



c) Acordar la elaboracion de cuantos estudios o informes estime oportuno para favorecer el
desarrollo econdmico y social de Galicia y aprobarlos o delegar su aprobacion en la comisién
permanente.

d) Solicitar informacién complementaria para la elaboracion de los dictamenes.

e) Aprobar la memoria anual sobre la situacion econémica y social en Galicia a la que se
refiere el articulo 5.3° de la ley constitutiva.

) Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del consejo.

g) Aprobar el régimen de organizacion y funcionamiento interno del consejo vy, en particular,
las directrices e instrucciones precisas en desarrollo del presente reglamento.

h) Aprobar la propuesta de plantilla de personal del consejo.

i) Crear los grupos de trabajo o las comisiones sectoriales para cuestiones especificas que
considere oportuno, asignandole las funciones correspondientes y determinando su
composicion.

J) Adoptar los acuerdos precisos para hacer posible el funcionamiento del consejo, asumiendo
todas las competencias que no estén especificamente atribuidas a otros drganos del mismo.

Seccion segunda
La comision permanente

Articulo 17°.-Composicién.

La comision permanente estd formada por el presidente, el secretario general y nueve
miembros titulares del consejo, a razon de tres representantes de cada uno de los grupos a los
que se refiere el articulo 7.1° de la ley constitutiva. Seran designados por el pleno a propuesta
de cada uno de los mencionados grupos, procediendose de igual manera para la sustitucion
de los designados. Todos sus miembros tendran derecho de voto con la excepcion del
secretario, que asistird a las sesiones con voz pero sin voto. También podran asistir a las
sesiones de la comision los miembros del Gabinete Técnico y los asesores que la propia
comision decida.

Articulo 18°.-Constitucion.

La comision permanente se reunira cuantas veces sea convocada por el presidente, por propia
iniciativa o a solicitud de tres de sus miembros. Se considerara validamente constituida para
deliberar y tomar acuerdos cuando asistan a la reunion, ademas del presidente y del secretario
0 quienes le sustituyan, al menos cinco de sus componentes. La ausencia del presidente, una
vez comenzada la sesidn, serd suplida por el miembro de la comision permanente de mayor
edad. La comision permanente podrd ampliar el orden del dia de la sesion cuando la solicitud
de ampliacion sea solicitada por alguno de sus miembros.



Articulo 19°.-Convocatoria.

La convocatoria sera suscrita por el presidente y remitida a sus componentes con, al menos,
setenta y dos horas de anticipacion. La convocatoria debera contener el orden del dia, en el
que, en su caso, habran de figurar los temas propuestos por los solicitantes de la sesion. En
casos de urgencia la convocatoria podré cursarse con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Articulo 20°.-Acuerdos.

La comisién permanente adoptard sus decisiones por mayoria simple, excepto en aquellos
casos en los que el presente reglamento exigiera una mayoria cualificada. Se entendera que
existe mayoria simple cuando voten a favor de una propuesta méas de la mitad de los miembros
con derecho a voto que figuran en la relacién de asistentes a la sesion. No podré someterse a
votacion una propuesta que no hubiera sido objeto de previa deliberacion si alguno de los
asistentes se opone a ello.

Articulo 21°.-Competencia.

La comision permanente es el 6rgano colegiado colaborador del pleno en el gobierno del
consejo y ademas de las funciones que expresamente le delegue el pleno, tiene a su cargo,
entre otras que pudieran figurar sefialadas en el presente reglamento, las siguientes
competencias especificas:

a) Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las lineas generales de actuacion
aprobadas por el pleno.

b) Colaborar con el presidente en la direccion de las actuaciones del consejo.

c¢) Aprobar la convocatoria de las sesiones del pleno y fijar, juntamente con el presidente, el
correspondiente orden del dia.

d) Conocer de la distribucion, entre las comisiones sectoriales, de las peticiones de
dictdmenes, estudios o informes solicitados al consejo por la Xunta de Galicia y resolver las
cuestiones que esta distribucion pudiera plantear.

e) Proponer al pleno, por propia iniciativa o a solicitud de al menos diecisiete miembros del
consejo, la elaboracion de informes o estudios y dar su aprobacion a los textos elaborados si
el pleno le hubiera delegado expresamente esta prerrogativa.

f) Decidir la contratacion de estudios o informes externos a solicitud del presidente o de las
comisiones sectoriales dentro de las previsiones presupuestarias.

g) Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracion del proyecto de la memoria
anual sobre la situacion socio-econémica en Galicia que debera ser aprobada por el pleno.

h) Aprobar el anteproyecto de presupuesto que presente el presidente como tramite previo a
su discusion y aprobacion por el Pleno del consejo.



i) Supervisar las actividades del consejo, fijar su calendario, coordinar los trabajos de las
diferentes comisiones y efectuar el seguimiento de los dictdmenes, estudios o informes
emitidos por el consejo, dando cuenta puntual de ello al pleno a través del presidente.

j) Proponer al pleno la asistencia de técnicos, expertos o asesores externos en funcion de los
temas que figuren en el orden del dia de la sesién.

k) Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y las contrataciones cuando el importe
presupuestado exceda de cinco millones de pesetas o si el plazo de ejecucién es superior al
ejercicio presupuestario y se comprometen fondos del consejo de futuros ejercicios
econdmicos.

I) Establecer las bases para la adscripcion y la contratacion del personal del consejo dentro
del marco de la legislacion vigente en la Comunidad gallega.

m) Proponer al pleno cuanto estime necesario para el mejor funcionamiento del consejo.

Seccion tercera
El presidente

Articulo 22°.-Nombramiento.

El presidente del consejo serd nombrado por el presidente de la Xunta de Galicia, a propuesta
conjunta de los conselleiros de Economia y Hacienda y de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales, después de consultar a las entidades, organizaciones y asociaciones representadas
en el consejo. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada sera
sustituido por el miembro titular del consejo de mayor edad, que no dispondra en el ejercicio
del cargo del voto de calidad que solo podra ejercerlo el presidente titular.

Articulo 23°.-Cese.

El cese del presidente se producira por decision del presidente de la Xunta de Galicia, a
propuesta conjunta de los conselleiros de Economia y Hacienda y de Justicia, Interior y
Relaciones Laborales, después de oir a las entidades, organizaciones y asociaciones
representadas en el consejo. Son causas también de expiracién del mandato la renuncia
expresa ante el presidente de la Xunta de Galicia, el transcurso del plazo para el que fue
designado, el fallecimiento, la declaracion de incapacidad o la inhabilitacion para el
desempefio de cargos publicos por sentencia judicial firme. Salvo en estos tres tltimos casos,
el presidente cesado continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de
su sustituto.

Articulo 24°.-Competencias.
Al presidente le corresponden, entre otras, las siguientes competencias especificas:



a) Ostentar la representacion del consejo y dirigir sus actuaciones en colaboracion con la
comision permanente.

b) Formular el orden del dia de la comision permanente y del pleno de acuerdo, en este ultimo
caso, con la comision permanente.

c) Convocar las sesiones de la comision permanente y del pleno, en este Gltimo caso, de
acuerdo con la comision permanente.

d) Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos y disponer lo necesario para su
cumplimiento.

e) Remitir los dictdmenes, informes y estudios a la Xunta de Galicia y a los conselleiros.

f) Dirigir los debates en el seno de los 6rganos colegiados que presida, dar por concluidos
éstos cuando considere que la deliberacion ha sido suficiente, someter a votacion las
propuestas correspondientes y proclamar el resultado de las mismas.

g) Dirimir los empates que se produzcan con su voto de calidad.

h) Solicitar, en nombre del consejo, la colaboracién que juzgue oportuna de instituciones,
autoridades, organismos, entidades, asociaciones y particulares.

i) Solicitar del 6rgano demandante, previa consulta al pleno o, en su caso, a la comision
permanente, la ampliacion del plazo establecido en la peticion de dictamen o informe dirigida
al consejo.

j) Trasladar a las comisiones sectoriales, oido el parecer de los presidentes de las
eventualmente competentes por razon de la materia, las solicitudes de dictdmenes, estudios e
informes que se hubieran recibido y hacer el seguimiento del procedimiento establecido en
el reglamento para su elaboracion y posterior aprobacidn por el 6rgano competente.

k) Presentar a la comision permanente la propuesta inicial de anteproyecto de presupuesto
anual del consejo.

I) Ejercer las facultades que le correspondan como 6rgano de contratacion del consejo.

m) Informar al pleno, al término de cada ejercicio, de la gestion presupuestaria del consejo y
de todas las actuaciones que se hubieran realizado en su nombre.

n) Hacer cumplir el presente reglamento y proponer al pleno su interpretacion en casos de
duda o su integracidn en los casos de falta de prevision normativa.

fi) Ejecutar los acuerdos del pleno y de la comision permanente, cumplir las funciones que
expresamente le hubieran sido delegadas y velar, en todo tiempo, por el buen funcionamiento
del consejo.

Seccion cuarta
El secretario general

Articulo 25°.-Nombramiento.



El secretario general sera nombrado por el Consello de la Xunta de Galicia, a propuesta
conjunta de los conselleiros de Economia y Hacienda y de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales, de entre funcionarios del grupo A, después de consultar a las entidades,
organizaciones y asociaciones representadas en el consejo. En caso de ausencia, enfermedad
o0 cualquier otra causa justificada sera sustituido temporalmente por el miembro del personal
técnico laboral al servicio del consejo, con titulacion superior, que designe el presidente.

Articulo 26°.-Cese.

El cese del secretario general se producira por acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia,
a propuesta conjunta de los conselleiros de Economia y Hacienda y de Justicia, Interior y
Relaciones Laborales, después de oir a las entidades, organizaciones y asociaciones
representadas en el consejo. Son causas también de cese en el cargo la renuncia expresa ante
el presidente de la Xunta de Galicia, el transcurso del plazo para el que fue designado, el
fallecimiento, la declaracién de incapacidad o la inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos por sentencia judicial firme. Salvo en estos tres Ultimos casos, el secretario general
cesado continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de su sustituto.

Acrticulo 27°.-Competencias.

El secretario general es el érgano de asistencia técnica y administrativa del consejo y el
depositario de la fe publica de sus acuerdos. Le corresponden, entre otras, ademas de cuantas
sean inherentes a su condicion de secretario, las siguientes competencias especificas:

a) Ejercer la direccion admistrativa y técnica de los distintos servicios del consejo y velar
porque sus 6rganos actten conforme a los principios generales que informan la actuacion de
las administraciones publicas.

b) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del pleno, de la comision permanente y, en su
caso, de las comisiones sectoriales y grupos de trabajo.

c) Redactar las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y con el visto bueno del
presidente y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

d) Custodiar la documentacion del consejo.

e) Expedir certificacion de las actas, acuerdos, dictimenes e informes con sus votos
particulares y de otros documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del presidente.
f) Ejercer la jefatura del personal al servico del consejo.

g) Ejercer la direccion del Gabinete Técnico.

h) Ejercer las funciones econdmicas y presupuestarias del consejo.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual para someterlo a la consideracion del Pleno
del consejo a través de la comision permanente.

J) Ser depositario de los fondos del consejo, formular las propuestas de gasto y librar los
pagos autorizados.



Seccion quinta
Las comisiones sectoriales

Articulo 28.-Clases.

Las comisiones sectoriales, como grupos de trabajo para la elaboracion de los proyectos de
estudio, informes o dictdmenes del consejo, pueden ser de caracter permanente o especificas.
Tendran la condicion de comisiones sectoriales permanentes las siguientes:

1. Economia, empleo y sectores productivos.

2. Sector publico y bienestar social.

3. Desarrollo regional.

4. Memoria anual sobre la situacién socioeconémica.

El Pleno del Consejo podré acordar la constitucion de las comisiones sectoriales especificas
para la redaccion de los estudios, informes o dictdmenes que se determinen en el acuerdo de
constitucion, estableciendo su composicion y fijando sus directrices.

Articulo 29°.-Composicion.

Las comisiones sectoriales, cualquiera que fuere su clase, estaran formadas por un maximo
de nueve miembros y un minimo de seis, designados entre los miembros titulares del consejo
por los grupos que lo integran y ratificada la designacion por la Comision Permanente,
procurando respetar, en lo posible, la proporcionalidad correspondiente a las entidades en
ellos representadas. Los designados podran ser sustituidos por los miembros del consejo,
titulares o suplentes, que la entidad a la que pertenecen determine, dando cuenta de la
sustitucion al presidente de la comision. En la primera reunion que celebren designaran, de
entre sus miembros, a quien deba ejercer las funciones de presidente, dando cuenta del
designado al presidente del consejo. Podran también determinar sus propias reglas de
funcionamiento, respetando lo dispuesto en este reglamento. A las sesiones podra asistir el
secretario del consejo y, en concepto de asesores, los expertos del Gabinete Técnico y los
profesionales libres que la comision juzgue oportuno para el mejor desempefio de su mision.
Cuando la presencia de estos ultimos pudiese generar un gasto para el consejo, su
participacion quedara condicionada a la aprobacion reglamentaria de la oportuna propuesta
de gasto.

2. Articulo 30°.-Constitucion.

Las comisiones sectoriales se reuniran, previa convocatoria de su presidente, cuantas veces
fuera necesario para desarrollar los cometidos que les hubieran sido encomendados dentro de
los plazos al efecto establecidos. Para su vélida constitucion se requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros o bien de cuatro de ellos, debiendo, en este ultimo caso, estar



representados los tres grupos del consejo. El presidente organizard y dirigira las actividades
de la comision, presidird las sesiones, ordenara y moderard los debates y trasladaré al
presidente del consejo las propuestas correspondientes, con indicacion del nimero de votos
que las hubieran respaldado y, en su caso, de los votos particulares emitidos.

Articulo 31°.-Competencia.

Las comisiones sectoriales son competentes para conocer aquellas cuestiones que, por razon
de la materia, se correspondan con el &mbito sectorial que les ha sido fijado. En caso de duda
corresponde al presidente del consejo, oido el parecer de los presidentes de las comisiones
eventualmente en conflicto y de acuerdo con lo decidido por la comision permanente, resolver
todo lo relativo a la asignacion de un determinado asunto al conocimiento de una especifica
comision sectorial.

Seccidn sexta
El Gabinete Técnico

Articulo 32°.-Composicién y funciones.

El Gabinete Técnico, definido en la ley constitutiva como 6rgano de apoyo al consejo, actuaré
bajo la direccion del secretario general y estard integrado por un méximo de cuatro personas,
tituladas superiores y especialistas en materias socioeconémicas. El pleno, a propuesta de la
comision permanente, fijara su numero, su cualificacion profesional y la modalidad de
contratacion de sus servicios que considere mas conveniente para los intereses del consejo,
correspondiendo al presidente su contratacion y seleccion siguiendo las directrices de la
comision permanente. Mantendran al servicio del consejo un régimen de dedicacién plena 'y
podran asistir a las sesiones del pleno, de la comisién permanente y de las comisiones
sectoriales, en calidad de asesores, cuando la naturaleza de las materias que se van a tratar lo
aconseje y siempre que su presencia sea autorizada por el 6rgano colegiado en cuestion.
Serén funciones del Gabinete Técnico la elaboracion de bases de datos, informes, estudios y
tareas analogas, sobre las materias socio econémicas que solicite el consejo o el secretario
general

Capitulo 111

Del funcionamiento del consejo

Seccion primera

Del procedimiento para la elaboracion de dictdmenes e informes

Acrticulo 33°.-Iniciacion del procedimiento.



La elaboracién de informes o dictamenes por el consejo puede responder a una solicitud de
la Xunta de Galicia o a una iniciativa del pleno. En el primer caso, una vez recibida en el
consejo la correspondiente solicitud serd inmediatamente remitida por el presidente del
consejo al presidente de la comision sectorial competente por razon de la materia, de acuerdo,
en su caso, con lo dispuesto en el articulo 31 del presente reglamento, dando cuenta de dicha
remision para su conocimiento a los miembros de la comisién permanente. En el escrito de
remision se indicard el plazo méximo dentro del cual la comision sectorial debera tener
elaborado el texto de la propuesta correspondiente. Dicho plazo no podra exceder de los dos
tercios del plazo global fijado para la emision del informe o dictamen por el consejo. Si la
iniciativa para la elaboracion del dictamen o informe hubiera partido del pleno, éste decidira
el traslado a la comision sectorial que corresponda, fijara el plazo dentro del cual el texto de
la propuesta habra de estar redactado y, si lo estima oportuno, excepcionalmente podra
delegar en la comision permanente su aprobacion.

Articulo 34°.-Estudio por la comision sectorial.

Una vez recibido el encargo, la comision sectorial organizara su trabajo de la forma que
estime mas adecuada para el cumplimiento de la tarea que le ha sido encomendada, pudiendo
solicitar del secretario general el apoyo de los servicios técnicos del consejo y de la comision
permanente, a través del presidente, la colaboracion de asesores externos cualificados. El
resultado de los trabajos de la comisién, que debera contener una exposicion de antecedentes,
la valoracion efectuada y las conclusiones, deberd ser entregado, junto con los votos
particulares y los informes previos 0 complementarios, al presidente del consejo para su
traslado a la comision permanente como tramite previo a la convocatoria del pleno o, si
hubiera mediado delegacion, para su examen y aprobacion por la propia comision
permanente. Tanto el pleno como, en su caso, la comision permanente, podran solicitar de la
comision sectorial un nuevo examen del texto elaborado si se considerara necesario un
estudio complementario de las cuestiones debatidas.

Articulo 35°.-Aprobacion por la comision permanente.

Si se hubiera delegado en la comision permanente la aprobacion del texto elaborado por la
comision sectorial, a la sesion convocada al efecto podra asistir el presidente de la referida
comision sectorial o el miembro por ella designado, para exponer el acuerdo alcanzado.
También podran ser llamados el autor o los autores de los votos particulares para exponer el
sentido de sus posiciones. Tras la deliberacién oportuna la comision permanente sometera el
texto a votacion e incorporara al mismo las modificaciones que considere oportuno. El texto
final aprobado, que deberd igualmente contener una exposicion de antecedentes, las
valoraciones efectuadas y las conclusiones, asi como los votos particulares, revestira la forma,
segun los casos, de informe, estudio o dictamen del Consejo Econdmico y Social de Galicia.



Articulo 36°.-Tramitacion por la comision permanente.

Si la aprobacion del texto correspondiera al pleno, la comisién permanente se limira a conocer
el texto remitido por la comisidn sectorial y a convocar de forma inmediata la celebracion del
pleno con remision del orden del dia y de la documentacién correspondiente al texto
elaborado. Si las circunstancias lo aconsejan, la comisién permanente podra elaborar una
propuesta, que el presidente someterd a la consideracion del pleno como cuestion previa, para
encauzar la deliberacion del proyecto de resolucion en el seno de la sesion plenaria.

Articulo 37°.-Presentacion de enmiendas.

Con anterioridad a la fecha sefialada para la celebracion del pleno convocado, cualquier
miembro del consejo, individual o colectivamente, podré presentar enmiendas a la totalidad
0 a aspectos parciales del texto elaborado por la comision sectorial. La presentacion debera
formalizarse por escrito dirigido al presidente del consejo con al menos veinticuatro horas de
antelacion a la hora prevista para la celebracion del pleno y en el caso de las enmiendas
parciales deberan ir acompafiadas de una exposicion de motivos sucinta, aclaratoria del
alcance de la enmienda presentada. No podra ser admitida la presentacion de una enmienda
a la totalidad que no venga acompafada del correspondiente texto alternativo.

Acrticulo 38°.-Aprobacion por el pleno.

Las deliberaciones del pleno se centraran en el texto elaborado por la comisién sectorial, cuyo
contenido sera defendido por su presidente o el vocal de la misma en que se hubiera delegado.
De haberse presentado alguna enmienda a la totalidad con texto alternativo, el primer
firmante de la misma deberd defender, también, el sentido y el alcance de su propuesta.
Concluido el debate sobre la alternativa presentada se procederd a la votacion y si el texto
alternativo resultare aprobado, el pleno podra acordar la apertura de un nuevo plazo para la
presentacion de enmiendas parciales, quedando la aprobacion final diferida a una nueva
sesion. Si por el contrario el texto alternativo resultara rechazado se procederd, por los
primeros firmantes, a la exposicion y debate de las enmiendas parciales presentadas, por el
orden que la Presidencia establezca. Sometidas a votacion se incorporaran al texto las que
resultaren aprobadas, pudiendo en este caso el pleno autorizar al presidente para que,
asistido por la comisidn sectorial competente, introduzca las alteraciones necesarias con
objeto de el texto definitivo resulte coherente. Finalizado el debate se sometera el texto final
a votacion y en caso de no alcanzarse la mayoria necesaria, el pleno podra decidir si habréa de
remitirse de nuevo a la comision sectorial competente para su remodelacién de acuerdo con
los criterios eventualmente expresados. De ser aprobado por mayoria se expresara esta
circunstancia en la resolucion aprobatoria, teniendo derecho la minoria discrepante, a titulo
individual o colectivamente, a que se unan a la referida resolucion los votos particulares que



hubieren formulado por escrito y presentado ante el secretario general, bien en el transcurso
de la sesion o bien dentro del plazo méximo de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
finalizacion del pleno.

Acrticulo 39°.-Procedimiento de urgencia.

«En caso de solicitarse del consejo la emision de un dictamen en el plazo minimo de un mes,
la convocatoria del pleno podréa efectuarse con anterioridad a la fecha de finalizacion de sus
trabajos por parte de la Comisién Sectorial encargada de redactarlo, pudiendo ésta entregar
al presidente del consejo el texto elaborado con cuarenta y ocho horas de antelacién a la fecha
prevista para la celebracion de la sesion. Los miembros del consejo deberan ser informados
por el presidente, desde el primer momento, de la solicitud del dictamen con caracter de
urgencia y podran presentar, individual o colectivamente, enmiendas al texto preparado hasta
dos horas antes del inicio de la sesidn, que se desarrollara conforme a lo previsto en el articulo
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Seccion segunda
De la comparecencia de autoridades y de la constitucion de mesas sectoriales

Articulo 40°.-De la comparecencia de autoridades.

Los miembros del Consejo de la Xunta de Galicia podrén intervenir ante el Pleno del consejo,
por propia iniciativa, previa comunicacién al presidente o a solicitud del consejo previo
acuerdo del pleno. Este podra invitar, también, a cualquier otro tipo de autoridades o
personalidades con objeto de obtener informacion sobre particulares cuestiones relacionadas
con los asuntos de su competencia. La comparecencia puede tener lugar en un pleno ordinario
0 en uno extraordinario y de haber sido convocado para la deliberacion y decision de otros
puntos del orden del dia, la intervencién de la autoridad o personalidad se producira al
comienzo de la sesion, suspendiendose ésta por el presidente tras finalizar la comparecencia
y reanudandose la sesidn posteriormente.

Las comisiones sectoriales, a través del presidente, podran también recabar la presencia de
autoridades administrativas de la Comunidad Auténoma para un mejor desarrollo de su
trabajo.

Articulo 41°.-Mesas sectoriales.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la ley constitutiva, el
pleno podra proponer a la Xunta de Galicia la constitucion y convocatoria de mesas
sectoriales con participacion de las organizaciones representadas en el consejo

y de la Administracién autonémica, para debatir problemas especificos que afecten a sectores
estratégicos de Galicia y definir las posibles lineas de actuacion y una mesa sectorial



especifica de cooperacion, con participacion de las organizaciones econémicas y sociales
representadas en el consejo, en los términos de la reglamentacién comunitaria, para evacuar
los informes requeridos por la normativa de la Union Europea. Definida la naturaleza
concreta de la mesa sectorial a constituir corresponderd al pleno designar quienes, de entre
sus miembros, formaran parte de la misma. El pleno debera ser informado puntualmente, a
través del presidente o del miembro de la mesa en quien delegue, de los resultados alcanzados
en las reuniones mantenidas.

Capitulo IV
Del régimen presupuestario y de contratacion del consejo

Articulo 42°.-Régimen econémico.

El consejo contara con los recursos econémicos para el cumplimiento de sus fines que se
consignen en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma y disfrutaré del régimen
tributario que a ésta corresponde. El secretario general elaborara el anteproyecto de
presupuesto que el presidente debera presentar como propuesta inicial a la consideracion de
la comision permanente, como tramite previo a su aprobacién por el Pleno del consejo y
posterior remision a la Conselleria de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo previsto en la
Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia. En la misma sesion dedicada al
examen Yy aprobacion del proyecto de presupuesto, el pleno fijara la cuantia de las
compensaciones econdémicas debidas como consecuencia de la participacion de sus miembros
en los distintos 6rganos colegiados del consejo. El régimen de contabilidad y de control de
las actividades del consejo se ajustara a lo establecido para los entes de su naturaleza en las
disposiciones en vigor.

Articulo 43°.-Régimen de contratacion.

El consejo se regird, en cuanto a contratacion, por las normas contenidas en la Ley de
contratos de las administraciones publicas. El personal propio del consejo, excepcion hecha,
en su caso, de los que formen parte del Gabinete Técnico, se regira por las normas de derecho
laboral. Sus condiciones de trabajo no seran inferiores a las establecidas para el personal
laboral de la Xunta de Galicia y su seleccidn se efectuara mediante convocatoria publica 'y de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La plantilla de personal sera
aprobada por el pleno y su contratacion y seleccion se llevara a cabo por el presidente,
siguiendo las directrices de la comision permanente.

Capitulo V
De la renovacion del consejo y de la interpretacion y reforma del reglamento



Articulo 44°.-Renovacion total del consejo.

En el pleno ordinario correspondiente al trimestre anterior a aquel en el que deba producirse
la expiracion del periodo de cuatro afios de duracion del mandato de los miembros del
consejo, se fijara el nimero de personas que cada una de las organizaciones y entidades que
lo componen deberd designar, de acuerdo con el grado de representatividad que en ese
momento les corresponda, para ser nombrados miembros, titulares y suplentes, del consejo.
En un plazo méaximo de treinta dias a partir de ese momento, las referidas organizaciones y
entidades deberan remitir a la Conselleria de Economiay Hacienda sus respectivas propuestas
de designacién con objeto de que sea elevada a la Presidencia de la Xunta de Galicia para los
oportunos actos de cese y de nombramiento de los designados. Por su parte y dentro del
mismo plazo, el presidente y el secretario general habran de dirigirse por escrito a las
consellerias de Economiay Hacienda y de Justicia, Interior y Relaciones Laborales, poniendo
sus cargos a disposicion del presidente y del Consello de la Xunta, respectivamente, con
objeto de que se puedan iniciar las consultas, previstas en el articulo 8 de la ley constitutiva,
para su renovacion o sustitucion.

Una vez publicados los nombramientos correspondientes en el Diario Oficial de Galicia, el
presidente del consejo en funciones, previa consulta a la Presidencia de la Xunta de Galicia,
convocara de forma inmediata un pleno extraordinario, con citacion de todos los designados,
con un unico punto del orden del dia que estaréa referido a la toma de posesion, por este orden,
del secretario general, del presidente y de los miembros del consejo.

Articulo 45°.Interpretacion y reforma del reglamento.

Corresponde al Pleno del consejo la facultad de interpretar el presente reglamento e integrar
sus posibles lagunas. Igualmente corresponde al pleno la facultad de reformarlo parcial o
totalmente. A este respecto el pleno podra, sin mas, aceptar la modificacion propuesta por la
comision permanente o designar una comision especifica para elaborar la propuesta de
modificacion que serd sometida posteriormente a debate y decisién de una nueva sesion
plenaria. Para la aprobacién de la modificacion reglamentaria seré preciso el voto favorable
de, al menos, veintitres de sus miembros. De no obtenerse la mayoria precisa podra someterse
el mismo texto a una nueva votacion, en la sesién plenaria ordinaria inmediatamente
posterior, bastando en esta ocasion para su aprobacién el voto favorable de diecisiete de sus
miembros. De haberse introducido alguna variacion en el texto sometido a votacion la
mayoria requerida para su aprobacion, en primera vuelta, seguira siendo la que redna el
voto favorable de, al menos, veintitrés de sus miembros.
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