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Limiar

A economia social agrupa ao conxunto de actividades econémicas e empresariais que
levan a cabo entidades que persiguen o interese colectivo das persoas que as integran
e o interese econémico e social xeral. Son entidades que conceden prioridade as per-
sonas e ao fin social sobre o capital, a través dunha xestién auténoma, transparente e

participativa.

As persoas que as integran asumen un papel central, o que outorga a estas entidades
—cooperativas, mutualidades, fundaciéns, empresas de insercion, cofradias, centros
especiales de emprego...— unhas caracteristicas moi particulares que resultan axeitadas
para atender demandas e inquedanzas do mundo actual, nun momento de profundos

cambios socioecondmicos.

O Consello Econémico e Social porganizou unha xornada con todas as entidades que
traballan neste eido coa que pretendia achegarse a esta realidade, que ten cada dia maior
protagonismo en Galicia, e ofrecer unha visién de conxunto das diversas iniciativas
que estan funcionando cun claro compromiso en favor da consecucién dun

desenvolvemento sostible e inclusivo e da xeracién de emprego estable e de calidade.

Este novo nimero da serie s ceaedeesren-oe-s- recolle boa parte das ponencias e
presentacions que se fixeron na xornada. Agardamos ter contribuido ao mellor

conecemento desta realidade.

Agustin Herndndez Fernindez de Rojas
PRESIDENTE
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{,POR QUE SE CONSIDERA QUE LA ECONOMIA SOCIAL ES UN
ACTOR EMPRESARIAL CLAVE PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE ESPANA Y EUROPA?.

Social
" Europe
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Unidosenla
diversidad

;DE QUE MODELO DE
EMPRESAS
HABLAMOS?

Social
" Europe

Servir de acelerador de la

innovacion social y tecnologica
al senvicio de las personas ¥,
y las comunidades locales

Desarrolio local y tenitorial  » o

Mejorar los niveles ded
proteccion social y el
acCeso a senatios
sociales de calidad (como
la asistencia medica)
transicion hacia

Valor afiadido de las empresas de Economia Social

ODS Agenda 2030 & , , hd oo« ¢ Asegurar la solidaridad
| " entre las generaciones
Fomentar la igualdad de
oportunidades g:ua todos, * * » 4 Preservar y desarrollar
con independencia de su «® &l modelo social
género, grupo étnico, religion europeo y los valores
o creencias, discapacidad, democraticos
edad u orientacién sexval ' 8 .
Luchar contrael Reducir las desigualdades

cambio climatico a
través de promover
la economia circular y
favorecer la transicion
ecologica (incluyendo la

renovables)

Primacia de la persona y del
objeto social sobre el capital

Adhesion voluntaria y abierta
Gobemanza democrifica
y usuarios y del interés general
Defensa y aplicacion de los principios de
solidaridad y de responsabilidad
Autonomia de gestion e independencia
pecto de los poderes publi

P
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+ Asoclaciones » + Fundaciones
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Reinversion de la mayoria de los excedentes
que se destinan a objetives de desarrolio
sostenible, de interés paralos miembros y

de interés general

sUtlciones
Paritarias

e
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Promover la competitividad y la
_ congecucidn de un crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo

o » ¢+ Crear empleo de alta calidad

y promover la cohesion
social a través de la
integracion social y laboral
de todas las personas

energias
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cep@ &% Peso socio-economico de la Economia Social
EUROPA - ESPANA

4
4 EMPRESAS de la Economia Social .\ EMPRESAS de la Economia Social
2,8 millones de empresas (10% de toda UE) 43.192 empresas
FACTURACION FACTURACION (millones de euros)
8% PIB UE Y i 160.000 (10% PIB)
EMPLEOS i EMPLEOS
13,6 millones (6,3% UE) 2.184.234 (12,5%)
VOLUNTARIOS ; ASOCIACIONISMO
82 millones 21.625.063 personas
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Representa el 38% de la produccién Agroalimentaria de En el Sector de actividades culturales y recreativas,
Espafia. supone el 31,7%

\
acey El 25% del sector asegurador en Espafia esta en
9
Representa el 10% del Sector Energético. manos de 223 Mutualidades de Prevision Social,
que gestionan mas de 46.000 millones de Euros
\ para 2.000.000 de mutualistas
En el Sector Industrial, representa el 8%
ector Incustna, rep ° En el Sector Educativo, las cooperativas de
ensefianza, estan presentes con mas de 560
colegios, centros de secundaria y universidades,
0 q . formando a casi 300.000 alumnos y contando con
En el Sector de Servicios Sociales, la Economia > >
5 mas de 15.000 socios docentes
social representa el 41,2% .
El modelo sanitario cooperativo ofrece una Sanidad
L, . . privada, donde los médicos son socios de la
5 E_I 1_5% dela pObh’?clOl‘l espafiola res_lde G Cooperativa. Generan mas de 35.000 empleos y
viviendas promovidas por cooperativas facturan cerca de los 1.500 millones de euros.

/

Mas de 100.000 personas con discapacidad u otros

Y io a . . . . .
El 45% de la Promocién Inmobiliaria esta en manos colectivos en exclusién social trabajan en la Economia Social

de cooperativas

Cooperativas de
generacion y consume SERFI.S B
Cuidado
+Europa mas ecolégica, mas de slectricidad «Arraigada al territorio. Con
digital, mds resiliente y mejor ’ Cooperativas de profund ralces ami
adaptada a los retos actuales y plataforma digital sociales, culturales. ... en los
futuros. P ? — ferritorios en  los  que se
*Una transicion climatica y 2 Sector implantan.
digital justas. " \ agroalimentario *Modelo para la cohesién e
inclusién, capaz de erar

+La movilizacién de un volumen m distribuir Muu;gwﬁmmv
tan importante de recursos Medernizacion y + Competitive y resiliente. Actua
permitira no solo la superacion de digitalizacion del como catalizador y
la erisis y la recuperacién del ecosistema de E. Social del desarrolle y la revitalizacion.
emplea, sino que facilitard la e Con el propésito de perdurar.
modernizacion de  nuesira Las iniciativas conectadas, integradas, . impulsan un + Es una propuesta integral, que
economia, para que esa cambio estructural, sistémico y de impacto incorpora aspectos vitales en las
recuperacion sea verde, digital, y en las i
inclusiva y social. Apoyan el despliegue y el d llo de di politi la educacién, el trabajo, el
*Cuatro Ejes Transversales: la pal del Plan de peracion: ahorre, e  consume, la
transicion ecologica, la * Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y [ igaci la

ion digital, la i desarrolio de la agricultura social. “Hace que el territorio
de género y la cohesién social y «T ici gélica justa e i i sea atractivo para vivir"
territorial « Musva ia de los cuidados y politicas de empleo




ECONOMIA SOCIAL

cep@ ¢ Economia Social como Transformadora

_ El camino hacia las empresas y territorios

La dinamizacién Empoderami inclusivos y sostenibles
economica y social, Personas y la Sociedad .
mediante el uso 1 A v

. Aprovechando al maxima ' -
sostenible de los a Inteligencia Caolectiva .
recursos y basada en las .
personas, con un fuerte
arraigo territorial, que
actue como catalizador y
promotor de un desarrollo
sostenible, inclusivo y i
equitativo, que ofrezca a Cambios Est..,m”;%'.
las personas la
oportunidad de construir
su proyecto de vida con
satisfaccion.

« Desarrollar y consolidar &l Ecosistema de
Economia Social.

- « Emprendimiento colectivo y capacitacion.

« Herramientas para una Financiacion

Generacidn de sinergias Sostenible.

Intercooperacion *La Economia Social como catalizadora y
promotora del desarrollo y revitalizacion

del Territorio.

«Todo ello, con una orientacion hacia la
competitividad y la sostenibilidad.

Combate la & configura como un Plataforma de

desigualdad

Enfoque Prom
no-asis

Demogratizacion economica .
y trabajo digno ?

¥ Europe

cep@ ge <2 Economia Social como Transformadora

La Economia Social como respuestaala
Transformacién del territorio y el reto Demografico

Reto Demografico
e - —-— - - - .
!" I Eadi iz [ l F
j Sconomia ‘Cooperativas como Cooperat Sector
| el.(ltlms de Energla actividad pla dre - :‘n'::g?‘:r' sarnas
|: I tractora Y y
- -— - —
B r e i6n publico « p -
Dighalizacion y 8 e
Economia Social
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&» Social
’ Europe

Segiin el Comité Econdmico y Social Europeo: “las empresas de la economia social aportan, dentro de la diversidad de sus sectores de
actividad, mdltiples respuestas para evolucionar hacia una sociedad mas cohesionada y cuidadosa con el interés puiblico. La economia
social es un motor clave del desarrollo econémico y social. Las empresas de la economia social desempeian un papel clave en la creacion
y el mantenimiento de empleos de calidad, el éxito del pilar europeo de los derechos sociales y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible... Las empresas de economia social se caracterizan por el hecho de que sirven al interés general 0 a una comunidad y no tienen
como fin maximizar sus beneficios. Su objetivo es claramente social: se trata de mejorar el bienestar individual y colectivo reduciendo las
desigualdades y mejorando la cohesién social. Se trata ademas de contribuir a desarrollar empleos de calidad en empresas socialmente
responsables...

Nosotros, Estados, gobiernos, instituciones internacionales, autoridades locales y
organizaciones comprometidas con una economia social e inclusiva compartimos una misma
conviccién:

“Frente a los desafios ecoldgicos, econémicos, sociales y demogrdficos de la humanidad y del
planeta, debemos promover una nueva via, fundada en nuevas alianzas, que se base en la
energia y la experiencia ciudadana y movilice al poder econdmico y financiero al servicio del
impacto social y medioambiental innovando lo mds cerca posible del territorio”

Comienzo de Manifiesto de Paris
“Pact for Impact” Julio 2019

L
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Consejo de Ministros 2015 (unanimidad): “La Economia Social, clave para afrontar los retos de Europa”.
Intergrupo de Economia Social en el Parlamento Europeo desde 1990.

Apuesta de la COMISION EUROPEA por la aprobacién en el 2021 del PLAN DE ACCION EUROPEO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2021-2025.
Se aprueba el 8 de Diciembre de 2021.

Compromiso 19 Gobiernos de la UE, firmantes en la Declaracion de Toledo 2020. “La Economia Social como agente clave para un
futuro inclusivo y sostenible”.

La Economia Social en el 2020 se ha contemplado con un Actor clave en mas de 25 documentos estratégicos de las Instituciones
Comunitarias sobre Plan de Accién, Economia Circular, PYMES, Pilar de Derechos Sociales, Digitalizacion, Energia, Agenda de las
Capacidades.

La Economia Social es uno de los 14 Ecosistemas prioritarios para la Comisiéon Europea para desarrollar la Estrategia de la UE para la
recuperacion. Una de las 9 palancas de desarrollo identificadas por el Gobierno espafiol.

El Plan Europeo del Pilar de Derechos Sociales identifica a la Economia Social como un actor clave en la creacién de empleos que da
respuesta a los retos de la sociedad para varios sectores econémicos: Reduccion de la pobreza; Empleo, mas del 80% 18-65;
Formacién permanente.

El Reglamento Europeo que regula el Mecanismo de recuperacién y resiliencia que marca la actuacién de los Fondos Next Generation
contempla a laE omia Social como actor empresarial fundamental para atenuar los efectos del COVID.
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ECONOMY
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DIGITAL
INDUSTRIES

Europe

12 Ley de Economia Social. 2011.

1€ pais europeo en tener una “Estrategia de pais para la
Economia Social” que ha supuesto la aprobacion de Estrategias
Autondmicas para el impulso de la Economia Social.

SDes.dle 2020 cuenta con un Ministerio de Trabajo y Economia
ocial.

Unico pais europeo con un Programa Operativo de Economia
Social (Fondo Social Europeo).

La Economia Social se ha considerado como una de las 9 politicas
palanca de la Agenda 2030.

CEPES, representa al conjunto de la Economia Social Espafiola
Mesa de la Economia Social como instrumento del Didlogo Social.

En el ailo 2020 el Gobierno de Espafia presidié un Comité de 19
obiernos que han priorizado la Economia Social en sus politicas,
pasando a ser después a 19.

Se ha considerado de forma especifica a la Economia Social en los
Fondos Next Generation

cep@ & Espaiia, referente europeo de Economia Social

LEy 5/2011 DE

Economia Social}

10
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A contribucién da
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economia social galega

Maite Cancelo

Directora do
Centro de
Estudos
Cooperativos de
Galicia
(CECOOP)

Maite Cancelo

La empresa de economia social es un claro ejemplo de como la racionalidad y el
progreso social son compatibles, de como la eficiencia empresarial puede con-
vivir con la responsabilidad social. De como otra forma de hacer empresa es po-

sible.

El Centro de Estudios Cooperativos de Galicia es
un centro propio de investigacidn. Fue apro-
bado por el Consejo de Direccién de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela con fecha del
16 de abril de 2002. Creado por la USC y la
Xunta de Galicia, por medio de la Direccién Ge-
neral de Relaciones Laborales, como Centro
Universitario de caracter mixto dedicado a la in-
vestigacion, formacién y estudio del cooperati-
vismo en sus dimensiones econdémica y juridica,
en los dmbitos gallego, espafiol, europeo e in-

ternacional.

El CECOOP se encargo de la elaboracion del pri-
meiro estudo sobre a Economia Social en Gali-
cia, o Libro Branco da Economia Social en
Galicia, partindo do elaborado polo CIRIEC para

a Comunidade Auténoma de Valencia e se-

guindo a mesma metodoloxia pero incorpo-
rando as peculiaridades galegas. En Galicia, as
cooperativas e sociedades laborais aportan o
5% do PIB galego. Sumando a informacién dis-
poiiible doutras entidades, estimamos que a

cifra sube ao o0 7%.

Informe sobre a economia social en Galicia
2019

Obxectivos:

e Continuar cuantificando a importancia do sec-
tor e a sta contribucion ao desenrolo econé-
mico galego.

e Visibilizar as diferentes familias da economia

social galega ante a sociedade.

Equipo de traballo:

11
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GALICIA REXION AMIGA DA ECONOMIA SOCIAL

Directores: Maite Cancelo e Manuel Botana.

Profesores e investigadores das universidades
de Santiago de Compostela e Vigo:

Dolores Alvarez, Maria Bastida, Manuel Botana,
Maite Cancelo, M. Rosario Diaz-Vazquez, Pilar
Expésito, Loreto Fernandez, Rafael Millan, José
Antonio Montero, Ana Olveira, Alberto Vaquero,

Emilia Vazquez y Miguel A. Vazquez Tain.

Entidades analizadas no estudo:

As entidades produtoras de mercado recollidas
na Lei 6/2016 do 4 de maio de Economia Social
de Galicia.

e Cooperativas

e Sociedades Laborais

e Centros Especiais de Emprego

e Empresas de Insercion Laboral

e Mutualidades

» Sociedades Agrarias de Transformacion

e Confrarias de pescadores

e Comunidades e Mancomunidades de Montes
Vecifiais en Man Comun

La empresa de Economia Social es un claro
ejemplo de como la racionalidad y el progreso

social son compatibles, de cémo la eficiencia
12

empresarial puede convivir con la responsabili-
dad social. De cémo otra forma de hacer em-

presa es posible.

Outros apartados recollidos no estudo:

e Marco xuridico e novidades lexislativas.

e A Fiscalidade nas entidades de Economia So-
cial.

e Politicas publicas para o desenvolvemento da
Economia Social e o asociacionismo.

¢ A Economia Social na formacidn universitaria.
Unha experiencia de innovacion docente en

aprendizaxe-servizo.

Cooperativas

1.390 en Galicia no ano 2019.

* Son o 4% das inscritas na Seguridade Social
en Espaia.

* Incremento neto de 56 cooperativas en rela-
cion coas existentes en 2018, un 4,2 % mais.

¢ 110 novas cooperativas rexistradas en 2019.
* Mais do 74% das rexistradas o fan baixo a fi-
gura de traballo asociado.

* A maioria operan nos sectores de servizos: 8

de cada 10 nas novas constituidas.

Sociedades Laborais

* A 31 de decembro de 2019, segundo consta
no Rexistro da Xunta de Galicia, habia 1.478 so-
ciedades laborais inscritas na nosa comunidade,
a maioria nas provincias de Pontevedra (568) e
A Corufia (498).

* Cos datos do Ministerio, 0 5,4% das espafio-
las estan en Galicia.

* Atendencia, nestas sociedades, ao contrario
gue acontece nas sociedades cooperativas, é de
reducién progresiva da mesma. Sendo menos
acusada a tendencia galega

* No ano 2019 constituironse 33 novas socie-
dades, 29 as atopamos no sector servizos.

* As baixas neste ano foron 112, 75 nos servi-
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zos (datos do Ministerio de Traballo).

Centros Especiais de Emprego

* Endecembro de 2019 habia 111 Centros Es-
peciais de Emprego en Galicia, 57 pertencentes
4 Economia Social e 54 4 Economia capitalista.
Son dous mais que no ano anterior.

* Por provincias, a maioria dos CEE os atopa-
mos na Coruia, 61,3%; seguida de Pontevedra,
25,2%; Lugo con 0 9,9%; e Ourense co 3,6%

* A gran maioria operan no sector servizos.

* Mais do 50% dos contratos especificos a per-
soas con discapacidade realizaronse nos CEE.

Empresas de Insercion Laboral

* Endecembro de 2019 hai 12 empresas de in-
sercién laboral en Galicia. Neste ano rexistra-
ronse 2 novas.

* A maioria (9) operan no sector servizos e até-
panse na provincia da Coruia (7).

* Ainda que dende o ano 2014 obsérvase unha
diminucién da facturacion por traballador, pode
deberse ao aumento do numero de emprega-
dos, 55 no ano 2018.

* Cos datos de FAEDEI o 54,5% dos contratos

son de persoas en insercion.

As confrarias de pescadores

* Galicia é a Comunidade Auténoma con maior
numero de confrarias de pescadores, 63, que
representa o 31,8% do total estatal.

* Por provincias: 6 en Lugo, 35 na Corufia e 22
en Pontevedra.

* Total de afiliaciéns no 2019: 13.409 (+675
sobre 0 2018).

* Empresas afiliadas no 2019: 4.420 (+108
sobre 0 2018).

* Persoas traballadoras afiliadas: 8.989 (+567
sobre 0 2018).

As Sociedades Agrarias de Transformacion

* No ano 2019 habia un total de 12.317 SAT
inscritas en Galicia.

* O numero de socios era de 306.989.

* O capital social de 1.034 milléns de euros.

e Con relacidn ao ano 2018, hai 1.062 socie-
dades menos inscritas pero hai un aumento de
6.780 socios.

* Por provincias, 0 49,1 % das SAT atépanse na
Coruiia (552).

* Lugo, con 317 sociedades, representa o
28,2%.

As Comunidades e Mancomunidades de
Montes Vecifais en Man Comun (CMMVMC)

* Preto de 700.000 hectareas de territorio ga-
lego (case 0 25% do total) corresponde a Mon-
tes Vecifiais en Man Comdn.
* No ano 2019 habia rexistradas no territorio
galego, 3.326 Montes Vecifiais en Man Comun..
O tamafio medio é de 219 hectdreas.
* As 3.200 CMVMC se reparten do seguinte
xeito:

—38,2% en Ourense

—30,6% en Lugo

—21,9% en Pontevedra

—9,3% na Coruia
¢ Por Ultimo, no ano 2019 habia 34 Mancomu-
nidades rexistradas en Galicia, mais da metade
na provincia de Pontevedra.
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Celso Gandara

econoomia social
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Apuntes para un incremento

de valor e consolidacion da

economia social galega

Presidente do

Foro pola

galega

Celso Gandara

1. O Foro de Economia Social de Galicia (ForoESGAL) é un actor estratéxico,
un instrumento do sector empresarial da economia social que ten tres obxecti-

VOS principais:

* Incrementar a visibilidade da Economia Social.
* Representar os intereses da Economia Social ante os principais axentes poli-

ticos, econémicos e sociais.

* Xerar condicions para o desenvolvemento das entidades de E.S galegas a través

da intercooperacion e o acceso aos procesos de contratacion publica.

Para o cumprimento destes tres obxectivos, o
Foro traballa en distintas lifias, entre as que sa-

lientan:

1.- Estudios para recofiecer a contribucién da

economia social.

2.- Papel histérico e modelos corporativos de
principios e valores como instrumentos de

creacién de identidade da E.S. galega.

3.- Difusién e coflecemento da E.S. entre os
principais axentes politicos, econdmicos e so-

ciais e nas principais institucions de Galicia.

4 .- Posicionamento do sector da E. S. nos dife-

rentes desenvolvementos lexislativos.

5-. Xeracién de alianzas creando un ecosistema

fértil para o desenvolvemento da E.S.

6.- Desenvolver unha E.S. galega conectada a nivel

estatal e europeo, como fonte de innovacién.

7.- Estimular o desenvolvemento sectorial da E.S.

a través dun plan de economia social de Galicia.

8.- Reformulacién da rede EUSUMO, como prin-

cipal instrumento de politicas publicas.
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-

9-. Integracion do sistema de emprendemento 10.- Profundizar na contratacion publica respon-
en economia social no sistema de emprende- sable e clausulas sociais.
mento de Galicia.

15
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M? del Mar Pernas

Representante do

Social de Galicia

16

O Consello da

Economia social de Galicia

Marquez

Consello

de Economia

no CES-Galicia

M?® de Mar Pernas Marquez

O Consello da Economia Social de Galicia é o 6rgano consultivo e asesor para
as actividades relacionadas coa economia social galega, especialmente no eido
da promocién e difusiéon da economia social. Este 6rgano promovera o dialogo,
a coordinacion e a colaboracion entre todos os actores da economia social, como
espazo de participacion das entidades da economia social de Galicia.

Para presentar o Consello da Economia Social de
Galicia temos que achegarnos a lei 6/2016, do 4
de maio, da Economia Social de Galicia, por ser
a normativa que recolle a sua creacidn e regula
o seu funcionamento. Esta lei ten por finalidade
recofiecer, fomentar e impulsar as entidades que
integran a economia social para o eficaz cumpri-
mento dos fins econdmicos e sociais que lle son
propios, potenciando a suUa presenza, crece-
mento e influencia en todos os campos da
accion social, econédmica e empresarial, asi como
o establecemento de mecanismos para a sua or-
ganizacion e coordinacion, respectando a sua
autonomia. E por obxecto, establecer unha re-
gulacion comun aplicable ao conxunto das enti-

dades que integran a economia social en Galicia,

con pleno respecto & normativa especifica que
se aplica a cada clase de entidades, e mais a nor-
mativa béasica estatal, a Lei 5/2011, do 29 de

marzo, de economia social.

O primeiro que fai a lei é definir que se entende
por Economia Social, identificando como tal o
conxunto das actividades econémicas e empre-
sariais que, no ambito privado, realizan entida-
des que se rexen polos principios orientadores
que se relacionan a continuacion e que perse-
guen o interese colectivo das persoas que as in-
tegran, o interese xeral econdmico ou social, ou

ambos.

As entidades de economia social, inspiradas
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polos valores de axuda mutua, responsabili-
dade, democracia, igualdade, equidade, solida-
riedade, honestidade, transparencia,
autonomia, autoxestion, responsabilidade so-
cial e preocupacién polas demais persoas, estan
baseadas nos seguintes principios orientado-

res:

a) A primacia das persoas e do fin social sobre
o capital, que se concreta nunha xestion
auténoma e transparente, democratica e parti-
cipativa, que leva a priorizar a toma de decisions
mais en funcion das persoas e as suas achegas
de traballo e servizos prestados & entidade, ou
en funcidn do fin social, ca en relacion coas suas

achegas ao capital social.

b) A aplicacién dos resultados obtidos da activi-
dade econdmica, principalmente en funcion

do traballo achegado e do servizo ou da activi-
dade realizados polas socias e os socios ou polas
persoas integrantes, se for o caso, ao fin social
obxecto da entidade, ao servizo da consecucion
de obxectivos como o desenvolvemento susten-
table, o interese dos servizos aos membros e o

interese xeral.

c) A promocion da solidariedade interna e coa
sociedade que favoreza o compromiso co de-
senvolvemento local, a igualdade de oportuni-
dades entre homes e mulleres, a cohesion
social, a cooperacion, a insercion de persoas con
discapacidade e de persoas en risco ou en situa-
cion de exclusidn social, a xeracidon de emprego
estable e de calidade, a conciliacién da vida per-

soal, familiar e laboral e mais a sustentabilidade.

d) A independencia a respecto dos poderes

publicos.

e) O compromiso co territorio, fronte ao despo-
boamento e o envellecemento no medio rural

galego, inxectando estabilidade e futuro.

f) O fortalecemento da democracia institucional

e econdmica.

As entidades da economia social

En base a isto, a lei identifica as entidades da
economia social de Galicia:

- as sociedades cooperativas galegas,

- as sociedades laborais,

- as empresas de insercion,

- 0s centros especiais de emprego,

- as confrarias de pescadores,

- as sociedades agrarias de transformacion,

- as comunidades e mancomunidades de mon-
tes vecifiais en man comun,

- as fundacions e as asociacidéns que leven a
cabo actividade econdmica,

- as mutualidades, e

- as entidades singulares creadas por normas
especificas que se rexan polos valores e princi-
pios orientadores establecidos nesta lei, sempre
e cando desenvolvan unha actividade

econdmica e empresarial.

Un dos principios orientadores é o compromiso
co territorio, fronte ao despoboamento e
o envellecemento no medio rural galego,

inxectando estabilidade e futuro.

Asi mesmo, poderan formar parte da economia
social de Galicia as entidades que realicen acti-
vidade econdmica e empresarial, cuxas regras
de funcionamento respondan aos principios re-
gulados descritos e que sexan incluidas no

Catalogo de entidades da economia social.

Como xa indiquei, a Lei de Economia Social de
Galicia crea o Consello da Economia Social de
Galicia como érgano consultivo e asesor para as

actividades relacionadas coa economia social,
17
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especialmente no ambito da promocién e difu-
sién da economia social. O Consello promovera
o diadlogo, a coordinacidn e a colaboracién entre
todos os actores da economia social, e sera a
canle principal de participacién das entidades

da economia social.

Este drgano colexiado quedara integrado na Ad-
ministracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, a través da consellaria competente
en materia de economia social, neste intre a
Conselleria de Emprego e Igualdad, sen partici-
par na sUa estrutura xerarquica.

Correspdndenlle ao Consello da Economia So-

cial de Galicia as seguintes funciéns:

a) Asesorar, cando sexa requirido para iso, na
planificacion, no fomento, na coordinacién e na
execucién dos programas de promocion e difu-
sién da economia social, en especial mediante

a elaboracién de recomendacions.

b) Emitir informe, con caracter facultativo e non
vinculante, sobre os proxectos de normas regu-
ladoras que afecten as entidades da economia

social galega.

c) Elaborar estudos e propostas sobre cuestions
que afecten a economia social en Galicia, asi
como os informes que con caracter facultativo
e non vinculante lle soliciten as autoridades

competentes sobre esta materia.

d) Colaborar na elaboracién e avaliacidon dos
programas de desenvolvemento da economia

social, cando sexa requirido para isto.

e) Formular e emitir informe sobre as propostas
de incorporacion ou exclusion no Catalogo ga-
lego de entidades da economia social de tipos

de entidades da economia social.
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O Consello
promovera o
dialogo, a
coordinacion e
a colaboracion
entre todos os
actores da
economia

social

f) Orientar a cooperacién empresarial entre as

entidades que forman parte da economia social.

g) Asesorar, cando sexa requirido para iso, na in-
tegracion e coordinacion da promocién da eco-
nomia social coas demais politicas publicas, en
especial coas dirixidas & creacion de emprego,
ao fomento do emprendemento e ao desenvol-

vemento local e rural.

h) Velar pola promocién e pola axeitada aplica-
cién dos principios da economia social expresa

dos nesta lei.

i) Todas aquelas funcions que vefian determi-
nadas por disposicidns legais ou regulamenta-

rias.

Ao Consello da Economia Social de Galicia, co-
rrespondelle designar as persoas que deban ter
a representacion das entidades de economia so-
cial nos 6rganos de participacién institucional
de caracter xeral ou especifico, de conformi-
dade co que establezan as normas reguladoras
do funcionamento destes, asi como a designa-
cidn de persoas interlocutoras e representantes
da economia social de Galicia nos ambitos en

que proceda.

Composicion

O Consello da Economia Social de Galicia esta
composto por 28 persoas, das que so 27 tefien
voto e destas, 12 representan as entidades da
economia social, estando lonxe de ter un peso

maioritario no organismo.

a) A presidencia, que a ocupara o conselleiro ou
a conselleira competente en materia de econo-

mia social, ou persoa en quen delegue.

b) A vicepresidencia primeira, que a ocupara a

persoa titular da direccidn xeral competente en
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materia de economia social, ou persoa en quen

delegue.

c) A vicepresidencia segunda, que sera ocupada
pola persoa elixida maioritariamente polas per-
soas membros do Consello da Economia Social
representantes das entidades da economia so-

cial, de entre elas.

d) Doce persoas en representacion das entida-
des da economia social de Galicia, -considérase
como entidade mais representativa a que
agrupe un maior numero de persoas fisicas a
través Bldas entidades asociadas, como socios
ou socias, patrons ou patroas, persoas asocia-
das ou traballadores e traballadoras-, nomeadas
do seguinte xeito:
19. Seis persoas propostas polo Consello
Galego de Cooperativas de entre os seus
membros representantes das cooperativas
en funcidn da sua representatividade nese
organo.
292, Unha persoa proposta pola entidade
de representacion das sociedades laborais
mais representativa.
392, Unha persoa proposta pola entidade
de representacion dos centros especiais

de emprego mais representativa.

42, Unha persoa proposta pola entidade
de representacion das empresas de inser-
cién mais representativa.

592. Unha persoa proposta pola entidade
de representacion das asociacions e fun-
dacidns mais representativa.

692. Unha persoa proposta pola Federaciéon
Galega de Confrarias de Pescadores.

72. Unha persoa proposta pola entidade
de representacion das comunidades e
mancomunidades de montes vecifiais en

man comun mais representativa.

e) Nove persoas en representacién da Adminis-
tracién xeral da Comunidade Auténoma de Ga-
licia:
12. Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de economia
social.
22. Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de desen-
volve- mento rural.
39, Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de desen-
volve- mento marifio.
49 Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de economia
e industria.
592, Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de emprego.
692. Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de
educacion.
72. Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de
fundaciéns e asociacions.
82. Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de politica
social.
92, Unha persoa representante da conse-
llaria competente en materia de igual-
dade.

19
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f) Unha persoa designada conxuntamente polas
organizacions sindicais intersectoriais da comu-
nidade auténoma con dereito de participacion

institucional consonte a normativa aplicable.

g) Unha persoa en representacion das organiza-
cions empresariais intersectoriais mais repre-
sentativas a nivel galego.

h) Unha persoa representante dos concellos de
Galicia proposta pola Federacion Galega de Mu-

nicipios e Provincias.

i) Unha persoa representante das universidades
de Galicia designada conxuntamente polas uni-

versidades do Sistema universitario de Galicia.

A secretaria sera ocupada por unha persoa fun-
cionaria proposta pola direccion xeral compe-
tente en materia de economia social, quen

actuard con voz pero sen voto.

A composicidn e a organizacién do Consello, asi
como dos seus érganos, realizaranse atendendo
o principio de presenza equilibrada de mulleres

e homes na stia composicion total.

O Consello funcionara en pleno e a través de co-
misions de traballo. Correspdndelle ao Pleno o
exercicio das funcidns outorgadas ao Consello,
aprobar as normas de réxime interno, constituir
comisidns de traballo e calquera outra funcion
que resulte precisa para o cumprimento dos
seus obxectivos. Poderan crearse comisions de
traballo para o estudo de cuestions concretas e
a elaboracién de informes e ditames. A sua
creacion e extincidon acordaraas expresamente

o Pleno.

En todo caso, as reunions do Pleno ou das co-
misions de traballo poderan asistir, sen dereito
a voto, unha persoa asesora por cada unha das
entidades da

economia  social, da

Administracion xeral da  Comunidade

20

O Consello

da Economia
Social de Gali-
cia coordinara
as stias actua-
cions coas do
Consello
Galego de

Cooperativas.

Autdonoma, dos concellos de Galicia e das uni-
versidades de Galicia, representadas no Conse-
llo da Economia Social de Galicia, asi como as

persoas que autorice o correspondente érgano.

E por ultimo destacar que a lei establece duas

disposicidns:

¢ A necesaria coordinacién co Consello Galego
de Cooperativas, maximo érgano de promocion
e difusién do cooperativismo, que segue tendo
as funcions e competencias atribuidas pola Lei
de cooperativas de Galicia e constitle o supe-
rior érgano de representacion do cooperati-
vismo no ambito da Comunidade Auténoma, ao
que lle corresponden en exclusiva as funcidns
de caracter consultivo e asesor das administra-
cidns publicas galegas, naqueles temas que

afecten o cooperativismo. O Consello da Econo-
mia Social de Galicia coordinard as suas
actuacions coas do Consello Galego de Coope-
rativas, a través dunha comisidn especifica for-
mada por seis persoas, nomeadas de forma
paritaria entre as persoas integrantes de cada
un dos ditos érganos e unha presidencia desig-
nada pola consellaria competente en materia

de economia social.

e E 0 demandado recofiecemento e partici-
pacidon nos organos consultivos de caracter
econdmico e social, en particular no Consello
Econdmico e Social e no Consello Galego de
Economia e Competitividade, asi como nos
organos que se creen especificamente para a
participacion institucional na definicién de po-
liticas activas de emprego e de desenvolve-
mento nos planos econdmico e social. As
normas reguladoras de ditos érganos, determi-
naran a forma en que participaran neles as en-
tidades da economia social, cuxa
representacion sera designada polas entidades
que integran o Consello da Economia Social de

Galicia. @
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Cofradias de pescadores como

parte de la economia social

José Basilio

Otero Rodriguez

Presidente
Federacién
Provincial de
Cofradias de
Pescadores de

Lugo

José Basilio Otero Rodriguez

Las Cofradias de Pescadores son 6rganos de consulta y colaboracién con la
Xunta de Galicia. Sus 6rganos de gobierno son el Cabildo y la Junta General.
Son organismos paritarios, compuestos mitad por armadores y mitad por tra-
bajadores. Representan intereses econémicos y sociales.

Las Cofradias de Pescadores fueron creadas
hace siglos por los profesionales de la pesca, y
hoy son sucesoras directas de los Pdsitos de
pescadores, un modelo cooperativo surgido a
principios del siglo XX.

Son Corporaciones Publicas y sus fines coinci-
den con los principios orientadores de la Ley
6/2016 de la Economia Social de Galicia: se
busca el interés colectivo de sus integrantes y la

primacia de las personas sobre los beneficios.

Crean puestos estables y de calidad, no tienen
animo de lucro, destinan sus resultados a la con-
secucion del fin social, con independencia de las
aportaciones del socio.

Las Cofradias de Pescadores son parte de la Eco-
nomia Social: Ley 6/2016 de Galicia y Ley
5/2011.

Ademas, las cofradias gallegas estan represen-

tadas en entidades tan importantes como:

e Consello Econémico e Social de Galicia

La Federacion Gallega pertenece al pleno del
Consejo Econdmico y Social y las comisiones
sectoriales de sector productivo y comision de-
sarrollo regional .

e Consejo de la Economia Social de Galicia

La Federacién Gallega de Cofradias pertenece al
pleno del Consejo de la Eocnomia Social de Ga-

licia.
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Nuestra red en Galicia:

¢ 63 Cofradias de Pescadores (Todas incluidas
en el Catalogo de entidades de la Economia So-
cial de la Xunta de Galicia).

¢ 3 Federaciones Provinciales

¢ 1 Federacién Autondmica.

22

Estd reconocida la eficacia de las Cofradias de
Pescadores en la generacion de empleoy en la

contribucién al desarrollo econémico y social.

Las Cofradias de Pescadores representan un
modelo de organizacidn sostenible que tiene
una buena imagen para la comunidad cientifica.
Las Cofradias de Pescadores y la implantacion
de la Agenda 2030.

La Agenda 2030 considera a la Economia Social
un area prioritaria de las politicas palanca, y al
sector pesquero, que es el que representan las

Cofradias de Pescadores, un “sector clave”.

Responsabilidad social corporativa

El compromiso con el desarrollo local, otro prin-

cipio orientador de la Economia Social.

Las Cofradias de Pescadores son pequeias em-
presas comprometidas con la sociedad, que co-
laboran en la mejora del entorno social y
econdmico, y que contribuyen a inyectar esta-
bilidad y futuro, estando comprometidas con el
territorio, frente a la despoblacidn y el enveje-

cimiento en el medio rural-pesquero gallego.

Las Cofradias de Pescadores participan en los
Grupos de Accidn Local del sector pesquero en

acciones para la cohesion social.

Igualdad de género

Promocién de la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres.

Las Cofradias de Pescadores y sus Federaciones
han avanzado en el liderazgo de la mujer en los

puestos directivos:

50% Mujeres en las Secretarias de las Federa-

ciones de Cofradias de Pescadores.
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Federacién Gallega, Pontevedra, A Corufa vy
Lugo. Con situacidn similar a la de las otras 4 Fe-
deraciones del Cantabrico en que también se al-
canza el 50%.

50% Mujeres en las Secretarias de las Cofradias

de Cofradias de Pescadores de Galicia.

Contrasta con el porcentaje del 4,5% medio de
presencia de las mujeres como directoras de pe-
guefias empresas de otros sectores de activi-
dad.

Con un 16% a nivel estatal y un 23,49% en Gali-
cia, la mujer estd infrarrepresentada en lo que
se refiere a su participacion en las actividades

del sector pesquero.

R bre

I t Oy -

En las Cofradia de Pescadores queda por avan-
zar en cuanto a la visibilizacién de la mujer en
la actividad:

Reforzar la presencia y la visibilizacion de la
mujer en la actividad pesquera como hoy
manda el ODS 5 de la Agenda 2030.

Por su parte la Conselleria de Empleo e Igualdad
convoca ayudas regularmente para implantar la
igualdad laboral, la conciliacién y la Responsa-

bilidad Social de la Empresa.

Las Cofradias de Pescadores a través en su caso
del Grupo Ad Hoc de mujeres de la pesca de la
Federacién Nacional seguira colaborando con la
Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero,

y con la Xunta de Galicia.
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Las Cofradias de Pescadores colaboraran tam-
bién con el Estado en la aplicacion del futuro
Plan Estratégico de Igualdad y en la del nuevo
Plan para la Igualdad de Género en el Sector

Pesquero y Acuicola.

Desarrollo sostenible

y la sostenibilidad ambiental

Los principios ambientales estan en la natura-

leza de las Cofradias de Pescadores.

Destaca la lucha contra el furtivismo, el intru-

sismo y la economia sumergida.

Contribuyen a la economia verde y circular,
como destaca la Estrategia Gallega de Economia
Circular en el horizonte 2020-2030.

Participan en los principios del desarrollo sos-
tenible y de la sostenibilidad ambiental:

— Colaboran en la aplicacion de la Politica Pes-
quera Comun.

— Colaboran en la aplicacion de la Politica Mari-

tima integrada.

La innovacion tecnolégica es un un objetivo de
la Economia Social y la agenda 2030. En Galicia
puedo destacar como ejemplo el Proyecto Xes-

mar.

La formacion y la actualizacién de las personas
vinculadas a las entidades de la Economia Social
es otro objetivo de la ley gallega de la Economia

Social.
Hay dos puntos importantes para las Cofradias
de Pescadores en su condicion de entidades de

la Economia Social:

1.- Cofradias de Pescadores como entidades de

la Economia Social en Galicia.
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2.- Cofradias de Pescadores como entidades de
la Economia Social ante la Unién Europea y el
Estado. W



°C°a'd°e'r'n°0's’

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL

O cooperativismo en Galicia:

modelo empresarial transversal

e presente en todo o territorio

Ana

Olveira Blanco

Presidenta

EspazoCoop

Unién de
Cooperativas

Galegas

Ana Olveira Blanco

As primeiras expresions do cooperativismo como modelo empresarial datan

de finais do S. XVIII vinculadas ao balbordo da revolucidn industrial. Dende

aquela converteuse nunha realidade empresarial, con presenza en case todos
os paises do mundo, o que o converte nunha das férmulas societarias con mais
tradicion histérica e expansion territorial homoxeneizada ao longo de todo o

planeta.

Ademais as cooperativas caracterizanse por
contar cunha definicién harmonizada na que
todas se senten representadas e que foi acor-
dada pola Alianza Cooperativa Internacional
(ACl) no seu congreso de Manchester do ano
1995:

“Asociacion auténoma de persoas que se unen
de forma voluntaria para satisfacer as suas ne-
cesidades e aspiracions econdmicas, sociais e
culturais en comun mediante unha empresa de

propiedade conxunta e de xestion democrdtica”.

Se analizamos esta definicion encontramos nela
alguns dos principios nos que estas entidades
se sustentan e que estdn vixentes practica-

mente dende a constitucién das primeiras coo-

perativas pero, obviamente, adaptando a sua

definicién a cada momento histérico.

Adhesion voluntaria e aberta: “As cooperativas
son organizaciéns voluntarias, abertas a todas
as persoas capaces de empregar os seus servi-
zos e dispostas a aceptar as suas responsabili-
dades como socios e socias, sen discriminacion

social, politica, relixiosa ou de sexo”.

Popularmente cofiecido como principio de por-
tas abertas. E unha das maiores diferenzas das
cooperativas con respecto a outras figuras mer-
cantis. Neste caso as persoas socias poden soli-
citar a entrada ou a saida na organizacion cando
o desexen sempre que sexan quen de asumir as

responsabilidades que lle atinxen como parte
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da organizacion e a solicitude sexa aprobada

polo 6rgano de administracidn correspondente.

Xestion democratica por parte das persoas so-
cias: “as cooperativas son organizaciéns xestio-
nadas democraticamente polos socios e socias,
as cales participan activamente na fixacién das
sUas politicas e na toma de decisiéns. Os homes
e as mulleres elixidos para representar e xestio-
nar as cooperativas son responsables ante os

socios e socias”.

Nas cooperativas os socios e as socias tefien
igual dereito de voto (un socio, un voto) o que
as converte en organizacions profundamente
democraticas onde as lifias estratéxicas mar-
canse na Asemblea Xeral, madximo drgano de
decisidn, composto pola totalidade das persoas
ou entidades socias e onde contan co mesmo
valor 4 hora de votar. Non existindo, por tanto,
diferenzas en canto ao capital que achega cada

unha delas.

Participacion econémica dos e das socias: “As
persoas socias contriblen de xeito equitativo ao
capital das suas cooperativas e o xestionan de
xeito democratico. Os excedentes asignanse aos
fins que persegue a cooperativa, posiblemente
mediante o establecemento de reservas das
cales, polo menos unha parte seran irreparti-
bles. O resto beneficiardn as persoas socias en
proporcion as stias operacions coa cooperativa;

e 0 apoio a outras actividades aprobadas.”

A participacién econdmica das persoas socias
enténdese no modelo cooperativo dende duas
perspectivas: achega de capital para formar
parte da organizacién e control democratico
sobre a xestion do mesmo. Todas as persoas
qgue desexen formar parte da organizacién de-
berdn achegar as cantidades que se establecen
nos estatutos en concepto de capital social e de
achegas obrigatorias.
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Autonomia e independencia: “As cooperativas
son organizacidns auténomas de autoaxuda,
xestionadas polos seus socios e socias. Asinanse
acordos con outras organizacidns, incluidos os
gobernos, ou conséguese capital de fontes ex-
ternas, en termos que aseguren o control de-
mocratico por parte dos seus socios e socias e

mantemento da sia autonomia cooperativa.”

Ambos principios buscan manter a cooperativa
libre de influencias ou sometida a outros crite-
rios que non sexan os emanados directamente

dos seus drganos de decision.

Educacidn, formacion e informacion: “As coo-
perativas proporcionan educacion e formacion
as persoas socias, aos representantes elixidos,
aos directivos e directivas e aos empregados e
empregadas para que poidan contribuir de xeito
eficaz ao desenrolo das suas cooperativas. Elas
inférmanlle ao gran publico, especialmente &
xente nova e aos lideres de opinidn, da natureza

e beneficios da cooperacion.”

Este principio débese entender dende duas
perspectivas: a aposta pola educacién e forma-
cién de todas as persoas que forman parte da
organizacién e o dereito a informacién sobre
todo o que acontece na cooperativa que tefien
todas as persoas socias. Igualar a formacion de
homes e mulleres e democratizar o acceso 4 in-
formacidn son ferramentas que sen ningunha
dubida axudan ao apoderamento das persoas

que forman ou participan das organizacions.

Cooperacion entre cooperativas: “As coopera-
tivas serven aos seus socios e socias o mais efi-
cazmente posible e fortalecen o movemento
cooperativo traballando conxuntamente me-
diante estruturas locais, nacionais, rexionais e

internacionais.”

Con este principio preténdese a creacion de
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Grafica 1.- Tipos de cooperativas en Galicia

redes e espazos que favorezan os valores coo-
perativos: axuda mutua, responsabilidade, de-

mocracia, igualdade, equidade e solidariedade.

Interese pola comunidade: “As cooperativas
traballan para conseguir o desenrolo sostible
das stias comunidades mediante politicas apro-

badas polos seus socios e socias.”

As cooperativas son empresas asentadas nun
entorno e como tal deben participar na sia me-
llora tratando, entre moitas outras cousas, de
transmitir os valores e principios do cooperati-
vismo. Este compromiso das cooperativas coa
comunidade e co seu desenvolvemento pode
axudar a crear un entorno que facilite a partici-

pacion das mulleres.

Asi, estamos diante dun modelo empresarial
sustentado nuns principios de funcionamento
globais e compartidos o que as converte, en pa-
labras do presidente da ACI, Ariel Guarco, en
empresas que non fan RSE se non que son RSE

ao levala no seu ADN.

En Galicia existen algo mais de 1.500 cooperativas
activas neste ano 2021, que se encontran asenta-

das ao longo da practica totalidade do pais, de

feito, poucos son os concellos de Galicia que non

contan con esta realidade no seu territorio.

Tipoloxia

En canto a sua tipoloxia, podemos distinguir tres

tipos de cooperativas:

Cooperativas de traballo asociado, son aquelas
nas que as persoas fisicas se unen para satisfa-
cer de forma conxunta a necesidade de xerar un
emprego. Estase, polo tanto diante da formula
Optima para o autoemprego ou o emprende-

mento colectivo.

Cooperativas de servizos, promovidas por pro-
fesionais e titulares de negocios co fin de satis-
facer servizos que favorezan 4s suas empresas.
Estamos diante, neste caso, de cooperativas de
maior tamafio e cun maior volume de factura-
cion que as anteriores. En Galicia destacan
nesta tipoloxia as cooperativas agroalimenta-
rias, que ademais de dar solucién as necesida-
des das entidades socias, tefien demostrado a
sUa capacidade para vertebrar e dinamizar o te-

rritorio no que se asentan.

Por ultimo, atoparianse as cooperativas de con-
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Grafica 2.- Evolucion do numero de cooperativas constituidas.

sumo, que son aquelas nas que se asocian per-
soas fisicas e xuridicas que contan cunhas nece-
sidades comuns a hora da adquisicion de bens ou

Servizos.

En Galicia as cooperativas mais comuns, tal e
como se observa na grafica 1, son as cooperativas
de traballo asociado seguidas polas agrarias. Tal
e como xa se indicou, esta tipoloxia é a mais fre-
cuente para pofier en marcha proxectos de au-
toemprego polo que estes datos dan conta da

importancia do modelo para este fin.

En canto a distribucion no territorio, as coopera-
tivas estan presentes en boa parte do territorio
galego sendo as provincias de Pontevedra e A Co-
rufia as que contan cunha maior concentracion,

como é loxico pola tipoloxia das mesmas.

Se se atende a evolucion do cooperativismo en
Galicia nos ultimos anos esta a ser moi positiva
contando con cifras de constitucion elevadas con
referencia a serie historica ainda en anos de pan-
demia. Asi, e tal como mostra a grafica 2, dende
0ano 2017 no que existe un claro cambio de ten-
dencia, a creacién de cooperativas ven situandose

en cifras récord.

En referencia aos sectores nos que se levan a cabo

estas constitucions, seguen unha tendencia simi-
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lar ao do resto do tecido produtivo sendo o sector
servizos o que contrible cun maior numero de
constitucions. Cabe destacar que nos ultimos
dous anos o sector primario e secundario tiveron
un cambio de tendencia que mellora a sua evolu-

cién.

Por ultimo, destacar as principais caracteristicas
coas que conta o cooperativismo na sua actua-
ciéon empresarial. Son empresas que non deslo-
calizan xa que estan asentadas no territorio e
vefien a cubrir as necesidades das persoas ou em-
presas nun ambito xeografico determinado. Son
entidades que contribuen a fixar a poboacidn xa
que xeran emprego e riqueza ali onde se pofien
en marcha o que as converten, de facto, en ferra-
mentas para o desenvolvemento local. En defini-
tiva, son empresas que xeran impacto social tanto
polos produtos e servizos que producen como,
sobre todo, por como os producen a través de
empresas de xestién democratica, participativas,
onde as persoas se atopan no centro da toma de
decisidns ao situar o obxectivo social por encima

da maximizacion de beneficios.

Como se pode observar o cooperativismo, aten-
dendo a stia concepcidn, tipoloxias e caracteris-
ticas, é unha ferramenta valida para abordar
desafios globais dando respostas dende o local

ou 0 mais proximo. M
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Os centros especiais de

emprego, presente e futuro
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Una organizacién
de personas para
las_persona

CEGASAL
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Cegasal

Taxas de actividade, emprego e paro.

Objetivos

* Cegasal nacié por necesidad

[ PERSOAS CON DSCAPACIDADE
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‘__—! Objetivos
- * Contribuimos a una economia de la
personas.

* Generamos empleo.
* (Generamos formacion
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Objetivos

* La necesidad de no ser una
organizacion endogamica
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A NOSA HISTORIA

Cegasal

SIN

izacion pionera en su constitucién al incluir -
NIMO DE LUCRO NACE en 1997

OBXETIVO

=Fomentar el empleo de calidad para personas con
discapacidad o en riesgo de exclusién

NA ACTUALIDADE

+32 CEEis

«Entorno a 1.500 trabajadores

» Facturacion de 35 millones de euros

+ 14 sectores utivos: , téxtil,
.Imm?mdm vrﬂhﬁjwmwh, jardineria,
Servicios...

INTEGRACION VERTICAL

l

+ Confederacién de empresarios de Galicia (CEG)
+Circulo de empresarios de Vigo
+Asociacién de Auténomos de Galicia

«Foro por la Economia Social Galega
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SECTORES
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f
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salud
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iniciativa social.
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Xunta de Galicia.
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Premios Cegasal

Divulgacion

Mesas de Contratos de la Xunta
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Las empresas de

insercion laboral

Isabel

Fraga Castro

Presidenta de
AEIGA

Isabel Fraga Castro

Las Empresas de Insercién Laboral (EIL) son un instrumento de lucha contra
la desigualdad, la pobreza y a exclusién social. Su objetivo es la integracién y
formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social como tran-

sito al empleo ordinario.

Hablamos de pobreza....chacemos un viaje a través de la contribucién de las EIL
a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)?

ODS 1 .- Fin de la Pobreza

¢Quién puede constituir una EIL?

Entidades promotoras sin dnimo de lucro. Ob-
jeto social = Insercidén social de personas en si-
tuacion y/o riesgo de exclusién social vy

promocion de ElLs

Personas destinatarias

Situacion de exclusidn social +

Desempleo +

Dificultades importantes para integrarse en el
mercado de trabajo ordinario +

1 o mas de los factores tipificados en el
RD156/2007

Valoracion por parte de los servicios sociales.

Ratificacidn = Servicio de Inclusién de la Xunta

de Galicia.

ODS 8.- Garantizar un Trabajo Decente

Obligaciones EIL

Incorporacion al mercado laboral, personas en
riesgo y/o situacidn de exclusién social, propor-
cionandoles un trabajo remunerado.

(30% minimo = contratos de personas en inser-

cién)

El Trabajo Decente = ocupacién productiva jus-
tamente remunerada y ejercida en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y respeto = em-
pleo digno.
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FIN SALUD
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OBJETIVO'S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

ODS 4.- Garantizar una Educacion Inclusiva,
Equitativa y de Calidad y promover

oportunidades de aprendizaje

Proporcionar a las trabajadoras y trabajadores
en procesos de insercidon, medidas personaliza-
das de apoyo, a través de Itinerarios de inser-

cién sociolaboral personalizados.

Obligaciones EIL:

Formacién en competencias técnico profesiona-
les.

Acompafiamiento en el puesto: adquisicion de
habitos sociales de trabajo.

Acompafiamiento personal y social: normal de-

sarrollo del proceso de adaptacion social.

Temporalidad y objetivo de los contratos en in-
sercion:

Las ElLs no son un fin en si mismas, sino un ins-
trumento de intervencidn sociolaboral para pre-

parar a personas que se encuentran en
34

situacion de vulnerabilidad para incorporarse al

mercado laboral ordinario.

Particularidad EIL: Disponen de servicios de in-
tervencién o acompafiamiento para la insercién
socio-laboral que faciliten su posterior incorpo-
racién al mercado de trabajo ordinario.

ODS 5y 10.- Igualdad de Género y Reduccion

de las desigualdades

Nuestro compromiso queda constatado, ya que
los datos confirman que el 50% de los puestos
de trabajo que las ElLs mantienen anualmente
estan ocupados por mujeres. Tanto como per-
sonal directivo, técnico como con contrato de

insercion.

ODS 9.- Industria, Innovacion e Infraestructura

Creacién de empresas resilientes (viables) que

priorizan la formacién y el acompafiamiento de
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las personas trabajadoras, reinvirtiendo el 100%

de sus beneficios.

Fortalecimiento del tejido industrial y contribu-
cion al crecimiento en los lugares mas desfavo-

recidos: desarrollo del rural.

Reduccidén de la brecha digital, para garantizar
el acceso igualitario a la informacién y el cono-
cimiento, y promover la innovacion y el empren-

dimiento.

Promocién de la industrializacion inclusiva y

sostenible.

Fomento de la innovacién

ODS 7, 11, 12 e 13.- Medio ambiente

Desarrollo en sectores de actividad que em-
plean y fomentan el uso eficiente de los recur-
sos y de la energia, contribuyendo asi a la
reducciodn, reutilizacién y reciclaje de grandes
cantidades de materiales y a la creacién de em-

pleos verdes.

e Gestion de residuos organicos y solidos.

¢ Redes de reutilizacion de articulos de se-
gunda mano.

* Proyectos medioambientales, forestales y
de agroecologia.

e Comercio justo y de proximidad.

ODS 17.- Alianzas

El desarrollo sostenible requiere alianzas
entre los gobiernos, el sector privado y la so-

ciedad civil.

El itinerario insercidn implica la participacion
activa de la administracién.
Tenemos retorno social, a través de la trans-

formacién de las politicas pasivas de empleo

en politicas activas.

El sector privado se beneficia de la insercién real
de personas cualificadas.

Participamos en Redes como FOROESGAL, FAE-
DEI, CEPES, RSI, ENSIE...

Resumiendo....

Las ElLs

e Ayudan a resolver una necesidad social gene-
rando empleo, bajo un modelo empresarial
transformador, de alto impacto social y con ren-

tabilidad econémica.

¢ Contribuyen al fortalecimiento de una Econo-
mia Social y Solidaria, a la construccién de un
modelo de desarrollo local inclusivo e impulsan
la cohesion social de la sociedad.

e Aseguran la igualdad de oportunidades a las
personas que se encuentran en una situacion
de extrema vulnerabilidad, agravada por la si-
tuacidn socio-econdmica derivada de la pande-

mia.

Nuestro reto: Visibilizar y promover la creacion

de empresas de insercion laboral. H
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Mera de la Fuente

Politicas Sociais
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As sociedades laborais

Antonio

Secretario
Confederal de

CiG

Antonio Mera de la Fuente

Xunto ao resto da diversidade da que se que comp6n a Economia Social, as So-
ciedades Laborais poden amosar un alto potencial de xeracion de empresas e
por ende de emprego. Nestas entidades o montante do cadal social pertence ao
corpo das persoas traballadoras na totalidade ou na sta meirande parte. Este

feito salientabel, de que ademais de aportar a forza do traballo, formen parte

da sociedade, implementa, automotiva e fornece dunhas caracteristicas inme-

llorabeis fronte a outros proxectos.

Para conformarense, cumprindo o resto dos re-
quisitos que demanda a Lei, é preciso un mi-
nimo de tres persoas, as cais aportan o seu
traballo e os seus cofiecementos, que poden ser
analogos en profesionais dun sector ou activi-
dade en concreto, ou totalmente diversificados
facendo que a entidade sexa dun dinamismo
plural e traballe en diferentes eidos, ou concen-
trando nun sector as varias formaciéns e expe-
riencias do seu persoal. Persoas que se asocian
para aproveitar os beneficios legais desta forma
societaria, mais tamén para poder participar
nas decisidons do camifio a levar adiante, e en

qué e como reinvestir.

Na Galiza, a maioria exerce a sua actividade nos
sectores de servizos, con grande diferenza, se-
guidos da industria, a construccién e en menor

medida da agricultura.

Tanto o seu tamafio iniciatico, como a sua cons-
titucidn en persoal, conlevan unha xestion par-
ticipativa e democratica da entidade, que
empurra a vivir en comun os acertos e erros, e
desefar e reconducir a travesia que debera de
percorrer de cara a consecucion dos seus fins

tanto econdmicos como sociais.

Traballo na contorna

Fins sociais, aos que se lle engade o de residir
apegadas totalmente & sua periferia, reali-
zando o seu traballo na contorna onde estan
ubicadas moitas das voltas, contribuindo a
xerar emprego, asentamento da poboacién en
lugares caseque baleiros, recuperando traba-
|los artesanais, oficios de vello, creando de seu
novas e imaxinativas ocupaciéns, resolvendo

intelixentemente eivas e carencias detectadas
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por elas, etc., o cal compendia antiguas,
actuais, novas e novedosisimas maneiras de
entender o traballo e a relacidn interpersoal
dentro da empresa, coa xente e a sociedade do
seu arredor. Aproveitando as sinerxias que xa
entre elas se xeran, as infraestruturas que se
foron acadando e a tecnoloxia actual, para
poder competir e mellorar os mercados nos
gue se moven 0s seus productos ou servizos.
Facendo asi, que a cativa economia circule e
recircule alé onde as grandes inversidns non
apostan polo emprego, nin polo seu mante-

mento, sendn todo o contrario.

Unha boa ferramenta

Esta figura, aseméllanos unha moi boa ferra-
menta de cara a cubrir e paliar fallas, para aca-
dar novos e creativos xeitos de xénese de
emprego, etc. Mais é tamén a constitucion en
Sociedade Laboral unha ferramenta esencial
para que cando unha empresa entra en crise,
por calquera causa (falla do mercado, impaga-
mentos, ruins decisidons, acrecentamento dos
custes, caida nas vendas, insuficiencia de creto,
problemas sucesorios, etc.), que poden levar en
numerosas ocasions a desfeita da empresa, a
sta deslocalizacion, e 4 consecuente perda dos
postos de traballo, directos e indirectos. Esta
enorme problematica pode ter solucion si as
empresas en crise féran transmitidas aos seus
traballadores e traballadoras, con férmulas nor-
mativas mais axis e eficaces, continuando coa
sUa xestidn e os seus traballos, producindo em-
prego, salarios, cotizacions, pagamento de im-
postos. Todo o montante que se perde co peche

e deslocalizacién das empresas.

A UE ten manifestado en diferentes documen-
tos oficiais a necesidade de facilitar as
condiciéns e incentivar a transferencia de em-

presas aos empregados e empregadas, tanto en

casos de crise como en casos de falta de suce-

sores.

Nos anos setenta e oitenta do pasado século, a
transmision de empresas as suas traballadoras
e traballadores foi unha realidade, sobre todo
se atendemos ao acontecido perante a recon-

version industrial.

Mais para afondar, unha aposta importantisima
neste eido, seria a modificacion lexislativa a
hora de seren acreedoras as diversas adminis-
traciéns, en empresas consideradas viabeis

ainda estando en crise.

Neses intres a prioridade executiva que pre-
sentan Facenda ou a Seguridade Social por
exemplo, afogan a posibel supervivencia de
empresas nas mans do seu persoal produc-
tivo, quen poderian autoxestionar as empre-
sas, salvalas, continuar os seus percorridos
vitais e os seus aportes econdmicos e sociais.
Cuestion que en moitas ocasions non é posi-
bel, xa que o pouco capital existente, edifi-
cios, maquinaria, etc, destinanse ao
pagamento das stuas débedas coas adminis-
tracions, afogando a continuidade das entida-
des. Sendo preferibel a elaboracién dun plan
no que as administacions delonguen e/ou mi-
noren os cobros a un futuro, logo da transmi-
sion das empresas e da sUa recuperacion
econdmica, sempre que se entenda que non

procede a stia condonacion.

A maiores, nestes casos de crise empesarial, as
administraciéns competentes, deberan de for-
mar e informar a traballadoras e traballadores
da viabilidade e posibilidade de acadar a pro-
piedade da empresa, requisitos, tramitacion,
normativa, etc, asi como de aportar a oportuni-
dade do financiamento necesario, mediante

cretos publicos razonabeis.
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Maica Bouza Seoane

En primeiro lugar, quero transmitirvos un agarimoso saido no nome das Co-

misions Obreiras de Galicia. Se mo permitides, comezarei falando sobre o ob-
xecto da xornada, «a economia social», para compartirvos que, ao noso entender,
o tema resulta moi acaido no momento econémico e social en que nos atopa-
mos. Como xa se leva falado aqui, as empresas de economia social antepofien o

interese das persoas traballadoras a outros calquera, tentan conxugar con ren-

dibilidade un proxecto social e a conservacion de postos de traballo. E un sector,
polo tanto, que interesa obxectivamente a unha organizacién sindical como Co-
misiéns Obreiras pois tamén temos representantes nestas empresas.

Interésanos, tamén, porque a economia social foi
a porta de reingreso a actividade laboral dun bo
numero de traballadores e traballadoras agrupa-
dos en sociedades laborais, cooperativas, etcé-
tera, que loitaron pola supervivencia das suas
empresas cando os patréns practicamente as li-

quidaran.

As empresas de economia social convertéronse
nunha resposta eficaz ao desemprego, nun
medio para acceder ao mercado de traballo e,
polo tanto, nun factor de creacién de emprego e
riqueza. Os traballadores e traballadoras organi-
zadas sindicalmente e as empresas de economia
social tefien coincidencias salientables, tanto na

base social constitutiva como no seu propésito:

0 servizo as persoas que as conforman e 8 comu-
nidade onde se integran, mellorar a calidade de
vida, defender e practicar a democracia no seu

sentido mais amplo.

Ademais, desde a perspectiva sindical é relevante
cofiecer que a economia social pode ter e ten un
papel importante en sectores puxantes como o
dos coidados, a educacion, as novas tecnoloxias
€ 0s servizos, etcétera, como xa o tivo durante os
anos oitenta e noventa do século pasado —sobre
todo en épocas de crise— en procesos de trans-
formacion de empresas capitalistas tradicionais

en empresas de economia social.

Centrémonos agora no tema que se nos enco-
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mendou: as sociedades laborais. Ainda que,
sendo honesta, desde CCOO falariamos so6 de so-
ciedades limitadas laborais porque para néds as
sociedade andnimas laborais son economica-
mente inviables xa na propia constitucion. E imos
adoptar a perspectiva que coflecemos: as socie-
dades laborais xurdidas de empresas en crise, é
dicir, dos problemas, porque cando un grupo de
persoas deciden crear sen mais unha sociedade
laboral non van a un sindicato porque xa tefien

unha idea dun proxecto empresarial.

Resposta a crise

Como xa se dixo, as sociedades laborais son un
tipo de empresa que ten a sta orixe na década
dos oitenta. Naceron como resposta a crise eco-
némica daquel periodo, posibilitando que moitas
pequenas e medianas empresas seguiran funcio-
nando e mantiveran o emprego dos seus traba-
lladores e traballadoras. As sociedades laborais
constitiense con apoio das Administracions pu-
blicas pero, sempre, sempre, co esforzo do per-
soal que achega as suUas prestacions por
desemprego e as indemnizacidns pola rescisions
dos contratos para manter a actividade da em-

presa.

Pero esa non é a Unica achega econémica que
adoita facer o persoal; na maioria dos casos,
cando un grupo de traballadores e traballadoras
adquiren a maioria do capital social dunha em-
presa, a primeira e mais habitual decision que

deben tomar é a de reducir os seus salarios.

Ao principio, as sociedades laborais s6 podian ser
andnimas e esixian un gran desembolso de capi-
tal, como ocorria nas sociedades capitalistas. Isto
imposibilitaba en moitos casos o acceso dos tra-
balladores e traballadoras a esta férmula xuridica
e empurraba cara 4s cooperativas de traballo
asociado; pero as suas peculiaridades complica-

ban moito a xestion.

Un primeiro cambio importantisimo —sobre todo
nestes casos de iniciativas que xorden de empre-
sas en crise— deuse cando se permitiu a consti-
tucioén de sociedades limitadas laborais, xa que o

seu capital era significativamente menor.

A lexislacion foi mudando para adaptalas as cir-
cunstancias econdmicas e sociais; a Ultima é a Lei
44/2015, do 14 de outubro, de sociedades labo-
rais e participadas, cuxo obxectivo era flexibilizar
certos aspectos da normativa para conseguir
crear mais empresas e emprego. As estatisticas
de nimero de empresas e de empregos parecen

indicar que non se acadou ese obxectivo.

Segundo os datos do Ministerio de Traballo e
Economia Social, e partindo dos rexistros de afi-
liacion 4 Seguridade Social, no periodo que
media entre a aprobacién da lei no 2015 e o ano
2020, obsérvase que diminuiron o nimero de so-
ciedades laborais e as afiliacions (descenso que
continua coa crise econdmica derivada da pan-
demia). Isto lIévanos a deducir que a actual lei de
sociedades laborais non axudou a cambiar a ten-

dencia descendente nin en empresas nin en em-

prego.

En primeiro lugar vouvos relacionar os feitos que
diferentes estudos sinalan como causantes desta
situacion; despois referireime aos problemas que

detectamos na nosa practica sindical.

Os estudosos sinalan que as sociedades laborais
perden peso polas seguintes razons:
— A ausencia dun réxime fiscal propio para as so-
ciedades laborais, como tefien as cooperativas
(ainda que estea algo obsoleto). S6 se recollen
bonificacidns nas cotas do imposto sobre trans-
misions patrimoniais e actos xuridicos documen-
tados, mentres que para as cooperativas tefien
beneficios en impostos como o de sociedades.
— O cambio aplicado nunha das medidas mais
destacadas de fomento do autoemprego, como
39
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€ 0 pagamento Unico da prestacion por desem-
prego as persoas desempregadas que achegan
esa prestacion para autoempregarse e empren-
der unha actividade econémica.

—Ainda que a diminucion de sociedades laborais
se produciu en todas as actividades econdmicas,
foi mais significativa no sector da construcion a
partir do ano 2008, co estalido da chamada bur-
bulla inmobiliaria. Nos ultimos anos, esa diminu-

cién centrouse mais na industria e os servizos.

Problemas de envergadura

Sen negar ningunha destas cuestidns técnicas ou
mesmo econdmicas, cando os traballadores e
traballadoras nos vemos abocados a constituir
unha sociedade laboral, porque a empresa en
que traballamos esta en crise, topamos outros
problemas de non pouca envergadura... (Iso, dei-
xando & marxe os atrancos derivados da propia
transmision da empresa por obstaculos da pro-
piedade, ou se nos achamos nun proceso concur-
sal e temos que negociar coa Administracion

concursal e mais co xuiz ou xuiza.)

En primeiro lugar esta o elemento subxectivo ou
persoal, ou a necesidade de que haxa un grupo
de persoas con capacidade e motivacion suficien-
tes para liderar o proxecto. Ainda que, en princi-
pio, non deberia ser dificil ao coincidiren os
intereses do capital e do traballo, a realidade é
que os traballadores e traballadoras deben tomar
decisions de tipo empresarial 4s que non estan
afeitas (e non todo o mundo esta disposto a asu-
mir) e que resultan adoito mais custosas canto
menos preparadas estean os e as futuras socias.
Lembrade o que diciamos antes dos salarios;
ainda que é igualmente dificil autoorganizarse e

distribuir postos e responsabilidades.

O persoal descofiece as dificultades que entrafia
adquirir a empresa: todos os tramites e xestions

asi como as vantaxes e desvantaxes de utilizar a
40
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férmula da sociedade laboral para continuar coa

actividade. Arrancar é moi, moi complicado.

E sempre tendo por diante as palabras maxicas
de todo proxecto de economia social: «o plan de
viabilidade», que non sd lles permite aos traba-
lladores e traballadoras saber se o proxecto que
pretenden é viable —valla a redundancia—, senén
que é un elemento fundamental para as suas re-
lacions coas Administracidns e para que as insti-
tuciéns financeiras tomen en consideracion
abrirlles as portas. Atopar quen faga ese plan e

cun custo non excesivo € un fito moi importante.

Por se isto fora pouco chegamos, por ultimo, ao
né gordiano: o tema econdmico. Normalmente,
a necesidade de financiamento para seguir de-
senvolvendo unha actividade é o principal pro-
blema que han afrontar os traballadores e
traballadoras. As dificultades dunha sociedade
laboral para lograr un préstamo ou o refinancia-
mento da débeda por parte dunha entidade fi-
nanceira son infinitamente superiores as doutros
proxectos empresariais, dada a desconfianza que
inspiran as iniciativas onde non prima o interese

capitalista.

O problema de fondo é que os traballadores e
traballadoras non temos mentalidade empresa-
rial e que, polo menos nos casos en que nos tra-
ballamos, cando constituimos unha sociedade
laboral é porque non vemos outro futuro por
conta allea. Ainda asi, conséguense proxectos.
Non a maioria das veces, non sempre por un
longo tempo e en moitisimas ocasidns como

paso previo a un investidor.

Como corolario e peche, hai que lembrar que for-
macion, titorizacion, apoio 4 xerencia e, sobre
todo, simplificacion administrativa e financia-
mento especifico son alicerces fundamentais
para desenvolver proxectos sélidos de economia

social. W
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Para a Union Xeral de Traballadores unha das stas prioridades da sta accién é
o fomento da economia social dende unha perspectiva de progreso. Porque im-

pulsar o modelo das sociedades laborais é potenciar a creacion de riqueza.

Os principios que deben orientar a Economia
Social son a primacia das persoas e a finalidade
social, e a promocion da solidariedade sobre o
capital e a maximizacion de beneficios empre-
sariais. O compromiso da Economia Social co
desenvolvemento local, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e opor-
tunidades, a cohesidn social, a insercién de per-
soas en risco de exclusion social, a xeracion de
emprego estable e de calidade, a plena inclu-
sion laboral da mocidade, a conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral e a sustentabilidade
e o respecto polo medio ambiente; converten &
economia social nunha alternativa ética ao mo-

delo empresarial dominante.

A aspiracion sindical de que a clase traballadora
organizada sexa capaz de dirixir a economia e
poiiela ao servizo das persoas, determina a ne-

cesidade de seguir apoiando e fomentando a

coxestién de empresas, asi como iniciativas de
economia social e autoemprego que xeren em-
prego decente, de calidade, estable, con derei-
tos e solidario, que contribltan ao
desenvolvemento das persoas e a transforma-

cién positiva da sociedade.

Impulsar o modelo das sociedades laborais é

potenciar a creacion de riqueza.

O total de sociedades laborais no ano 2020 en
Galicia é de 417, 0 5,35% do total das existentes
no Estado e xeran emprego a 2.162 traballado-
ras e traballadores. En termos de sociedades
existentes Galicia esta mellor posicionada que
na xeracion de emprego, xa que nestes termos
Galicia representa o 3,93% do total dos traba-
lladores do Estado nas sociedades laborais

No ano 2020, ano critico, crearonse en Galicia
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22 sociedades laborais, con 54 socios, das cales
foron socios traballadores 51 e 3 socios de ca-
pital. Galicia en relacién ao total de creadas en
Espafia foi relevante, xa que neste contextos
credronse 211, o 10% en Galicia. Pode compro-
barse e que en Galicia houbo unha maior ten-

dencia a constitucion destas sociedades.

En Galicia no ano 2020 no que maior empresas
se constituiron foi no sector servizos con 15 das
22 constituidas. E 38 socios dos 54 totais foron

tamén neste sector.

Sen embargo a evolucion en Galicia das socie-
dades laborais non é positiva, nos ultimos dez
anos é decrecente no tempo segundo os datos
publicados polo ministerio que se corresponden
as inscritas na Seguridade Social. Asi, das 856
existentes en 2009 pasan a 417 en 2020, un
51,3% menos. Isto trasladase a unha contrac-
cién no emprego, de 4.082 en 2009 a 2.162 en
2020, contraccion do 47% .

Vantaxes e dificultades

A Sociedades Laborais como forma de autoem-
prego, que xurde para dar saida a empresas en
crisis, ten vantaxes, son sociedades mercantis
nas que a maioria do capital social é propiedade
dos traballadores que prestan servizos de forma
retribuida, persoal e directa cunha relacion la-
boral por tempo indefinido. Pero tamén presen-
tan dificultades na toma de decisidns
importantes, todo acordo precisa maioria dos
votos, hai dificultades burocraticas, conxugar

emprego e xestion é unha dificultade clara.

Para UGT prevalecen as vantaxes sobre os in-
convenientes, as sociedades laborais, e iso o
constatamos con casos concretos, é unha saida
viable de mantemento dos postos de traballo

en momentos de crise dunha empresa, empre-
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sas abocadas ao peche que tras un adecuado
asesoramento e apoio aos traballadores conti-

nua xerando riqueza e emprego.

Para isto UGT considera que se debe:

¢ Abordar o desenvolvemento da economia so-
cial realizado en condiciones xustas e cunha

proteccion adecuada.

e Reforzar a accién sindical en defensa dos de-
reitos laborais e colectivos e a proteccién social

das e dos traballadores.

e Incrementar a presenza do sindicato nas em-
presas de economia social como instrumento
para a defensa dos dereitos dos socios que
achegan o seu traballo nas mesmas. Para isto é
imprescindible o papel da RLT (representacion
legal dos traballadores) e o papel dos sindicatos
na empresa autoxestionada. En calquera caso,
os socios traballadores dunha sociedade mer-
cantil estan suxeitos ao convenio colectivo. Os
socios, polo feito de ser traballadores, estan so-
metidos a regulacién que marcan os convenios
colectivos polo que, a nivel de relacidns labo-
rais, tefien os dereitos e obrigacions de calquera

outro traballador non socio.

As sociedades laborais tefien unha longa traxec-
toria na que amosaron un alto potencial de xe-
racion de empresas e cuxa resistencia en
momentos de crise foi substancialmente supe-

rior.

Para UGT, sociedades empresariais que outor-
gan mais importancia as persoas, ao cumpri-
mento do seu obxectivo social que 4 conta de
resultados e a maximizar beneficios merecen

todo o noso apoio. ®
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