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AMBIOS DEMOGRAFICOS

NOVAS REALIDADES

AUMENTO En 2035, 1de cada 3 persc
DA ESPERANZA Galicia tendré mais de 6!

DE VIDA

Politicas de conciliacion
familiar e laboral e reforzo
do sistema de coidados de

longa duracion
NOVA S 9,9% dos f i is:
ESTRUCTURAS 104,925 fogares monoparentais
DOS FOG ARES y 229.841fogares unipersonais
Politicas de apoio &
crianza, @ dependencia
e politicas contraa

precariedade laboral

BAIXA Q 18,5% das mulleres en idade fértil ten meno:
NATALIDADE dos desexados. O 47,6% das mesmas aduce
cuestions vencelladas d razéns econémica
laborais e de conciliacion.



/ Cal éo tipo de proteccion
social que deberia ofrecer

a administracion pablica?

Quendebe
prestar
coidados?
Mercantilizacion Familiarizacion
dos coidados dos coidados
@ Xenera postos de traballo @ O mellor, “en casa coa familia”
Sggzsgzgjgsqm quen cémo deben @ Aumenta a carga sobre as mulleres
prestarse?
Ondetefien S ——————
querealizarse? [r——
I
f I . &
Desenvolvemento CRISE DOS
do apoio publico A Comunidade

COIDADOS

@ A vecifianza é cémplice dos coidados

@ Profesionalizaciéon

Proteccién publica nos casos
madis graves e de menor renda

@ O valor da comunidade retrocede

m 120.462 persoas 0 62,8% das coidadoras 0 66,5% das 013% das persoas
con dependencia na familia son mulleres. persoas con con dependencia
dependencia tefien a unha coidadora

en Galicia. 117.875 A medida de horas de coidados
viven en fogares. & semana é de 43"3h.e levan recibe coidados contratada de xeito
O 77°6% ten mais desempenando esta labor unicamente da privado nos seus fogares.

de 65 anos. unha media de 8,1anos. familia.




ion beneficiarios SAAD e persoas pendentes de recibiren prestacion (2008-2019)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=Con dereito a prestacion =—Con prestacion otorgada

~—Pendentes recibir prestacion (limbo dependencia)

aboracion propia a partir de datos do SAAD, datos con data 31 de decembro



ivas nas que se deberia incidir para mellorar o sistema publico de coidados de longa duracion

(1) Avanzar na coordinacidn socio-sanitaria, de gobernanza e desigualdade territorial

(2) Prioridade servizos fronte prestacions econdmicas

(3) Mellor informacion sobre financiacion e copago

(4) Impacto proteccion sobre sobre a desigualdade de xénero

(5) Avanzar na sustentabilidade economica do sistema



)ito dos coidados de longa duracion constitue un xacemento de emprego relevante e en crecemento

de persoas ocupadas nas actividades relacionadas co Ambito da dependencia e dos coidados de longa duracion.
on a partir de datos da EPA. Galicia, 2015-2019
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== Asistencia en establecementos residenciais
= Actividades de servizos sociais sen aloxamento para persoas maiores e con discapacidade

—==Total

aboracion propia a partir de datos da EPA



)rego e a xeracion de emprego neste ambito dependen do SAAD e do seu mantemento no futuro

de postos de traballo necesarios vinculados ao SAAD. Proxeccions 2020-2035.

2025 2030
Min. 18.174 19.459 20.610 22.178
Max. 20.607 22.064 23.369 25.147

Fonte: Elaboracion propia.

- Estimase que o nimero de persoas dependentes obxecto de proteccion publica crecera de 110.000 no ano 2020 a
138.000 no 2035 (do 4,1% ao 5,5% da poboacidn total de Galicia).

- Entre 80% e 90% dos empregos, vinculados 4 atencion a dependencia mediante algiin servizo ou prestacion do
SAAD.

- A maior ou menor necesidade de emprego depende de forma crucial de como se atenden as persoas con
dependencia (peso das prestacions econdomicas para o coidado na contorna familiar).



or privado foi sempre o maior empregador no ambito dos coidados de longa duracion.

xe de persoas ocupadas en actividades relacionadas coa dependencia (situacion profesional)
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—Asalariado sector privado

—Asalariado sector publico

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da EPA (media anual).

* A gran maioria dos asalariados do sector publico traballan na administraciéon da comunidade autonoma (estimase ao redor d
60% no ano 2019) ou en administracions locais (ao redor do 40%).



acion, a temporalidade dos contratos e a nacionalidade das traballadoras definen os segmentos do

do do traballo.

temporalidade, estudos e nacionalidade das persoas que traballan no ambito da dependencia (segmentos do mercado do traballo).

Traballo de coidados como SERVIZO
DOMESTICO

60%

43%
Traballo de coidados nos SERVIZOS
SOCIAS SEN ALOXAMENTO 40%

Traballo de coidado nos
ESTABLECEMENTOS RESIDENCIAIS

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
[ Taxa de temporalidade 1 9% Educacién secundaria de primera etapa o inferior
B % Formacioén profesional o superior B % Nacionalidade distinta de espafiola

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da EPA.



demia causada polo coronavirus SARS-CoV-2 demostrou a fraxilidade dos postos de traballo neste

contratos rexistrados e variacion interanual (Galicia): asistencia en establecementos residenciais e coidados persoais a domicilio
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Fonte: Elaboracion propia a partir de rexistros de contratacion do Servizo Publico de Emprego Estatal.



ncias futuras no eido do emprego no sector de coidados a dependencia

- O crecemento da poboacidn dependente con dereito a prestacion alcanzaria, en media, as 1.780 persoas ao
ano, ata chegar a pouco menos de 140.000 no ano 2035.

- A tendencia do funcionamento do SAAD implicaria un incremento neto dos postos de traballo necesarios de
entre 4.003 e 4.539 postos a tempo completo entre o ano 2020 e o ano 2035.

- A evolucion das necesidades de emprego dependera crucialmente do modelo de coidado elixido.

- As condicions laborais e contractuais neste sector son menos favorables que as que se observan noutras
actividades economicas (por exemplo, as taxas de temporalidade son moi elevadas).

- O emprego vinculado ao ambito da dependencia constitie unha oportunidade, mais faise necesario actuar
sobre os aspectos cualitativos destes postos de traballo.



