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Dictame sobre o anteproxecto de Lei galega para a igualdade de mulleres e homes

1.- ANTECEDENTES

1.- Con data 28 de novembro de 2002, tivo entrada no Consello Econoémico
e Social de Galicia oficio do presidente da Xunta de Galicia, sometendo 4 consi-
deracion do CES o borrador do anteproxecto da Lei galega para a igualdade do
home e da muller, co obxecto de que este organismo emita o correspondente infor-
me de natureza preceptiva que defina a posicion dos axentes sociais € econémicos
representados no Consello.

2.- O texto do borrador foi remitido 6s membros da Comision sectorial n° 2:
Sector publico e benestar social, competente para emiti-lo dictame por razén de
materia. Asi mesmo, tal como establece o Regulamento de Réxime Interno do
CES, deuse conta 4 Comision Permanente da entrada da peticion de dictame sobre
o Anteproxecto de Lei e do comezo dos traballos.

3.- Con data 29 de novembro de 2002, o seu presidente convoca 4 Comision
Sectorial n°2, para o 4 de decembro, co fin de programa-las sesions e revisa-la
documentacion para a elaboracion do dictame.

4.- Tralo estudio do texto remitido pola Presidencia da Xunta de Galicia 6
longo de varias sesions de traballo, a Comision Sectorial n® 2, na sta sesion 19/02,
de data 20 de decembro, aprobou por unanimidade a proposta de Dictame e remi-
tiuna 6 presidente do Consello para a stia tramitacion.

5.- En data 23 de decembro de 2002, o presidente do Consello convoca &
Comision Permanente do mesmo, que, reunida na sua sesion 1/03, de 7 de xanei-
ro, acorda convoca-lo Pleno do Consello para a aprobacion do Dictame.

6.- O Pleno do CES, na stia sesion 1/03, do 16 de xaneiro, acorda aprobar por

unanimidade o seguinte:

Dictame sobre o Anteproxecto da Lei galega para a igualdade do home e
da muller.
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2.- ESTRUCTURA E CONTIDO

O Anteproxecto da Lei galega para a Igualdade de mulleres e homes estruc-
turase en tres Titulos, dezaseis Capitulos, cincuenta artigos, sete Disposicions adi-
cionais, unha Disposicion derrogatoria e dias Disposicions finais.

No Titulo Preliminar do Anteproxecto de Lei expofiense os obxectivos e
definicions, sendo o obxectivo fundamental da mesma a eliminacién absoluta das
discriminacions directas e indirectas.

No Titulo Primeiro regulase a actuacion administrativa da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, buscando, 6 mesmo tempo, dar
cobertura legal a actuacions en vigor e amplia-las posibilidades de actuacion, con
respecto a aspectos nos que se estime necesario actuar.

No Titulo Segundo regulanse os aspectos da tutela antidiscriminatoria no
emprego publico galego coa intencion da asuncion exemplar, pola Xunta de
Galicia, do seu compromiso co principio de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes con relacion 4 totalidade do persoal 6 seu servicio. Para isto
resulta necesario un instrumento lexislativo que garanta a uniforme aplicacion das
melloras concedidas as distintas clases de persoal.
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3.- OBSERVACIONS XERAIS

1.- O CES valora positivamente a elaboracion dunha Lei Galega para a
Igualdade de Mulleres e Homes que nos leve a un marco de plena igualdade, posto
que, tal e como figura recollido na exposicion de motivos do Anteproxecto, o CES
comparte a idea de que ¢ necesario garantir a vinculacion da totalidade dos pode-
res publicos galegos na aplicacion de todas as competencias das que dispofien para
que seguindo o principio da transversalidade en clave de xénero sexan o instru-
mento imprescindible de cara a atinxir a eliminacion de toda sorte de discrimina-
cions directas e indirectas.

Nembargantes, o CES considera que o Anteproxecto presentado ¢ pouco
mais que unha declaracion de intencidns, toda vez que mostra en moitas ocasions
unha falta notoria de medidas concretas, conférmase coa mera exposicion dunha
boa vontade e renuncia explicitamente a implantar politicas de igualdade especifi-
cas, con base nun estudio fundamentado de necesidades e a indispensable prepa-
racion dun cadro de financiamento e de recursos dispoiiibles necesarios. Botase en
falta a extension do compromiso de actuacion da Xunta de Galicia nesta materia
4s empresas que contraten con ela.

2.- O CES entende que o Anteproxecto de Lei galega para a Igualdade de
homes e mulleres, presentado a dictame, ten unha exposicion de motivos manifes-
tamente breve e insuficiente con respecto 4 referencia & normativa constitucional
e as Directivas da Union Europea, en relacion 6s dereitos que o Anteproxecto pre-
tende amparar.

O CES considera que falta unha analise da realidade galega na mencionada
exposicion de motivos, e uns obxectivos claros e concretos. Estas deficiencias
agravanse pola inexistencia de referencias temporais 4 elaboracion das posibles
normas de rango inferior que desenvolvan a Lei exposta.

3.- Dende o punto de vista da redaccion da Lei, o CES entende que abundan as
afirmacions sobre a igualdade entre mulleres e homes, o que provoca certa confusion,
ou cando menos, unha falta de constancia da discriminacion sufrida polas mulleres,
xa que a lei non ten como base real a discriminacion dos homes sendn das mulleres.

8]



CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

4.- OBSERVACIONS PARTICULARES

1.- O artigo 3 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame refirese 4 protec-
cién da maternidade.

O CES entende que deberia ampliarse a citada proteccion & reproduccion e
embarazo.

O CES considera necesario suprimir do citado artigo a expresion “(...),
entendida como mecanismo de consecucion da igualdade de oportunidades,(...)" .

2.- O artigo 5 do Anteproxecto de Lei expdén como obxectivo a adopcion por
parte da Comunidade Autonoma das medidas apropiadas para modifica-los patrons
socioculturais de conducta de mulleres e homes.

O CES considera que se deberia de substitui-la expresion: “(...) a compren-
sion da maternidade (...) " por: “responsabilidades familiares”.

O CES entende que se deberia eliminar do artigo 5 a expresion:
“Adoptaranse idénticas actuacions de fomento da sua comprension como funcion
social con respecto o coidado de familiares que, polas suas dependencias, necesi-
ten a asistencia doutras persoas, mulleres e homes.”

3.- O artigo 6 do Anteproxecto de Lei galega para a Igualdade de mulleres
e homes expon o principio de trasversalidade.

O CES entende que:
* No apartado 1 onde di: “(...), os sindicatos dos grupos traballadores,
(...)”, deberia dicir: “(...) os axentes sociais, (...)”; ¢ onde di: “(...) ds asociacions

e 0s grupos de mulleres."”, deberia dicir: "(...) ds organizacions de mulleres.”

* No apartado 2 onde di: "(...) na politica economica, (...)", deberia dicir:
'"(...) no mercado laboral (...)".
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* No apartado 3 onde di: "4 conciliacion do traballo (...)", deberia dicir: A
conciliacion do emprego (...)"", e onde di "(...) individualizacion dos dereitos (...)",
deberia dicir: "'(...) subxetivizacion dos dereitos (...)" .

* No apartado 5 do artigo 6, o CES entende que se deberia modifica-la
redaccion do mesmo, suxerindo a seguinte redaccion: “A garantia dos dereitos das
mulleres e dos homes no eido laboral e, en xeral, na sociedade”.

* O CES considera que se deberia de engadir un apartado 6 redactado do
seguinte modo: “A adopcion de accions tendentes d erradicacion de toda-las for-
mas de violencia de xénero —violencia doméstica, delictos sexuais, acoso sexual,
explotacion sexual-".

4.- O artigo 9 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame expon as especi-
ficacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion das
medidas conducentes a proporcionar unha educacion para a igualdade.

O CES considera que se deberia suprimir, no apartado 3 do citado artigo, a
expresion: "(...), inclusive as cargas parenterais e a atencion de familiares que,
por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes."

O CES entende que se deberia de posibilita-la reciclaxe profesional das
mulleres que deixaron de traballar por coidado de persoas dependentes, asi como
ofrecer un compromiso de insercion laboral.

Finalmente, deberian establecerse programas integrais de formacion profe-
sional para fomenta-lo emprego e a conciliacion en sectores nos que as mulleres
estan subrepresentadas, por outra banda o CES considera necesario e fundamental
a coeducacion para a eliminacion da discriminacion.

5.- O artigo 12 exp6n a obriga da Xunta de Galicia de fomentar a transmi-
sion dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funcions das mulleres
e homes na sociedade.

O CES entende que onde di: "(...) dos medios de comunicacion da sua titu-
laridade (...)", deberia dicir: “(...) dos medios de comunicacion de titularidade
publica (...)".
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No apartado 2, o CES entende que se deberia de substituir a expresion: "4
adopcion, mediante autorregulacion, (...)" pola de ""a adopcion dunha regulacion

)"

No apartado 3 deberiase substitui-la expresion: "(...), especialmente no
ambito da publicidade.”, pola de: "(...) en todolos ambitos''.

No apartado 5 do artigo 12 o CES considera necesario substituir: "(...) as
asociacions e os grupos de mulleres (...)" por: "'(...) as organizacions de mulleres

)"

6.- O artigo 13 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame establece un pre-
mio de caracter anual 6s medios de comunicacion, onde se transmita unha imaxe
igualitaria, plural e non estereotipada das funcions das mulleres e dos homes na
sociedade.

O CES considera que se deberia de eliminar este artigo.

7.- O artigo 15 do Anteproxecto de Lei determina a ampliacién nun 10% do
tempo gratuito de propaganda electoral nos medios de comunicacion de titularida-
de publica concedido 4s candidaturas 6 Parlamento galego, se o destinan 4 expli-
cacion do seu programa sobre cuestions de xénero.

O CES considera que se deberia de elimina-lo citado artigo.

8.- O capitulo IV do Titulo I dedicase & violencia contra as mulleres.

O CES considera que a Administracion Autondémica deberia en primeiro
lugar realizar un estudio sobre os motivos da violencia de xénero para poder tomar
medidas para a sua erradicacion, e, por outra banda, promover programas de inser-
cion sociolaboral individualizados para mulleres victimas de malos tratos que posi-
biliten a incorporacion efectiva das mesmas 6 mercado laboral, dentro destes pro-
gramas deberia incluirse como elemento primordial a dotaciéon de vivendas para
mulleres que sofren malos tratos.
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9.- O artigo 18 do Anteproxecto de Lei analiza medidas de erradicacion da
violencia contra as mulleres.

O CES entende que no apartado 2 do citado artigo, deberia de incorporarse
os servicios de mediacion familiar, na area de intervencion, atendendo as mulleres
victimas da violencia; e deberia incluirse un apartado 4 que cree a area de analise
e seguemento da integracion sociolaboral das victimas de violencia.

10.- O artigo 19 do Anteproxecto da Lei galega de Igualdade do home e da
muller, expon a facultade da Xunta de Galicia para presentarse nos xuizos penais
por violencia de xénero.

O CES entende que o citado artigo 19 deberia ter a seguinte redaccion: “4
Xunta de Galicia podera acorda-la sua presencia nos xuizos penais por violencia
contra as mulleres, e deberd persoarse nos casos de morte e lesions graves”.

11.- O capitulo V do Titulo I expén o Plan de apoio integral 4 familia.

O CES entende que ademais de manter a politica de "custo cero", deberiase
establecer unha lina de axudas que supona, por un lado, a cobertura de cotizacions
4 Seguridade Social e o desemprego e, por outro lado, unha prestacion do 75% do
SMI durante o periodo de excedencia para o coidado dos fillos e fillas e persoas
dependentes. No caso do coidado dos fillos e fillas a prestacion poderiase iniciar a
continuacion da baixa por este motivo.

O CES considera que deberian de igualarse os tempos dos permisos de
maternidade/paternidade cos de adopcion.

O CES entende que o dereito dos traballadores e traballadoras a goza-lo peri-
odo de vacacions nun momento distinto 6 permiso de maternidade/paternidade
cando ambolos dous coincidan no tempo, sen que en ninglin caso poida entender-
se que o periodo de vacacions poida quedar incluido durante o disfrute do periodo
de baixa.

No que respecta 4 ordenacion do tempo de traballo, o CES considera nece-
sario harmoniza-los horarios laborais, escolares e de garderias, de maneira que
sexan 0 maximo compatibles; amplia-los horarios da rede publica de garderias;
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establecer incentivos as empresas que incluan nos seus convenios colectivos acor-
dos sobre a flexibilidade dos horarios en funcién das necesidades familiares, en
especial, aproximando 6 horario laboral co horario educativo; e establece-la aper-
tura das escolas fora do horario escolar, con actividades extraescolares preferente-
mente gratuitas, dirixidas 0s nenos, impartidas por profesionais no desemprego,
exclusivamente dirixidas a nenos con pais que traballen nese horario.

12.- O artigo 20 do Anteproxecto de Lei analiza as medidas incluidas no
Plan de apoio integral 4s familias.

O CES considera que onde di "(...) familias e de facilita-la incorporacion
laboral da mulleres, (..)", deberia dicir: "'(...) familias e de facilita-la incorpora-
cion e a permanencia de mulleres no mercado laboral, (...)" .

O CES entende que no apartado 1 do artigo 20 deberia suprimirse a expre-
sion "subvencionando".

O CES considera que se deberia de varia-la redaccion do apartado 2 do cita-
do artigo, de xeito que os servicios complementarios sexan atendidos pola admi-
nistraciéon competente e non polas ANPAS.

No apartado 6 do citado artigo, o CES considera que se deberian de incor-
pora-las axudas directas en contias mais importantes.

No apartado 7 do artigo 20, o CES considera importante incluir a vivenda,
tanto urbana como rural, as axudas escolares, o apoio externo, asi como a incenti-
vacion da flexibilidade laboral.

O CES considera que se deberian de establecer unhas lifias de axudas direc-
tas tendentes & equiparacion coas existentes nos paises do norte de Europa, e en
xeral que se deberian de amplia-las medidas de apoio integral 4 familia.

O CES entende que deberia engadirse un apartado 8 onde se considere a
medida de proporcionar acompafiamento no transporte escolar 6s menores de 6
anos.
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13.- O artigo 21 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame, especifica os
tipos de medidas especificas que deberd conte-lo Plan de apoio integral 4 familia.

O CES considera que se deberia varia-la redaccion do citado artigo, quedan-
do redactado como segue: "O Plan de apoio integral da familia conterda medidas
especificas de integracion sociolaboral de familias monoparentais..."

14.- O artigo 22 do Anteproxecto de Lei dispon as medidas dentro dos Plans
de apoio 6 empresariado feminino.

CES considera que se deberian de introducir medidas especificas para as tra-
balladoras auténomas.

O CES entende que as subvencions directas 6 empresariado feminino, non
deberian centrarse exclusivamente en cooperativas, sendo recomendable amplia-
las a todo tipo de forma xuridica de empresa constituida por mulleres.

15.- O Capitulo VII do Titulo I expon a igualdade laboral entre homes e
mulleres.

O CES entende que deberia establecerse o fomento da contratacion de mulle-
res desempregadas para cubrir postos de traballo por permisos de
maternidade/paternidade.

O CES considera que deberian introducirse incentivos 6 emprego de mulle-
res maiores de 45 anos sen emprego anterior, asi como de mulleres que deixaron o
seu traballo por coidado de fillos ou persoas dependentes.

Deberia, por outra banda, incentivarse o establecemento de plans de igual-
dade no ambito salarial, de acceso e de promocion laboral, e establecerse instru-
mentos adecuados 6 servicio da inspeccion de traballo, para velar polo cumpri-
mento do principio de igualdade retributiva entre homes e mulleres por traballos
de igual valor, asi como, outros instrumentos para garantir este principio.

Finalmente, o CES entende necesario fomenta-la participacion das mulleres
en mesas de negociacion de convenios colectivos, co fin de garanti-los dereitos da
muller no 4mbito laboral.
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16.- O artigo 23 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame expon as medi-
das de fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambito
das relacions laborais.

O CES considera que se deberia de retira-la Gltima frase do citado artigo
onde se di: "Cada ano elixirase a empresa cos plans de igualdade de maior cua-
lificacion e entregardselle unha certificacion oficial para o seu uso empresa-
rial”.

17.- No Capitulo IX do Titulo I propdiiense unha serie de propostas de cara
a eliminar a discriminacion contra as mulleres nas zona rural.

O CES considera positivas, malia que bastante imprecisas e insuficientes, as
devanditas medidas. En ningiin momento se alude & carencia de servicios e de
infraestructuras, as dificultades laborais e sociais especificas do medio rural con
propostas concretas, por este motivo as propostas de fomento de participacion,
informacion ou capacitacion profesional parecen claramente insuficientes.

Con respecto 4 garantia de “fomento publico de autoaxuda agraria”, expos-
ta no artigo 28, o CES considera que se deberia de clarifica-lo alcance e contido da
proposta.

O CES entende necesario introducir unha aposta decidida pola consecucion
de melloras nas carencias sanitarias, servicios educativos, medios de transporte, a
atencion de nenos, persoas maiores, infraestructuras en xeral, e en particular medi-
das concretas para fomentar a igualdade de oportunidades das mulleres labregas,
as que no anteproxecto sé se fai unha referencia minima con respecto a unha posi-
tiva pero imprecisa proposta de fomentar “a titularidade e cotitularidade nas
explotacions agrarias”.

En relacion a cotitularidade, o CES manifesta a necesidade de fomento, con
axudas directas e positivas, de formulas xuridicas que impliquen a figura da coti-
tularidade nas explotacions agrarias nas que, 6 lado do titular masculino, traballe
a muller; de xeito que, se por diversas circunstancias estes decidiran continuar a
sua vida por separado ou se producise o falecemento do titular masculino, a muller
tivese recofiecida a stia participacion paritaria nos dereitos, cotas, animais..., en
definitiva en todos os bens que posue a explotacion.
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En relacion 4 titularidade de explotacion, o CES considera que compre eli-
minar todas as trabas legais e normativas (Lei 19/1995) que actualmente impiden
que as mulleres sexan titulares de explotacions de nova constitucion ou herdadas
dos seus proxenitores se o seu conxuxe xa € titular de outra explotacion.

En relacién 6 banco de terras, o CES considera necesario ter en conta que
son moitas as mulleres que casan e van traballar & explotacion da familia dos seu
conxuxe; resultando relativamente frecuente que, por mor do falecemento do mari-
do ou por teren proxectos de vida separados, moitas delas non tefian a oportunida-
de de seguir desenvolver a sua actividade laboral por falta de terras propias, que-
dando nunha situacién de absoluta marxinalidade econémica. A elaboracion dun
banco de terras eliminara este obstaculo e pode ter outras moitas consecuencias
positivas, como favorecer o acceso dos mozos e mozas a terras nas que poder
desenvolver unha actividade agraria.

En relacion & Seguridade Social Agraria, o CES entende que se deberia pro-
pofie-lo cambio do Artigo 2° do Decreto 3.772/72 de 23 de decembro, polo que se
aprobou o Réxime Especial Agrario, que dificulta o acceso das mulleres &
Seguridade Social. Resulta fundamental o mantemento dunha Seguridade Social
Agraria alcanzable como instrumento imprescindible para o fundamental dereito a
dispor dunha cobertura sanitaria propia, a percibir unha renda por xubilacion, a
dignificacion, en definitiva, das condicions de vida das mulleres do agro; equipa-
rando as prestacions e coberturas coas de outros sectores.

18.- O artigo 32 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame, dentro do
ambito do acceso 6 emprego publico galego, expdn que se procurard a paridade
entre homes e mulleres nos tribunais de probas selectivas de acceso 6 citado
emprego.

O CES considera que se deberia de eliminar do citado artigo a seguinte
expresion: "(...) e, de non poderse conseguir pola ausencia e mulleres cos requisi-
tos esixidos na normativa aplicable para formar parte deses tribunais, procurara-
se a maior participacion feminina posible."

19.- O artigo 33 do Anteproxecto de Lei expon unha das medidas tendentes
a consegui-la paridade dentro emprego publico da Comunidade Autéonoma Galega.
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O CES entende que se deberia de eliminar do citado artigo o termo: "subs-
tancialmente".

20.- O artigo 34 do Anteproxecto de Lei afecta 4 valoracion de méritos nas
probas de promocion interna.

O CES propo6n a eliminacion do artigo 34.

21.- O artigo 35 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame determina que
a Administracion Publica Galega garantird a igualdade de retribucions salariais e
extrasalariais no ambito do emprego publico.

O CES propon a modificacion da redaccion do citado artigo, quedando
redactado como segue: “A Administracion Publica Galega garantird a igualdade
de retribucions salariais e extrasalariais entre mulleres e homes no ambito do
emprego publico para satisface-lo principio de igual retribucion por traballo de
igual valor.”

22.- O artigo 36 do Anteproxecto de Lei galega para a Igualdade de homes
e mulleres expdn o caso no que o esforzo fisico ¢ un elemento xustificador dunha
partida retributiva.

O CES non comparte a valoracion de postos con esforzo fisico, e entende
que esta valoracion debera aparecer nas valoracions de Riscos laborais e as suas
correccions.

23.- O artigo 39 do Anteproxecto sometido a dictame, determina o dereito &
eleccion do periodo de vacacions a favor das mulleres xestantes 6 servicio da
Administracion Publica Galega.

O CES considera que este dereito deberia de estenderse tamén &s mulleres
con fillos ou fillas menores ou con maiores dependentes.

24.- O artigo 40 do Anteproxecto de Lei recofiece o dereito do persoal 6 ser-
vicio da Administracion Publica Galega, con fillos e fillas menores de seis anos ou
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con familiares dependentes, a flexibilizacion da stia xornada de traballo.

O CES considera que a facilidade que se expon neste artigo para flexibiliza-
lo horario queda a expensas das necesidades do servicio e a un regulamento pos-
terior.

25.- O artigo 42 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame establece un
permiso retribuido a favor dos proxenitores varons empregados na Administracion
Publica Galega.

O CES non comparte a exclusion deste permiso dos proxenitores que non
estivesen casados ou das que non convivisen de xeito estable en analoga relacion
de afectividade.

26.- No Capitulo IV do Titulo II expdiense as medidas de prevencion e
sancion do acoso sexual.

O CES considera que se deberia de defini-la figura do acoso e tipifica-la san-
cion, moi grave no caso de acoso sexual.

O CES entende que se deberia de establecer un procedemento de actuacion
favorable 4 persoa acosada, procedemento que non debe quedar a marxe do habi-
tual para faltas graves ou moi graves.

27.- O artigo 45 expdn a tramitacion do procedemento informal de solucion
dos casos de acoso sexual.

O CES entende que deberia introducirse no artigo o deber en todo caso por
parte da direccion do centro de levar a cabo as propostas.

28.- O artigo 46 do Anteproxecto de Lei sometido a dictame establece que,
en todo caso, no ambito do acoso sexual, se os feitos revestisen caracteres de deli-
to perseguible de oficio, incoarase un procedemento disciplinario contra a persoa
denunciada.

1]
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O CES considera fundamental que a utilizacion dun procedemento informal
de solucién non supofia en ningiin caso unha forma de evita-lo uso do procede-
mento normal de incoacion do procedemento disciplinario.

29.- No artigo 49 do Anteproxecto de Lei comprométese & Administracion
Publica Galega 4 erradicacion do acoso moral por razén de xénero.
O CES entende que se deberia de incluir o mesmo procedemento informal

para o caso do acoso moral.

30.- A Disposicion Adicional sexta expon a posibilidade de mellora das con-
dicidns de prevencion e de sancion do acoso sexual a través da negociacion colec-
tiva.

O CES considera que se deberia substituila expresion: “(...) Podera-se
mellora-la(...)” pola de: “(...) mellorara-se (...)".

Santiago de Compostela, 16 de xaneiro de 2003

Ve. eP.
O PRESIDENTE O SECRETARIO XERAL
Asdo: Luis Suarez-Llanos Gomez Asdo: Carlos Monclus Diez de Ulzurrun
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ANEXO

ANTEPROXECTO DE LEI GALEGA
PARA A IGUALDADE DE MULLERES E HOMES

EXPOSICION DE MOTIVOS

A igualdade de dereitos entre mulleres e homes é unha necesidade esencial nunha socieda-
de democratica moderna que, dende tédolos niveis normativos, se tenta conseguir a través de
diversas medidas plasmadas nos tratados internacionais, na normativa comunitaria e, no ambito
interno, na nosa Constitucién e no Dereito do Estado. Tamén a Comunidade Autonoma de Galicia,
no seu eido de competencias, comprometeuse, en desenvolvemento das obrigas impostas no arti-
go 4 da Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia, na defensa da
igualdade. Froito deste compromiso xurdiu a Lei 3/1991, do 14 de xaneiro, de creacion do Servicio
Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller e, no exercicio das suas funcions, a ela-
boracion de ata tres plans de igualdade de oportunidades das mulleres galegas, e na actualidade
estase a prepara-lo cuarto.

Sen embargo, ainda recofiecendo os importantes logros conseguidos, a situaciéon de desi-
gualdade entre mulleres e homes é un feito notorio e indiscutible na nosa sociedade. Isto mani-
festa a necesidade de afondar no compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia na defensa da
igualdade e contra a discriminacién. Con esta finalidade, faise necesario amplia-lo marco legal das
politicas autondmicas de igualdade entre mulleres e homes, tanto no relativo 6s principios de
actuacion, como nas actuacions concretas.

No que atinxe ds principios de actuacién, é necesaria unha lei para garanti-la vinculacion da
totalidade dos poderes publicos galegos no cumprimento da transversalidade como instrumento
imprescindible para o exercicio da totalidade das competencias autonémicas nunha clave de xéne-
ro, buscando conseguir, en suma, a eliminacidén de toédalas discriminacions directas e indirectas e
dos prexuizos, causantes das ditas discriminacions.

No relativo as actuacions concretas, a lei, en dous titulos, establece diversas medidas de
defensa da igualdade entre mulleres e homes.

No primeiro, regulase a actuacién administrativa da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade buscando, 6 mesmo tempo, dar cobertura legal a actuacidons en vigor e
amplia-las posibilidades de actuacion, con respecto a aspectos nos que se estime necesario
actuar; ainda que, en aplicacidén da transversalidade, non é un elenco exhaustivo, resultando fac-

tible que no futuro se incida noutros aspectos distintos, se asi se considerase necesario.

No segundo, regulanse os aspectos da tutela antidiscriminatoria no emprego publico galego
coa intencion da asuncidon exemplar, pola Xunta de Galicia, do seu compromiso co principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes con relaciéon & totalidade do persoal ¢ seu ser-
vicio. Para isto resulta necesario un instrumento lexislativo que garanta, precisamente, a unifor-
me aplicacion das melloras concedidas as distintas clases de persoal.

A aparente fragmentacidn das actuacions concretas non pode ocultar, en todo caso, a nece-
sidade dun entendemento harmodnico de tddalas actuacions, de xeito que, 6 actuar en cada aspec-
to, estanse mellorando simultaneamente os demais aspectos da situacion das mulleres e buscase
consegui-lo pleno desenvolvemento dos seres humanos, a través da participacion en igualdade de
ambos sexos en tédolos ambitos de desenvolvemento das persoas.
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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO PRIMEIRO
Obxectivos e definicions

Artigo 1.

A Comunidade Autonoma de Galicia reforza, a través desta Lei, 0 seu compromiso na elimi-
nacion da discriminacién entre mulleres e homes e na promocion da igualdade, atribuindolle a
maior efectividade posible, no seu eido de competencias, o principio constitucional de igualdade
de oportunidades entre as persoas de ambos sexos, de conformidade coas obrigacidéns impostas
0s poderes publicos de Galicia no artigo 4 da Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de
Autonomia para Galicia.

Artigo 2.

Buscarase a eliminacion absoluta das discriminacions directas e indirectas. Para os efectos
desta Lei, existird discriminacién indirecta cando unha disposicidn, criterio ou practica aparente-
mente neutra, afecte a unha proporciéon substancialmente maior de membros dun mesmo sexo,
salvo que a dita disposicion, criterio ou practica resulte adecuada e necesaria e se poida xustifi-
car con criterios obxectivos que non estean relacionados co sexo.

Artigo 3.

A protecciéon da maternidade, entendida como mecanismo de consecucion da igualdade de
oportunidades, orientarase cara & socializacion das cargas derivadas do embarazo, o parto, a
adopcion e a lactancia, evitando, na medida do posible, a imposicidon exclusiva 6 empresariado do
sector privado das cargas derivadas do embarazo, parto, adopcién ou lactancia, e/ou cargas
parentais, sen prexuizo das obrigacidns empresariais voluntariamente asumidas no ambito da
negociacion colectiva ou a través do contrato individual de traballo.

Artigo 4.

Co efecto de promociona-la igualdade entre mulleres e homes, non se consideraran discri-
minatorias as medidas especiais de caracter temporal encamifiadas a acelera-la igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, sen que, en ningln caso, estas medidas poidan supofier,
como consecuencia practica, o mantemento de regulacidéns separadas, e, debido 6 seu caracter
temporal, cesaran 6 lograrse os obxectivos de igualdade de oportunidades.

Artigo 5.

A Comunidade Auténoma de Galicia adoptard as medidas apropiadas para modifica-los
patréns socioculturais de conducta de mulleres e de homes, con miras a acada-la eliminacion dos
prexuizos e das practicas consuetudinarias baseadas na idea de inferioridade ou superioridade de
calquera dos sexos ou en funcidns estereotipadas de mulleres e de homes. Fomentarase a com-
prension da maternidade como unha funcién social, evitandose os efectos negativos sobre os
dereitos da muller, e ademais instrumentandose outros efectos positivos. Adoptaranse idénticas
actuacions de fomento da stia comprension como funcidn social con respecto 6 coidado de fami-
liares que, polas suias dependencias, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres e homes.
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CAPITULO SEGUNDO.
O principio de transversalidade

Artigo 6.

Coa dobre finalidade de promove-la igualdade e elimina-las discriminaciéns entre mulleres e
homes, a Comunidade Auténoma de Galicia integrara a dimensién da igualdade de oportunidades
na elaboracion, execucién e seguimento de tédalas politicas e de tddalas acciéns desenvolvidas no
exercicio das competencias asumidas de conformidade coa Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do
Estatuto de Autonomia para Galicia. Para os efectos de cumprir ese principio, a Xunta de Galicia
establece como criterios xerais da sua actuacion:

10, O fomento da colaboracion entre os diversos suxeitos implicados na igualdade de opor-
tunidades, tratese de suxeitos publicos de ambito internacional, comunitario, estatal, autondmico,
provincial ou local, ou tratese de suxeitos privados, como os partidos politicos, os sindicatos de
traballadores, as asociacions de empresariado ou os colexios profesionais, e, especialmente, a
colaboracion fomentarase con relacidon as asociacions e 6s grupos de mulleres.

A colaboracion tamén se fomentara no eido das relacidons entre os diversos organismos
administrativos integrados na Xunta de Galicia.

20, A integracion da igualdade de oportunidades na politica econdmica, laboral e social, bus-
cando, en particular, a supresion das diferencias salariais por razén de sexo e en xeral o fomento
do emprego feminino por conta propia ou allea.

39. A conciliacion do traballo e da vida familiar das mulleres e dos homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos de conciliacion.

40, O fomento dunha participacion equilibrada das mulleres e dos homes na toma de deci-
sions e a elaboracion de estratexias para o empoderamento das mulleres.

50, A garantia da dignidade das mulleres e dos homes no eido laboral e, en xeral, na socie-
dade, con especial incidencia na adopcion de accidns tendentes a erradicacion de tddalas formas
de violencia de xénero -violencia doméstica, delictos sexuais, acoso sexual, explotacion sexual-.

60°. A garantia do exercicio dos dereitos das mulleres a través, entre outras medidas, da difu-
sién de informacion sobre a igualdade de oportunidades e da colaboracion cos érganos xudiciais
cando proceda segundo a lexislacion.

Artigo 7.

Os proxectos de lei presentados no Parlamento galego pola Xunta de Galicia, con repercu-
sion en cuestions de xénero, irdan acompafados dun informe sobre o seu impacto de xénero ela-
borado polo Servicio Galego de Igualdade. Se a Xunta de Galicia non o acompafase ou se se tra-
tase dunha proposicion de lei presentada no Parlamento galego, este podera requirir, antes da dis-
cusién parlamentaria, a sta emisién 6 Servicio Galego de Igualdade.

Artigo 8.

Os decretos con repercusion en cuestions de xénero elaborados pola Xunta de Galicia tamén
esixiran, antes da slia aprobacidn, a emisidon dun informe sobre o seu impacto de xénero elabo-
rado polo Servicio Galego de Igualdade.

Dito informe non sera vinculante, pero si serd preceptivo.
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) TITULO PRIMEIRO )
A ACTUACION ADMINISTRATIVA DA COMUNIDADE AUTONOMA GALEGA

CAPiTULO PRIMEIRO
A educacion para a igualdade entre mulleres e homes

Artigo 9.

A Xunta de Galicia adoptara, dentro das sias competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto as mulleres como 6s homes, unha educacién para a igualdade e, para estes
efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e
modalidades do sistema educativo, adaptarase as seguintes especificacidons relativas a obxectivos,
contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

19, A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como obxectivo
de especial atencidn no curriculo regulador da practica docente, no cal non se admitiran contidos,
metodoloxia ou criterios de avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucién
estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en
calquera ambito da vida.

20, O enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns 6 cofiecemento humano rea-
lizadas polas mulleres no pasado e no presente.

30, A adquisicién, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias que
lles permitan, cando alcancen a madurez, atende-las stas propias necesidades domésticas e os
labores familiares compartidos, inclusive as cargas parenterais e a atencién de familiares que, por
dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

40, O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopan infrarrepresentadas
as mulleres e o fomento das vocacidons masculinas naquelas areas onde se atopen infrarrepresen-
tados os homes, buscando evita-las decisidns profesionais derivadas de prexuizos.

Artigo 10.

Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustenta-
das en crenzas, prexuizos, tradicidns ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou indi-
rectamente, dunha distribucidon estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de domi-
nacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

Artigo 11.
A Xunta de Galicia fomentara, sen vulnera-lo réxime de autonomia universitaria, a docen-
cia, o estudio e a investigacion das cuestidons de xénero no ambito da educacidn superior e para

estes efectos:

(1) promoverase a creacion de catedras sobre cuestions de xénero nas facultades, escolas téc-
nicas superiores e escolas universitarias; e

(2) potenciarase a realizacion de proxectos de estudio e investigacion sobre cuestions de
xénero e/ou de proxectos de estudio e investigacion onde se integre unha perspectiva de xénero.
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CAPiTULO SEGUNDO
Igualdade de oportunidades e medios de comunicacion

Artigo 12.

A Xunta de Galicia, a través dos medios de comunicaciéon da suUa titularidade e a través
daqueles nos que participe ou 6s que subvencione, fomentard, sen vulnera-la liberdade de expre-
sion e informacion, a transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funcién
das mulleres e dos homes na sociedade, e, para estes efectos, fomentarase:

(1) a participacion equilibrada entre mulleres e homes nos 6rganos de representacion, de xes-
tion e de consulta dos medios de informacion;

(2) a adopcién, mediante a autorregulacion, de cédigos de boas practicas tendentes a trans-
miti-lo contido dos valores constitucionais sobre a igualdade entre mulleres e homes;

(3) a utilizacion non sexista da linguaxe e/ou das imaxes, especialmente no ambito da publi-
cidade;

(4) o establecemento e o mantemento de programas realizados por e para mulleres, onde
se canalicen os seus intereses de xeito apropiado; e

(5) a institucionalizacidon de contactos entre as asociacions e os grupos de mulleres e os
medios de comunicacion, coa finalidade de identifica-los intereses reais das mulleres no ambito da
comunicacion.

Artigo 13.

Establécese un premio de caracter anual que tefia en conta as catro categorias de progra-
mas televisivos, programas radiofénicos, campafias publicitarias e reportaxes periodisticas, cana-
lizados a través de medios de comunicacion, publicos e privados, con difusion na Comunidade
Auténoma de Galicia, onde se transmita unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das
funciéns das mulleres e dos homes na sociedade.

Artigo 14.

A Xunta de Galicia promovera o acceso de mulleres e de homes as novas tecnoloxias, en
condicions de igualdade de oportunidades, e a transmision, a través dos contidos desas novas tec-
noloxias, dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funciéns das mulleres e dos
homes na sociedade.

Artigo 15.

A Xunta de Galicia fomentara o debate electoral sobre as cuestiéns de xénero, a través do
incremento nun dez por cento do tempo gratuito de propaganda electoral nos medios de comuni-
cacién de titularidade publica concedido as candidaturas é Parlamento galego, se o destinan a
explicacion do seu programa sobre esas cuestiéns.
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CAPITULO TERCEIRO
A erradicacion do uso sexista da linguaxe

Artigo 16.

A Xunta de Galicia erradicara, en tdédalas formas de expresion oral ou escrita, o uso sexista
da linguaxe, tanto fronte a@ cidadania como nas comunicaciéons internas. Para estes efectos, infor-
marase e formarase 6 persoal 6 servicio das Administracions publicas galegas.

Tamén procurara a erradicacion do uso sexista da linguaxe na vida social e, para estes efec-
tos, realizaranse campafias de sensibilizacidon e divulgacién publica.

Artigo 17.

O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacién de expresidns linglisticamente correc-
tas substitutivas doutras, correctas ou non, que invisibilizan o feminino ou o sitian nun plano
secundario respecto do masculino.

CAPITULO CARTO
A violencia contra as mulleres

Artigo 18.

A Xunta de Galicia comprométese na erradicacion da violencia contra as mulleres e, para
estes efectos, incidirase especialmente nas areas de prevencion, intervencion e integracion, e
adoptara, entre outras, as seguintes medidas:

10. Na area da prevencion, promovendo a investigacién das causas da violencia contra as
mulleres; realizando campafias periddicas de sensibilizaciéon dirixidas & opinién publica xeral ou a
determinados colectivos, en particular & mocidade; potenciando a formacién dos profesionais
implicados; e desefiando protocolos de actuacién dirixidos a estes profesionais e coa sua inter-
vencion.

20, Na area da intervencion, atendendo as mulleres victimas da violencia, incluindo atencion
psicoléxica e asesoramento xuridico gratuito; garantindolles asistencia letrada en xuizos penais; e
facilitandolles proteccidn policial especifica e efectiva directamente a través da policia autondmica
ou en colaboracion con outros corpos e forzas de seguridade.

30, Na area da integracion, buscarase a integracion sociolaboral das victimas e a reeduca-
cion dos agresores, establecéndose, en todo caso, un dereito de acceso preferente as vivendas de
promocion publica das victimas que, por razdns de seguridade, deberon abandoar o domicilio con-
xugal.

Artigo 19.

A Xunta de Galicia poderd acorda-la stUa presencia nos xuizos penais por violencia contra as
mulleres, en especial nos casos de morte ou lesiéns graves.
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CAPITULO QUINTO
O plan de apoio integral a familia

Artigo 20.

Coa finalidade de mellora-lo benestar das familias e de facilita-la incorporacién laboral das
mulleres, a Xunta de Galicia asume unha politica de socializaciéon das cargas parenterais e fami-
liares, instrumentada a través dun plan de apoio integral & familia, o que incluira, entre outras
medidas:

(1) a ampliacién da rede publica de garderias, subvencionando o acceso dos/das fillos/as de
familias con escasos recursos econdmicos;

(2) a posibilidade de atender nos colexios publicos os/as menores de 12 anos en horarios
mais extensos respecto dos lectivos en colaboracion cos Concellos e as Asociacions de Nais e Pais
do Alumnado;

(3) a implantacién de servicios de comedor nas garderias e nos colexios publicos en colabo-
racion cos Concellos e as Asociaciéns de Nais e Pais do Alumnado;

(4) a creacidon de garderias e de escolas infantis dentro ou cerca de parques empresariais;

(5) o fomento de medidas de apoio a familias con persoas dependentes, con especial aten-
cion a terceira idade, mediante centros adecuados & satisfaccion das diferentes necesidades e/ou
asistencia domiciliaria;

(6) deduccidns fiscais polo nacemento ou adopcidn de fillos no imposto da renda; e

(7) manter un sistema substitutivo de subvencion directa a favor das persoas exentas de
tributar polo imposto da renda.

Artigo 21.

O plan de apoio integral & familia contera medidas especificas de apoio as familias monopa-
rentais nas area da salde, atencion psicoldxica, formacion profesional, educacion dos fillos e acce-
so a vivenda.

CAPITULO SEXTO
O plan de apoio 6 empresariado feminino

Artigo 22.

A Xunta de Galicia fomentara a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambi-
to das relacidons econdémicas e, para estes efectos, elaborarase un plan de apoio 6 empresariado
feminino, especialmente nos sectores econdmicos onde as empresarias estean infrarrepresenta-
das. Este establecera, polo menos, as seguintes medidas:
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(1) cursos de formacidon para mulleres emprendedoras;
(2) subvenciéns directas a cooperativas de mulleres; e

(3) facilidades crediticias, instrumentadas a través de convenios de colaboraciéon con enti-
dades financeiras.

CAPiTULO SEPTIMO
A igualdade laboral entre mulleres e homes

Artigo 23.

A Xunta de Galicia fomentara a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambi-
to das relacidons laborais mediante a adopcidn, entre outras, das seguintes medidas:

19, Un plan de emprego para as mulleres cos seguintes obxectivos prioritarios:

(1) a incorporacion das mulleres s sectores onde estean infrarrepresentadas;

(2) a incorporacion das mulleres 6 mercado laboral cando non traballasen antes féra do
fogar, ou cando deixaron de traballar fora do fogar para atender cargas parenterais ou familiares;

(3) a formacién das mulleres en novas tecnoloxias;

(4) a formacion das mulleres ocupadas para a stia promocion profesional; e

(5) a insercién laboral de mulleres victimas de malos tratos.

O plan de emprego densenvolverase a través de medidas de formacidn, orientacion profe-
sional, fomento do emprego e, en xeral, medidas tendentes & mellora da empregabilidade.

20. Un programa de apoio s empresas para que establezan plans de igualdade entre as
mulleres e os homes que incluird subvencidns directas para elaborar e implanta-los plans de igual-
dade e o recofiecemento publico das empresas que promovan a igualdade no acceso e na promo-
cién das mulleres.

Para estes efectos se valorara a implantacién na empresa das seguintes medidas:

(1) as medidas de accion positiva no acceso 6 emprego e na promocion interna;

(2) as medidas de insercién de mulleres en sectores nos que estean infrarepresentadas;
(3) as garantias da igualdade de retribucidn;

(4) os dereitos de conciliacion dos/as traballadores/as;

(5) as medidas de prevencion e de sancién do acoso sexual; e

(6) as medidas de erradicacion do acoso moral por razén de xénero.

Cada ano elixirase a empresa cos plans de igualdade de maior cualificacion e entregaraselle
unha certificacion oficial para o seu uso empresarial.

Artigo 24.

De conformidade co disposto no apartado 5 do artigo 90 do Real Decreto Lexislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, a Xunta de Galicia se estimase,
a través do organismo encargado do rexistro de convenios colectivos, a conculcacién nalgun do
principio constitucional de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, dirixirase de ofi-
cio, en calquera momento, é Xulgado do Social ou & Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, segundo quen sexa o competente.
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Artigo 25.

De conformidade co disposto no apartado 3 do artigo 95 do Real Decreto Lexislativo 2/1995,
do 7 de abril, Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral, a Xunta de Galicia, a través do
organismo competente para este efecto, cumprimentara, en relacién cos procesos xudiciais onde
se suscitase unha cuestion de discriminacion por razén de sexo, o dictame acadado polo xulgado
ou polo tribunal a quen lle estea atribuido o seu cofiecemento.

Artigo 26.

De conformidade co disposto na Lei 42/1997, de 14 de novembro, ordeadora da Inspeccion
de Traballo e Seguridad Social, a Administracion Publica Galega, a través dos 6rganos de partici-
pacion e colaboracién coa Administracion Xeral do Estado no exercicio das funcidns establecidas
nesa Lei, e a través dos dérganos de xestion inspectora suxeitos a stUa dependencia funcional
segundo esa Lei, buscara, no eido das relaciéns laborais, a millora no cumprimento efectivo da
normativa sobre tutela antidiscriminatoria.

CAPITULO OCTAVO
A inclusion social da muller e do home

Artigo 27.

A Xunta de Galicia adoptara, dentro das stias competencias, as medidas conducentes a favo-
recer, en condicidons de igualdade entre as mulleres e os homes, a integracion social das persoas
en situacion de exclusidn social, especialmente cando sexan parte de familias monoparentais.

CAPITULO NOVENO
A muller rural

Artigo 28.

A Xunta de Galicia adoptara, dentro das stias competencias, as medidas conducentes a eli-
mina-la discriminacion contra a muller en zonas rurais, coa finalidade de asegurar, en condicidns
de igualdade entre as mulleres e os homes, a sla participacion nos beneficios dun desenvolve-
mento rural sostible e, en particular, garantirdselles as mulleres rurais:

19, A participacién na elaboracién, na decisidon e na execucion dos plans e das politicas de
desenvolvemento rural a través das canles legais establecidas.

20, A informacion de calquera das medidas publicas adoptadas con eventual incidencia na
esfera de dereitos e deberes das mulleres rurais.

30, A educacidn e a formacion profesional, coa finalidade de aumenta-las stas capacidades
técnicas no exercicio das actividades do sector primario.
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40, O fomento publico dos sistemas de autoaxuda agraria, que tefia como finalidade favore-
ce-la igualdade de acceso s beneficios agrarios das mulleres rurais mediante o traballo por conta
propia ou conta allea.

Artigo 29.

A Xunta de Galicia adoptard as medidas necesarias para facilitar & mulleres o acceso e man-
temento da titularidade ou cotitularidade das explotaciéns agrarias.

) TiTULO SEGUNDO ]
O EMPREGO PUBLICO DA COMUNIDADE AUTONOMA GALEGA

CAPITULO PRIMEIRO
O acceso 6 emprego publico galego

Artigo 30.

A Administracion Publica Galega fomentara a composicion equilibrada entre ambolos dous
sexos do persoal funcionario, eventual, interino, estatutario ou laboral 6 seu servicio, tanto a nivel
global como a nivel de cada corpo, escala, grupo ou categoria, e, en especial, fomentara o acce-
so das mulleres 6 seu servicio 6s postos de grao superior. Para estes efectos, as medidas contidas
nos seguintes artigos deste capitulo aplicaranse tamén nas probas de promocién interna.

Artigo 31.

Con anterioridade a calquera oferta de emprego publico analizarase se os requisitos esixidos
0s aspirantes determinan -todos ou algin- un prexuizo para as mulleres ou para un colectivo pre-
dominantemente feminino e, de ser asi, realizaranse valoracidns técnicas a cargo de persoal espe-
cializado das prazas de funcionarios e/ou dos postos de traballadores coa finalidade de comprobar
se eses requisitos son absolutamente necesarios para o desenvolvemento das funciéns. Se non o
fosen, seran eliminados na oferta publica de emprego.

Artigo 32.

Na designacion atribuida & Administracién Publica Galega de membros de tribunais de pro-
bas selectivas de acceso 6 emprego publico procurarase a paridade entre mulleres e homes e, de
non poderse conseguir pola ausencia de mulleres cos requisitos esixidos na normativa aplicable
para formar parte deses tribunais, procurarase a maior participacion feminina posible.

Artigo 33.

Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién Publica Galega,
se verificase a infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecera-
se que, de existir méritos substancialmente iguais entre dous ou mais candidatos, seran admiti-
das as mulleres, salvo se considerando obxectivamente tdédalas circunstancias concurrentes nos
candidatos de ambos sexos, existan motivos non discriminatorios para preferir & home.
Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala, grupo
ou categoria exista unha diferencia porcentual de, polo menos, o vinte por cento entre o nimero
de mulleres e o nimero de homes.
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Artigo 34.

Cando as probas de promocion interna comprendan a valoracion de méritos dos candidatos,
establecerase a favor dos que, sexan mulleres ou sexan homes, estean utilizando ou utilizasen,
nos ultimos cinco anos, unha licencia de maternidade, unha reduccién de xornada ou unha exce-
dencia para o coidado de familiares, unha puntuacién especifica que se graduara en funcién do
tempo utilizado no exercicio deses dereitos.

CAPITULO SEGUNDO
A igualdade retributiva no emprego publico

Artigo 35.

A Administracion Publica Galega garantird a igualdade de retribucions salariais e extrasala-
riais entre mulleres e homes no ambito do emprego publico para satisface-lo principio de igual
retribucién por traballo de igual valor. Para os efectos da slia consecucion, realizaranse valoracidns
técnicas a cargo de persoal especializado das prazas de funcionarios/as e/ou dos postos de tra-
balladores cando nos corpos, escalas, grupos ou categorias obxecto de comparacion se observe
nun a predominancia de mulleres e noutro a predominancia de homes. Enténdese a existencia de
predominancia cando no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferencia porcentual de,
polo menos, o vinte por cento entre o nimero de mulleres e o nUmero de homes.

Tamén se realizaran as ditas valoracions técnicas cando, polas circunstancias concorrentes,
se aprecie unha aparencia de discriminacién por razén de sexo.

Artigo 36.

Unicamente se considerara o esforzo fisico como elemento xustificador dunha partida retri-
butiva se se trata dun elemento determinante absoluto na configuracion dunha praza ou dun posto
ou, de tratarse dun elemento esencial, se, a través doutros elementos neutros, se compensa a
diferencia retributiva.

CAPITULO TERCEIRO
Os dereitos de conciliacion no emprego publico

Artigo 37.

A Administracion Publica Galega garantird o exercicio polo persoal ¢ seu servicio dos derei-
tos de conciliacion recofiecidos na normativa aplicable e, para estes efectos, realizaranse campa-
fias de concienciacion tendentes a valoracion positiva dos que exerciten eses dereitos de concilia-
cion. Asi mesmo, comprométese a mellora-los dereitos de conciliacion do persoal 6 seu servicio a
través das medidas concretas recollidas nos seguintes artigos deste capitulo.

Artigo 38.

A Administraciéon Publica Galega reconece 6 persoal o seu servicio o complemento ata o cen
por cen da base reguladora do subsidio econédmico por risco durante o embarazo.
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Artigo 39.

A Administracion Plblica Galega recofiece o dereito & eleccion do periodo de vacaciéns a
favor das mulleres xestantes ¢ seu servicio.

Artigo 40.

A Administracion Publica Galega recoiece o dereito do persoal 6 seu servicio con fillos meno-
res de seis anos ou con familiares dependentes, que necesiten a asistencia doutras persoas, a fle-
xibilizacién da sua xornada de traballo dentro dun horario de referencia, determinado, a peticion
da persoa interesada, polo director de persoal da unidade administrativa ou do centro de traballo,
axustandose sempre as necesidades do servicio, e, se as necesidades do servicio o admitisen, se
recofiecera o mais amplo horario de referencia posible.

Artigo 41.

Quen, sexa muller ou home, estea utilizando ou utilizase, nos Ultimos dous anos, unha licen-
cia de maternidade, unha reduccién de xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares,
terd un dereito preferente a participar nos cursos formativos organizados pola Administracion
Publica Galega.

Artigo 42.

Coa finalidade de mellora-los dereitos de conciliacion do persoal & seu servicio, a
Administracion Publica Galega establece un permiso retribuido a favor dos proxenitores vardns
empregados 0 seu servicio, sexa cal sexa a situacion laboral da nai, coa duracion de oito dias natu-
rais, ou dez e o parto é multiple, que se computara dende o nacemento do fillo/a. O dito permiso
sera acumulable a calesquera outro dereito recofiecido na normativa aplicable, inclusive o permi-
so de nacemento de fillo/a e, se ambos se acumulasen, o de paternidade computarase dende a
finalizacion do permiso de nacemento de fillo/a.

O pai non tera dereito 6 permiso se os proxenitores non estivesen casados, nin estivesen
unidos de feito en analoga relacion de afectividade, ou se non se lle recofieceu, en resolucion xudi-
cial dictada en proceso de nulidade, separacidon ou divorcio iniciado antes do disfrute do permiso,
a garda do fillo/a recén nacido. En ambos casos, a nai, se fose persoal 6 servicio de Administracion
Publica Galega, podera utilizar, sexa cal sexa a situacion laboral do pai, este permiso, con carac-
ter ininterrompido dende a finalizacion da licencia de maternidade. Tamén o podera utilizar, en
iguais termos, se o pai falecese antes do disfrute do dito permiso ou se a filiacion paterna non
estivese determinada.

Si se tratase dunha adopcién ou dun acollemento preadoptivo ou permanente, o permiso
sera de catro dias a favor de cada un dos pais empregados 6 servicio da Administracion Publica
Galega, ou cinco se a adopcidén ou o acollemento é multiple, a computar, a elecciéon do titular,
dende a resolucion xudicial ou administrativa de adopcion ou de acollemento preadoptivo ou per-
manente. Dito permiso serd intransferible e acumulable a calesquera outro dereito recofiecido na
normativa aplicable. Cando o adoptante ou o acolledor fose Unico, o permiso sera de oito dias ou
de dez se a adopcidn ou o acollemento é multiple.

CAPITULO CUARTO
As medidas de prevencion e de sancién do acoso sexual
Artigo 43.

A Administracion Publica Galega compromeétese na erradicacion, dentro do persoal 6 seu ser-
vicio, do acoso sexual, e, para os efectos desta Lei, este definese como calquer comportamento
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de contido sexual do que o autor sabe ou debe saber que é ofensiva para a victima. O acoso sexual
considérase, en todo caso, como unha discriminacion por razén de sexo ou xénero.

Artigo 44.
Para previr o acoso sexual, adéptanse as seguintes medidas:

19, A redaccidén dunha declaracidén de principios, onde

(1) se ratifique o compromiso de tolerancia cero na loita contra o acoso sexual;

(2) se defina o concepto de acoso sexual a través de exemplos de doada comprension;

(3) se lle lembre a todo o persoal, en especial 6s directivos, o deber de respecta-la dignida-
de da persoa;

(4) se explique o procedemento informal de solucién;

(5) se identifique, en cada unidade administrativa ou en cada centro de traballo, o/a ase-
sor/a confidencial;

(6) se garanta o tratamento serio e confidencial das denuncias formais;

(7) se informe da garantia de inmunidade de quen denuncie e de quen testifique, salvo se
se evidenciase a stia mala fe; e

(8) se informe das posibles sancidons disciplinarias derivadas do acoso sexual.

20, A publicidade da dita declaracién de principios a través dos medios apropiados e, en todo
caso, no taboleiro de anuncios de cada unidade administrativa ou de cada centro de traballo.

30, O establecemento dun procedemento informal de solucion.
Artigo 45.

Para a tramitacion do procedemento informal de solucién, a direccion de persoal de cada uni-
dade administrativa ou de cada centro de traballo, logo da audiencia da representacion legal de
persoal 6 seu mando, designara un/unha asesor/a confidencial, preferiblemente unha muller, e
poidendo nomearse como asesor/a confidencial 6 delegado/a de prevencién de riscos laborais.

Recibird o asesor/a confidencial, en todo caso, unha adecuada formacién continua, e o tempo
de formacion debera asimilarse a tempo de traballo.

As suUas funcidns consistiran en recibi-las queixas de acoso sexual e, se os feitos non reves-
tisen caracteres de delicto perseguible de oficio, entrard en contacto, de xeito confidencial, coa
persoa denunciada, sé/a ou en compafia da persoa denunciante, a eleccion desta, para manifes-
tarlle a existencia dunha queixa sobre a stia conducta e as responsabilidades disciplinarias en que,
de ser certas e de reiterarse as conductas denunciadas, a persoa denunciada poderia incorrer.

Se os feitos revestisen caracteres de delicto perseguible de oficio, pord a queixa en cofece-
mento do 6rgano competente para incoa-lo procedemento disciplinario.

Ademais das funcions de tramitacion dos procedementos informais de solucién, o/a asesor/a
confidencial podera propofierlle & direccion do centro as recomendacidéns oportunas para unha
mellor prevenciéon do acoso sexual.

Garantirase, en todo caso, a inmunidade do asesor/a confidencial fronte as represalias deri-
vadas do exercicio de calquera das suas funcions.

O procedemento informal de solucidn non € un tramite obrigatorio e a stia non utilizacion
non se valorard, por si soa, como unha actuacion de mala fe de quen acuda directamente & denun-
cia formal para efectos disciplinarios.
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Artigo 46.

Se a persoa denunciante non se considera satisfeita na solucién acadada no procedemento
informal, ben por entender insuficientes as explicacidns ofrecidas ou ben por producirse reitera-
cién nas conductas denunciadas, se non considerou aconsellable acudir 6 procedemento informal
de soluciéon ou, en todo caso, se os feitos revestisen caracteres de delicto perseguible de oficio,
incoarase un procedemento disciplinario contra a persoa denunciada, que se tramitara segundo as
normas aplicables para a imposicion de sanciéns moi graves 6 persoal funcionario ou 6 persoal
laboral, sen prexuizo, se os feitos revistisen caracteres de delicto perseguible de oficio, de lle
comunica-los feitos é Xulgado de Instrucciéon ou é Ministerio Fiscal.

Neste Ultimo caso e no caso de seguirse actuaciéns penais a instancia da persoa denuncian-
te, paralizarase o procedemento disciplinario contra a denunciada en tanto non recaiga sentencia
xudicial ou auto de sobreseimento firme.

A denuncia poderase formalizar ante o/a asesor/a confidencial, quen a pora en cofiecemen-
to do 6rgano competente para incoa-lo procedemento disciplinario.

En todo caso, garantirase a confidencialidade das partes implicadas durante a tramitacion do
procedemento disciplinario e a inmunidade dos que denuncien ou testemufen, salvo se se evi-
denciase a sia mala fe.

Artigo 47.

Para sancionar o acoso sexual, se resultase acreditado logo da tramitacién do procedemen-
to disciplinario contra a persoa denunciada, imporaselle a ésta, de acordo coa gravidade do feito
e coas demais circunstancias concorrentes, a sancién grave ou moi grave, en atencién o principio
de proporcionalidade, establecida na normativa funcionarial, estatutaria ou laboral aplicable.

Artigo 48.

Consideraranse, en todo caso, como incumprimentos moi graves do persoal funcionario,
estatutario ou laboral ¢ servicio da Xunta de Galicia:

19, A chantaxe sexual, isto €, o condicionamento do acceso do emprego, dunha condicion de
emprego ou do mantenemento do emprego, & aceptacion, pola victima, dun favor de contido
sexual, ainda que a amenaza explicita ou implicita nese condicionamento non chegue a cumplirse
de xeito efectivo.

20, O acoso ambiental, isto &, a creacidon dun entorno laboral intimidatorio, hostil ou humi-
llante, cando, pola gravidade do feito e das demais circunstancias concorrentes, mereza, en aten-
cién o principio de proporcionalidade, a consideracidon de incumprimento moi grave.

30, A reiteracidon das conductas ofensivas despois de que a victima utilizase o procedemen-
to informal de solucion e, despois de recaer sentencia xudicial firme, os feitos constitutivos de
delicto, perseguible de oficio ou a instancia de parte, sen poderse vulnerar, neste ultimo suposto,
o principio de non bis in idem.

Nos demais casos, o incumprimento sera merecedor dunha sancidon grave.
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CAPITULO QUINTO
A erradicacion do acoso moral por razén de xénero

Artigo 49.

A Administracion Publica Galega comprométese na erradicacion, dentro do persoal 6 servi-
cio, do acoso moral por razén de xénero e, para os efectos desta lei, este definese como calque-
ra accion ou omision relacionada co xénero e, en especial, coas situaciéns de maternidade ou de
asuncidn doutras cargas familiares, que tefian como finalidade ou como consecuencia atentar con-
tra a dignidade da persoa, sexa muller ou home, a través da creacion dun contorno intimidatorio,
hostil, humillante ou ofensivo.

Artigo 50.

Quen realice actos de acoso moral por razén de xénero ou quen imparta ordes tendentes a
sla realizacion incorrerd na responsabilidade disciplinaria derivada dun acto discriminatorio por
razén de sexo.

As denuncias seran tratadas coa maxima seriedade e non lle suporan, nin a quen denuncie
nin a quen testifique, efectos prexudiciais, salvo se se evidenciase unha mala fe na denuncia ou
no testemufo.

Disposicion adicional primeira.

Coa finalidade de facilita-la aplicacion do principio de transversalidade establecido nos arti-
gos 6 a 8 desta Lei, a totalidade das estatisticas e investigacions con eventual repercusion en
cuestions de xénero realizadas pola Comunidade Autéonoma de Galicia desagregara os datos en
atencion 6 sexo e en atencidn as circunstancias vinculadas 6 xénero, como a asuncién de cargas
parenterais e familiares. Esta funcion encargarase a unha persoa determinada coa formacion
necesaria en cada unidade administrativa. Da totalidade destas estatisticas e investigacions,
enviaraselle copia ¢ Servicio Galego de Igualdade.

Disposicion adicional segunda.

De conformidade co establecido no artigo 13 desta Lei, habilitarase 6 Servicio Galego de
Igualdade para o establecemento das bases dos premios e para a elecciéon dos membros do xura-
do, sempre presidido pola directora do servicio, coa asistencia do/a secretario/a.

Disposicion adicional tercera.

Os plans e os programas establecidos nos artigos 20, 22 e 23 desta Lei seran desenvolvidos
progresivamente no prazo maximo de dous anos mellorando, para estes efectos, as medidas
actualmente vixentes. Tales plans e programas seran revisados periodicamente co fin de avaliar,
en funcién dos seus resultados, o seu mantemento, a slia ampliacion ou a sta reduccion. Nestes
plans e programas, s efectos de cumpri-lo disposto nos artigos 28 e 29 desta Lei, farase consi-
deracion especial da situacidon das mulleres rurais.

Disposicion adicional cuarta.

Para os efectos do disposto no artigo 27 desta Lei realizarase, un estudio, dende a perspec-
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tiva de xénero, das consecuencias aplicativas da Lei 9/1991, do 2 de outubro, sobre medidas basi-
cas para a insercion social, e o seu regulamento de desenvolvemento. Se entre as stas conclu-
sidns se contivesen propostas de mellora normativa dende a perspectiva de xénero, iniciarase,
dentro das disponibilidades orzamentarias, o correspondente proceso de reforma.

Disposicion adicional quinta.

As valoracions técnicas de prazas de funcionarios e/ou de postos de traballadores, para os
efectos establecidos nos artigos 31 e 35 desta Lei, poderan encargarselles és 6rganos competen-
tes de xestidn de recursos humanos da Administracién Publica Galega. Tamén podera solicitarse a
colaboracion, dentro das stas competencias, da Inspeccién de Traballo e da Seguridade Social. S
excepcionalmente, se as especiais circunstancias do caso o aconsellasen, acudirase a persoal
especializado alleo & Administracién Publica Galega ou & Inspeccién de Traballo e de Seguridade
Social.

Disposicion adicional sexta.

A través da negociacion colectiva coa representacion do persoal funcionario e laboral pode-
ranse mellora-las condicidns de prevencion e de sancidn do acoso sexual establecidas no artigo 43
a 48 desta Lei e, en especial, poderanse amplia-las prerrogativas e as funcions dos/as asesores/as
confidenciais.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ou contradigan o
disposto nesta Lei.

Disposicion final primeira.

Facultase & Xunta de Galicia para dictar cantas disposicions regulamentarias sexan necesa-
rias para o adecuado desenvolvemento desta Lei.

Disposicion final segunda.

Esta Lei entrara en vigor 6 dia seguinte da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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